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1. Considerag0es preliminares

Independentemente dos atuais estudos, projetos e autorizagdes para a viabilizagdo
da implantagdo de novos cursos, a IES tem como objetivo, o aprofundamento do atendimento
em cada comunidade onde atua. Desta forma, para o aproveitamento da area para as
expansdes da UNISM, h& a necessidade de manter e projetar a operacdo e crescimento da
instituicdo, mais especificamente, nos cursos superiores para consolidagdo e permanente
adequacdo na participacdo e atendimento as necessidades locais, no &mbito do municipio de
Santa Maria e dos da circunvizinhanga, notadamente, que atinge VArios municipio que
integram a regido em uma distancia de até 65 km, sendo eles: Julio de Castilhos, Ivord, Itaara,
Nova Palma, Faxinal do Soturno, Dona Francisca, Sdo Jodo do Polésine, Agudo, Restinga
Seca, Formigueiro, Sdo Sepé, Séo Pedro do Sul, Cacequi. Com uma populacdo total de

aproximadamente oitocentos mil habitantes.

Antes de se decidir pela implantacdo do curso de Direito, estudos comecaram a
ser realizados em ambito mais amplo, com pesquisas objetivando o mapeamento de
oportunidades para fortalecimento e crescimento em Santa Maria. Trés foram as frentes na
metodologia:

a) Pesquisas Qualitativas (discussdes em grupo e entrevistas em profundidade)
com estudantes da regiéo;

b) Pesquisas Quantitativas com: estudantes da propria UNISM no Polo (graduacdo
e ensino médio Ead);

c) Utilizacdo de dados secundarios socioecondémicos.

Rua Dr.Bozano, 478, Centro
Santa Maria -RS



UNISM

FACULDADE DE CIENCIAS
JURIDICAS DE SANTA MARIA

Dos resultados apontados nas pesquisas descritas no item 2, constatou-se que,
aproximadamente 70% dos estudantes séo residentes em Santa Maria e municipios vizinhos,
incluindo os citados acima. Também foi constatado que os cursos de maior interesse dos
residentes da regido, foram, pela ordem: Direito, Administracdo, Seguranca Publica,
Ambiental e Engenharia da Produgéo.

Também foram estudadas as atuacBes de outras IES da regido e sua participacao,
em termos quantitativos, quanto a nimero de alunos e valor de mensalidade, bem como
qualitativos, referentes a geolocalizacdo e categorizagdo e também, quanto a seus resultados,
em seus indicadores.

2. Dos dados do curso de Direito e sua evolucao

Quanto ao curso de Direito, analisando os dados disponibilizados pelo INEP,
relativos a0 ENADE de 2015 e 2012. O quadro a seguir, mostra a distribuicdo, com o
respectivo numero de alunos concluintes, conforme o ENADE na edi¢do de 2015/2012, bem
como o CPC neste ano. Foram consideradas apenas as IES que atuam nos municipios
elencados. Nota-se que:

a) Existem IES com cursos de Direito com a mesma média de alunos concluintes;

d) somente a Universidade Federal atinge média 3;

IEA Organizagao Municipio Concluintes Concluintes CPC CPC
Académica 2015 2012 2015 2012
UFSM Universidade 108 102 3,07 3,82
UNIFRA Centro Universitario Santa 136 160 2,69 2,63
ULBRA Universidade Maria 51 43 2,50 2,70
FADISMA Faculdade Santa 78 89 2,11 2,56
Maria
FAMES Faculdade Santa 76 68 2,20 2,44
Maria
FAPAS Faculdade Santa 68 37 2,16 2,30
Maria
Média 86,16 83,16 2,45 2,74
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3. Metodologia e critérios

O meétodo consiste em verificar a variacdo do nimero de concluintes de 2012 a

2015. Observa-se que, a variagdo da média regional é constante.

4. Critérios para analise

4.1. Critério qualitativo

Considerando o valor médio dos CPC faixa continua entre o0s cursos (2,45), este é
determinado como o valor minimo de qualidade, como critério de sele¢do das IES. Dentre
elas, trés obtiveram CPC, na faixa continua, maior que superior a média calculada dos CPC:
UFSM, UNIFRA e ULBRA e esse foi 0 padrdo minimo estabelecido para o célculo do valor

médio do nimero de estudantes entre os valores dessas trés IES.
4.2. Critério quantitativo
O critério quantitativo considerou dois dmbitos:

a) a média dos valores estimados, consideradas as trés IES selecionadas, conforme
item 2.2.2.1. O valor calculado da média estimada para 2018 foi de 10%.

Rua Dr.Bozano, 478, Centro
Santa Maria -RS



UNISM

FACULDADE DE CIENCIAS
JURIDICAS DE SANTA MARIA

5. Analise dos dados

No primeiro ambito, ou seja, dos dados apresentados, € possivel perceber que ha
uma tendéncia de manter o nimero de alunos em curso de Direito na regido. A estimativa de
alunos por curso por IES, indica um espaco para a oferta pela UNISM com um valor, nessa

ordem.

No segundo ambito, a analise é que, apesar de haver cursos de Direito na regiao,
esses alunos preferem se deslocar para a “alta qualidade de ensino” e “boa imagem junto ao

mercado de trabalho” com politicas diferenciadas e custos compativeis.

Desta forma, a média de 86,16 nos cursos de Direito da regido, adicionada aos
alunos que possuem interesse e ja cursam entre os 500 alunos da UNSIM ( item 1, letra b),
perfaz a soma de 168. Considerando uma margem de dez por cento de ndo conversao nesse
namero apresentado, chega-se a 151. Desta forma, o valor do nimero de vagas considerado
para autorizacdo do curso é de 100, valor informado por ocasido do protocolo do pedido de

autorizacao.

Desta forma, a IES para manter seu seguimento de ofertar cursos de qualidade e
acessivel inova ao oferecer qualidade, utilidade e fraternidade agrupadas com metodologia
nova conforme expresso em momento especifico no PPC nas paginas 40 a 43.

A |IES, portanto, apresenta em sua proposta a competéncia e resultado no objetivo de
atender sua finalidade na solucdo de controvérsias complexas ou ndo. Diante desse cenério, a
pratica fard toda diferenca com atividades de aprendizagem e contetdos procedimentais e
atitudinais cogitados metodologicamente numa proposta relacional interdisciplinar de
aprendizagem e avaliacao.

O curso considera as necessidades locorregionais com o objetivo de atendé-las e
supri-las, gerando bem-estar a comunidade local e regional com a formacéo de qualidade de
seu futuro egresso. Entre as necessidades locorregionais encontram-se:

a) A acessibilidade plena que serd concretizada nos conteudos por meio da eliminagdo de
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qualquer obstaculo arquitetdnico, pedagogico, atitudinal, comunicativo e digital,
oferecendo mecanismos e meios para alcancar a todos os publicos no processo de ensino-
aprendizagem, visando atender as diretrizes curriculares e aos objetivos do curso com a

preparacédo e o desenvolvimento de egressos com formagéao de qualidade.

b) A IES procurard adequar os conteudos ao perfil profissional do egresso, considerando as
especificidades do publico-alvo da educacdo especial. Assim, organizara o curso de Formacao
em Educacdo Inclusiva e o ofertard para todos os professores, buscando contribuir com as
reflexbes pedagdgicas e adaptacfes necessarias para que todos os académicos tenham
condicdes de acesso para desenvolver esse perfil.

Quanto aos dados socioeconémicos da regido, esses podem ser encontrados da pagina
12 a 19 do PPC, ao qual se destaca que a cidade de Santa Maria, com 159 anos de
fundacdo, possui uma populacédo de 276.108 habitantes em 2015, sendo o0 5° municipio
mais populoso do estado, 0 11° com o maior PIB 2013, série revisada: R$ 4.424.627,00 e,
possui 33.886 empresas ativas.

Mesmo tendo forte concorréncia na localidade e outros municipios proximos, Santa
Maria € uma referéncia pelo seu comércio, servicos, cultural, esportiva, tecnoldgica e
cientifica. A economia do municipio é composta pelos segmentos de Servigo e Comércio com
59,7%; pelo administracdo e servigos publicos com 15,99%; pelo segmento Industrial com
11,80%; pelo segmento impostos 9,63% e pelo setor agropecuario com 2,87%.

Santa Maria, por sua posicdo geogréfica central e por situar-se na metade sul do
Estado, desde os tempos do Império foi historicamente estratégica na questdo dos conflitos
com os "paises do Prata". Por esse motivo, por varias décadas os investimentos concentrados
no local foram referentes a seguranga nacional, e atualmente € o segundo maior polo militar.

A cidade destaca-se por ser a segunda cidade do Rio Grande do Sul em nimeros de
pessoas ricas, sendo a segunda cidade do estado com maior nimero de pessoas das classes A
e B (28 do pais). Conforme pesquisa da Fundagdo Getulio Vargas.

O emprego formal constitui uma informagdo importante na determinacdo do
desenvolvimento econémico da regido. A partir de dados apresentados pelo Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados do Ministério de Trabalho (CAGED), a variagdo absoluta
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entre admissfes e desligamentos na cidade de Santa Maria é de 397 postos de trabalhos
fechados, no periodo de janeiro a dezembro de 2016 (dados disponiveis no CAGED),
enquanto o indice estadual apresenta uma reducdo de 57.266 postos de trabalho considerando
0 mesmo periodo.

Santa Maria possuiu a mesma pontuagdo do Estado de S&o Paulo: 4.8 pontos pelo
IOEB. Esta acima da média nacional, que é 4,6, porém muito abaixo de Sobral/CE, municipio
melhor pontuado no ranking de qualidade na Educacdo em todo o pais, com a nota 6.1.

Na area do Ensino Superior, em junho de 2017, o Ministério da Educacdo (MEC)
divulgou a lista com os conceitos das instituigdes de Ensino Superior do pais referente ao ano
de 2015. A lista, que pode ser encontrada no site do Inep, se apoia no Indice Geral de Cursos
(IGC), que ¢ o indicador oficial de qualidade do Ensino Superior no pais, e as IES do
municipio ficaram entre nota 3 e 4.

O municipio é considerado um importante centro educacional e tecnoldgico,
possuindo sete InstituicOes de Ensino Superior ( UFSM, UFN, ULBRA, FAMES, FISMA,
FADISMA e FAPAS), além da Reitoria do Instituto Federal Farroupilha (IFF) e oito polos de
Ensino a Distancia (EAD).

Dentro deste cenario, o local e regional demonstra que comporta o curso pretendido,
pelas justificativas iniciais aqui elencadas, e que se reitera:

*Metodologia inovadora,

*necessidade de mercado econémico,

*valores inovadores (empreendedora, fraterna, sustentavel),

*Grade curricular diferenciada desde as disciplinas obrigatorias, optativas, estagios
projetos, eventos e pds graduacao,

*bem como bibliografia, salas de aula e tecnologias atualizadas.

Estes conjuntos de agbes coadunam com o objetivo do curso previstos no PPC,
considerando o perfil do egresso, estrutura curricular, contexto regional e novas praticas

emergentes o que justifica as 100 vagas.
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COMPROVACAO DOS REQUISITOS LEGAIS



3 - Condicdes de ACESSIBILIDADE FISICA para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacéo
conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT,
na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.



4 - Condigdes de ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS
COMUNICACOES para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagdo conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003.

Programa DOSVOX - & um sistema computacional, baseado no uso intensivo de
smtese de voz desenvolwdo peIo Instituto Tercio Paciti da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (U %ue se estma a facilitar 0 acesso de deficientes visuais a
microcomputad ore traves de sey Uuso € passivel observar um aumento muito
3|gn|f|cat|vo no indice de independéncia e motivacao das pessoas com deficiencia visual,
tanto no estudo, trabalho ou interagao com outras pessoas.

Programa MEDIA PLAYER CLASSIC - O programa executa videos dos mais
variados formatos e possui suporte para codecs que adicionam suportes extras. A
aplicacdo suporta nativamente formatos como MPG, AVI, DVD e SVCD/CVD.

5 - Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

8 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A |IES preocupada em oferecer diferentes atividades a fim de suprir essa necessidade na
formagdo de seus académicos, viabilizard e ter& como prioridade sustentar-se no
contexto da politica de a¢es afirmativas, pelo reconhecimento, valorizacdo e afirmacao
de direitos livre de qualquer tipo de discriminacdo racial, social e cultural; do
reconhecimento e valorizagdo da historia, cultura e identidade dos descendentes de
africanos; da formacdo de cidaddos numa sociedade multicultural e pluriétnica; e da
aceitacdo e valorizagdo das contribui¢Bes historico-culturais dos povos indigenas e dos
descendentes de asidticos, além das de raiz africana e europeia, a partir da
interdisciplinaridade sistémica dentro das disciplinas, em especial as propedéuticas


http://www.nce.ufrj.br/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_de_Janeiro

como Ciéncia Politica, Sociologia, Filosofia, Histdria do Direito, Direitos Humanos,
Criminologia, Trabalho, Familia e optativas.

Nas Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena, a IES viabilizara e terd como prioridade sustentar-se no contexto da politica
de acOes afirmativas, pelo reconhecimento, valorizacéo e afirmacdo de direitos livre de
qualquer tipo de discriminacdo racial, social e cultural; do reconhecimento e valorizagéo
da histéria, cultura e identidade dos descendentes de africanos; da formacéo de cidaddos
numa sociedade multicultural e pluriétnica; e da aceitagdo e valorizacdo das
contribuicdes historico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes de asiaticos,
além das de raiz africana e europeia, a partir da interdisciplinaridade sistémica
dentro das disciplinas, em especial as propedéuticas como Ciéncia Politica,
Sociologia, Filosofia, Historia do Direito, Direitos Humanos, Criminologia, Trabalho,
Familia e optativas, além do desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo na
area com parcerias de ONG’s e Governo Municipal.



9 - Politicas de educacdo ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no
Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012.

Considerando-se o atual modelo de desenvolvimento econémico global insustentavel,
que implica a crescente sobre a exploracdo e esgotamentos regionais dos recursos
naturais, a ONU e o Instituto Nobel percebem o tema ambiental como crucial a
manutencdo da paz mundial. A IES contempla a educacdo ambiental em disciplina
especifica e obrigatdria, tratando do tema e suas consequéncias nas diferentes esferas
do direito, além da transversalidade com outras disciplinas de Direitos Humanos,
Direitos Fundamentais, Penal, Administrativo, Civil, e propedéuticas.
Ressalta-se a formacao no quadro docente de um Pds Doutor em Direito Ambiental,
com experiéncia de 35 anos de magistério superior, e outra professora com formacéao
especifica que compde uma Cooperativa Ambiental, referéncia no pais e mais trés
professores com formac&o especifica.
Também ja se trabalha com projetos de extensdo em parceria com a ONG Cara do Bem,
Governo Municipal e Forgas Armadas Regionais.

10 Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746,
de 05/06/2012 e na Instrucdo Normativa N° 10, de 12/11/2012.

A IES mantém Convénio direto com entidades administrativas publicas e privadas da
regido, desenvolvendo projetos de responsabilidade no esporte, Salde, Educacdo e
Cultura visando a sustentabilidade, um dos pilares da missdo institucional.



1 Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto
no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1,
de30/05/2012.

Educacdo em Direitos Humanos, serd abordada na IES em suas diferentes unidades e
niveis de ensino, também como disciplina obrigatoria no 5°. semestre. Como um dos
eixos fundamentais do direito & educacdo, contempla no curriculo da Instituicdo de
forma transversal, sistematizada e articulada por diferentes conteiidos e campos de
saberes e de praticas e culmina nas areas P6s Graduacdo, além das agBes, projeto e
eventos cientificos e de extensdo previstos no PPC do primeiro curso a desenvolver.
Ainda ha a previsdo da criagdo do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos, como instrumentos integradores de interdisciplinaridade - NEI previsto no
PDI, com o objetivo de garantir o atendimento ao estudante com necessidades especiais,
limitacGes, superdotacdes e com transtorno do espectro autista, prevendo também o
desenvolvimento de agles voltadas para 0 acesso, a permanéncia e a qualidade do
ensino oferecido aos estudantes matriculados na instituicdo e a seus colaboradores.
Deverad promover agdes de difusdo dos direitos humanos como processo dindmico e
multidimensional, envolvendo toda a comunidade académica e disseminando a
necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana.

Podem-se citar projetos ja desenvolvidos de inclusdo de soldados no mercado de
trabalho, junto ao Banco de alimentos, Trote e Troco solidario, apoio cultural a
formacdo da biblioteca “Mario Quintana” e Oficinas como a palestra sobre Educacéo
inclusiva e novas tecnologias realizada em parceria com a CACISM (Cémara de
comercio e industrias de Santa Maria).



ESTA E UMA EMPRESA PARCEIRA
DO BANCO DE ALIMENTOS DE SM
Combatendo a fome,levando esperanca.
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INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aqui exposto tem por
objetivo definir as politicas e estratégias a serem adotadas apds ©
credenciamento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria para os
proximos cinco anos, periodo 2018 a 2021. O estudo envolve a filosofia de
ensino e trabalho da instituicdo, as atividades pedagdgicas e académicas, a
miss&o a que se propdem as estratégias para atingir suas metas e objetivos,
sua estrutura organizacional, o Projeto Pedagdgico Institucional, as diretrizes
pedagogicas que orientam as acdes que almeja desenvolver, as avaliagbes de
discentes, de cursos e institucionais internas e externas que norteiam suas
atividades de replanejamento e desenvolvimento continuo e 0s recursos
financeiros de que dispde a Instituicdo de Ensino Superior.

E oportuno ressaltar que a concretizacdo da proposta ora apresentada
depende n&o somente da instituicdo proponente, mas também da efetivacao
dos atos regulatérios concernentes ao Ministério da Educacdo (MEC) — Orgao
Regulador. De tal modo, sera possivel concretizar os objetivos no sentido da
expansdo e democratizagcdo do ensino superior, com alta qualidade e com

disponibilidade de maneira cada vez mais ampla, justa, fraterna e igualitaria.



PERFIL INSTITUCIONAL

Historico institucional da IES

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria iniciou o seu
processo de credenciamento na Secretaria de Regulacdo e Superviséo da
Educacédo Superior (SERES) do Ministério da Educacdo (MEC) no final de
2017. Neste primeiro momento, a Instituicdo solicitou autorizacdo para um
curso: o Direito.

O foco estratégico da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria é
se colocar como uma das principais instituicbes de Ensino Superior do pais,
oferecendo servicos educacionais de qualidade e condicdo assegurada, com
reconhecimento e insergado na comunidade onde atua.

E nesse contexto que a Instituicdo atuara em Santa Maria, sustentando
o0 compromisso de qualidade educacional iniciado pela mantenedora junto a
seus alunos, professores e colaboradores. E respeitavel observar que tal
posicionamento esta alinhado ao ritmo de crescimento da regido Sul na qual se
insere o municipio de Santa Maria que, por sua vez, demanda a abertura de
instituicdes aptas a formarem profissionais cada vez mais solicitados pelo
mercado e pela sociedade.

Diante desse panorama, pode-se assegurar que a Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Santa Maria atende a tal objetivo, visto que apresenta no
curso pretendido, além de uma proposta pedagodgica inovadora, uma maior
integracdo com a realidade concreta local, preparando alunos para o mundo
em transformacéo.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria fara parte do grupo
UNISM, empresa privada do ramo da educagdo, com uma trajetéria desde
2009 na prestacdo de servicos no Ensino a Distancia no Ensino Médio, na

Graduacéo e Pds Graduagéo, por meio da marca Estacio.



Na sua trajetdria, em 2009, a UNISM abre suas portas para regido com
cursos de Graduagado e Pds-Graduacado pela rede UNISEB, tornando-se em
2015 na Rede Estacio. Em 2016, apds a aprovacado do CRE (Santa Maria) e
SEDUC (Porto Alegre), houve a incorporagédo do ensino médio com a rede
Dom, também no Ensino a Distancia.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria esta presente hoje na
regido que atinge cerca de 3.363 alunos que poderao integrar 0 ensino superior
(IBGE, 2015), sendo 607 de escolas particulares e 2.756 provenientes de
escolas publicas. Considerando, portanto as caracteristicas socioecondmicas e
socioambientais, e o desenvolvimento da regido de insercéo da IES, torna-se
uma tarefa prioritaria para a regido a ampliacdo das possibilidades de
qualificac&o profissional.

Assim, um dos objetivos fundamentais sera oferecer ensino de nivel
Superior, Graduacdo e de Pods-Graduagdo de qualidade reconhecida,
ampliando os seus servigos para cursos presenciais CST, tecndlogos e
bacharelado em consonancia com as necessidades e desejos da sociedade de
Santa Maria e regido, sendo exclusiva quanto ao foco voltado as Ciéncias
Juridicas, além das Ciéncias Sociais, que igualmente s&o priorizadas por
outras instituicdes.

Desta forma, este instrumento contempla as dimensdes determinadas
pelo art. 3° da Lei n°® 10.861/2004 do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES), agrupadas em cinco eixos, com indicadores que
apresentam elementos de avaliacdo e respectivos critérios para sua analise e

verificagdo conforme texto a seguir.



1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1 Projeto de Autoavaliagéo Institucional

O processo de Autoavaliagdo Institucional da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria sera implantado com a preocupagéo de alinhar-se
com as politicas de Educac&o Superior nas ultimas décadas em diversos
paises do mundo Ocidental, incluindo o Brasil. A qualidade é uma
caracteristica que existe no bojo das instituicdes € que, no cumprimento de
suas missdes proprias, atendem as expectativas de seus membros e da
sociedade e atingem padrdes aceitaveis de desempenho.

Na concepcéo avaliativa do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (SINAES) — Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, a qualidade da IES
€ referenciada e dinamizada pela participacdo dos diferentes atores
institucionais, o que Ihe confere um estatuto de responsabilidade democratica,
desenvolvido e divulgado pela criacdo de uma cultura de qualidade, que se
estabelece com a combinacdo de critérios cientificos de avaliacdo e
participacao de atores académicos e sociais.

O fato é que a condi¢do valorativa da qualidade nem sempre assinala
para uma mesma direcdo, pois 0s parametros que a definem podem decorrer
de projetos educativos e cientificos diferenciados.

Cabe ressaltar, contudo, a existéncia de indicativos universais de
qualidade, que dizem respeito a natureza, condicdo e formato da instituicao,
como a adequagdo e a pertinéncia dos processos de formacgado, o rigor
académico e cientifico, a condicdo social, cientifica e cultural da producéo
académica, a construcdo da cidadania e o exercicio da democracia.

Do mesmo modo, ha referentes especificos particulares de qualidade,
vinculados a missdo e natureza da instituicdo que reafiimam as suas
peculiaridades e caracterizam seus propdsitos auto instituidos. Neste caso, os
indicadores estdo balizados pela missdo e pelo projeto pedagdgico
institucional, préprios e dependentes da dimensdo, da natureza e dos

propositos que a IES define para si.



Neste sentido, a Avaliagado Institucional sera fundamentada no processo
interminavel de busca da qualidade da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Santa Maria, e do desempenho de cada sujeito, exigindo uma predisposi¢ao a
modificagdo que siga a dindmica cientifica, cultural, organizacional e
tecnoldgica.

A sistematica de avaliacdo institucional instituida pelo SINAES é
construida com base em trés processos de avaliagdo que constituem
articulacao de resultados:

1. Avaliagao da instituicao (autoavaliacdo e avaliacdo externa);
2. Avaliacao do Desempenho dos Estudantes (ENADE);
3. Avaliac&o dos cursos de Graduacgéo.

O SINAES representa, portanto, importante mudanga de diregcdo no
sentido de superar uma logica de avaliacdo fragmentaria e classificatéria, por
estabelecer maior abrangéncia e a integracido de diferentes procedimentos
avaliativos comprometidos com a qualidade académica. Vai além da
verificacdo, realizada verticalmente (do MEC para as instituicdes e cursos), ao
gerar um processo de avaliagdo compreensivo e pedagdgico, que parte da IES
e a ela retorna, passando pela acdo mediadora do poder publico. Desta forma,
o SINAES representa uma concep¢do de avaliacdo que se constitui em
instrumento de politica educacional, voltada para a construgdo e consolidacéo
da qualidade, da participacéo e da ética na Educacéo Superior — seja no plano
da formacgéo de profissionais, seja no plano do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico — com respeito as diferentes identidades institucionais e regionais.
A Avaliagdo Institucional compbe-se de um conjunto de atividades,
apresentadas a seguir, conforme cronograma de avaliagdes:

. avaliacao de docentes pelos discentes: com a finalidade de identificar os
aspectos relacionados ao desempenho docente e de natureza pedagogico-
didatica. Essa avaliagdo aborda, entre outras, as seguintes categorias:
relacionamento docente com o corpo discente; acdo pedagodgico-didatica do
docente; compromisso com o conhecimento, dindmica de avaliacdo da

aprendizagem e dominio de conteudo pelo docente;



. avaliacao pelos egressos: para levantar o grau de satisfacdo dos alunos
em relacao a diversos aspectos do processo de ensino e atendimento em
varios setores da IES. Também s&o levantados dados sobre colocagéo
profissional e realizacao pessoal dos alunos;

. avaliagdo das analises realizadas pelas comissbes de avaliagdo: para
identificar as condi¢bes de ensino e os resultados obtidos pelos alunos no
ENADE;

. avaliacao dos cursos de graduacao: simultaneamente ao processo de
avaliacdo com a participagado discente, os professores respondem outro
questionario, de forma andnima, avaliando os cursos nos quais lecionam.
Numa segunda etapa, sao realizados encontros de professores para discussao
dos resultados;

. avaliagdo das instalagcdes dos cursos de graduagado: como diagndstico
da capacidade oferecida pelos equipamentos, recursos logisticos e laboratérios
instalados para atender as necessidades académicas. Periodicidade: bienal,
por curso;

. avaliagdo da implantacdo de desenvolvimento dos programas de pés-
graduacdo sfricto sensu: considerando a demanda e a qualidade dos
programas. Periodicidade: bienal,

. avaliagdo da implantacdo de desenvolvimento dos programas de pds-
graduacéo /ato sensu: considerando o perfil do aluno e seu grau de satisfagcao
em relacdo aos docentes e instalagdes fisicas. Periodicidade: bienal;

. avaliacdo da atividade Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC): sua
relacgo com as disciplinas oferecidas e o desempenho do orientador.
Periodicidade: bienal;

. levantamento do perfil socioecondmico do aluno: perfil discente dos
ingressos, para identificagdo, por curso, das caracteristicas e perfil do aluno,
bem como suas expectativas. Periodicidade: semestral;

. criacdo do Banco de Dados da Avaliagado Institucional: para a
possibilidade da elaboragdo de graficos estatisticos comparativos envolvendo:

0 curso como um todo, o ano letivo e as Unidades de Ensino.




1.2 Avaliagao Institucional: Projeto de Autoavaliagcdo — Participagcao da

comunidade académica

Os principios norteadores do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria e suas linhas de acé&o faréo
parte no referencial para o desenvolvimento da Avaliacao institucional. Nesta
perspectiva, a auto avaliagdo da instituicdo tera por objetivo promover,
conforme previsto nas suas linhas de acdo, a participacdo da comunidade
académica no processo avaliativo, no sentido de:
— Respeito as peculiaridades histéricas e caracteristicas institucionais da IES;
— Corroborar a disseminacéo de resultados e as relagdes com 0s processos
decisérios, agilizando os resultados e as praticas por eles recomendadas;
— Reorganizar periodicamente os projetos pedagdgicos, frente a evolugéo e
exigéncias do mercado; €

— Agregar a avaliagdo interna e externa, para buscar melhores indicadores de
melhoria dos servigos prestados e adequacgao de objetivos especificos na
formacao profissional.

A integracdo entre avaliagdo interna e externa parte do principio de que
a qualidade da Instituicdo depende do exercicio permanente de autorreflexao,
considerando referentes universais e particulares de qualidade. Sendo assim, a
avaliagdo externa esta ancorada e tem como principal fonte de informacéao
sobre a IES um sistematico e bem realizado processo de avaliagéo interna ou
auto avaliacéo.

Integrar avaliagdo interna e externa requer que 0 processo de avaliacao
externa tem como referéncias a concepcdo de avaliagdo formativa e
emancipatoéria, que tem como objetivo central o aperfeicoamento da missao e
das atividades da instituicdo, a auto avaliagdo da IES, construida com viséo
global e integrada da instituicdo, de modo a contextualiza-la em sua
complexidade e caracteristicas histdricas e em sintonia com o0s seus objetivos e

misséo, o conjunto de informacdes fornecidas pela IES quando do seu pedido



de credenciamento, as informagbes fornecidas pela IES no momento da
solicitacdo de avaliacdo externa, informagbes e dados constantes dos
cadastros e censos do MEC, a observacéo atenta e isenta de cada avaliador
integrante da comisséo externa de avaliagdo. Ou seja, a Avaliacdo Externa

constitui-se de bases de informacdes quantitativas e qualitativas.

1.3 Avaliacdo Institucional: previsdo de analise e divulgagao de

resultados

A Avaliagdo Institucional da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria sera coordenada pela sua Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA),
conforme orientagdes definidas pela CONAES e INEP.

Metodologicamente, serdo utilizados técnicas e instrumentos de coleta
de dados para subsidiar o processo de avaliagdo interna. Para a confec¢do do
relatorio da Auto avaliacdo institucional serdo utilizados indicadores de
qualidade calculados com base nos dados coletados e, também, as
recomendacgdes advindas das avaliacbes externas, consonantes com as
dimensdes do SINAES.

Esses indicadores se identificam com os propostos no Roteiro de Auto
Avaliacdo, especificando elementos que, para além da mera presenga de
determinado atributo, significam condi¢des, relacdes, interacdes, aplicacdes e
dindmicas resultantes do projeto da instituicdo e da perspectiva que esta avoca
para asseverar a formacéao profissional e cidada e o desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico.

Acredita-se que se houver controle da avaliacdo pela IES, de forma
construida coletivamente, torna-se, entdo, a avaliagdo, um organizador
considerado que beneficia o autoconhecimento da instituicdo e colabora para a
formacéo de subjetividades comprometidas com a democracia e fraternidade.

Diagnostico

O diagnéstico tem por finalidade o encaminhamento adequado da
avaliacao institucional, possibilitando a definicdo das unidades a serem

avaliadas, do agente avaliador, do validador das avaliagcbes e dos indicadores



e instrumentos a serem utilizados, assim como, das consequéncias da
avaliacao.

Esta etapa é relevante, pois descreve a situacdo atual de cada curso a
partir de cadastros e opinides da comunidade. E importante destacar que estes
dados s&o dinamicos e o processo deve ser repetido periodicamente para o
acompanhamento da realidade dos fatos.

Esta fase envolve a analise da situacdo atual de cada curso, a partir de:
1. Resultados das avaliagbes externas realizadas pelo MEC, Exame
Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes-ENADE, e pelo
Conceito Preliminar de Curso (CPC).

2. Dados da Secretaria Geral em relagéo a:
. numero de alunos reprovados / numero de alunos matriculados por

turma/disciplina;

. numero de alunos reprovados por falta, por turma / disciplina;

. numero de dependéncia por alunos;

. numero de dependentes por disciplina;

. tempo médio de permanéncia no curso, como aluno ativo;

. numero de alunos egressos/numero de alunos originalmente

ingressados por semestre letivo.

3. Analise do histérico de processos de avaliagdo anteriormente realizados
em diversas Unidades.

4. Levantamento da qualificacdo e produgdo do corpo docente, assim
como de suas condi¢des de trabalho.

5. Anadlise da infraestrutura da IES.

6. Analise de questionario respondido por egressos sobre a eficiéncia dos

cursos no mercado de trabalho.

1.4 Comisséo Proépria de Avaliagao (CPA)

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac&o Superior instituido pela

Lei n° 10.861, de 14/04/2004, destacou a avaliacao institucional como um



processo permanente, planejado, conduzido e realizado de modo a transformar
resultados em subsidios capazes de promover mudangas.

A IES destaca a obrigagdo de promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior, assim, atendendo a nova legislacdo, em consonancia com
a urgéncia de ampliar para a comunidade académica as preocupacdes geradas
pelas novas demandas e reconhecendo que a educacido intervém
categoricamente nos destinos da sociedade sera foi instalada a Comisséo
Propria de Avaliagado (CPA), com o objetivo de coordenar e articular o processo
avaliativo da IES, atendendo aos dispositivos legais e as exigéncias atuais do
processo de avaliagéo.

Além deste, preocupada com a melhoria da gestéo de qualidade, a IES
se propde a desenvolver um programa de avaliagdo das suas atividades em
educacao que possam promover melhor desempenho dos servigos prestados a
comunidade interna € em um novo projeto que denominara Sistema de
Avaliacdo Institucional (Avante), o qual aborda através de levantamento e
avaliagdo eletrénica de forma simples e forte uma exposicéo transversal de
dados e a¢des contidas no Projeto para manter seus principios de organizacao
e qualidade.

A CPA sera um o6rgao autbnomo em relagéo aos conselhos e demais
orgéos colegiados da IES e sua composi¢cdo da-se conforme preconiza o art.
11 da Lei n® 10.861/2014 e do § 2°, incisos | e Il do art. 7° da Portaria MEC n°
2.051/2004, que a regulamentou, com a finalidade de conduzir 0os processos de
Auto avaliagdo da instituicdo, composta por:

I. Representante do Corpo Discente

II. Representante do Corpo Técnico-Administrativo
[ll. Representante do Corpo Docente

IV. Representante da Sociedade Civil Organizada
V. Representante da Coordenacéo de Curso.

A CPA sera responsavel pela compilacdo dos resultados da
Autoavaliacdo Institucional e das avaliacbes externas em conformidade com o

cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituic&o.



Consideram-se, ainda, os resultados obtidos no ENADE, nos Indicadores de
Qualidade (IGC, CPC) e as demandas da Ouvidoria.

A consolidagéo dessas informagfes gerara o Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, que propaga o planejamento, a avaliagdo em si, resultados e
especialmente a eficacia da Autoavaliagéo Institucional.

Com base neste relatério, a IES conseguir4 promover reunides com as
liderancas internas (Diretoria, Coordenacdes de Cursos, Representantes de
Turmas e os integrantes da CPA), conforme calendario divulgado pela CPA,
para tratar as dificuldades e facilidades encontradas nos percursos das etapas,
levantando possiveis criticas e sugestfes para aprimorar 0 processo.

A partir de entdo se podera dar segmento com o denominado "Plano de
Melhorias”, que prediz as a¢fes que necessitardo ser colocadas em prética, em
todas as dimensdes previstas pelo SINAES. Todo esse processo se dara para
o pleno desenvolvimento desta IES e o aumento da boa qualidade dos servigos

prestados, afim de cumprirmos com a missao proposta.

Quadro 1- Cronograma a ser desenvolvido pela CPA para a avaliagéo interna

Avaliacédo Interna Periodo (Ano/Meses)

Autoavaliagéo 2018 2019 2020 2021 2022
1- Etapa: Preparacéao
Elaboracédo do Projeto X
Revisdo dos Instrumentos X
Sensibilizac&o X X X X X
Relatérios de avaliagéo interna X
Desempenho Diario do Professor X
2 - Etapa: Desenvolvimento

Levantamento de dados e X X X X
informacdes

Analise das informacdes X X X X X
Relatérios parciais X X X X X
Relatério de Avaliagdo Institucional X X X X X
para o MEC/INEP

3 - Etapa: Consolidacéo

Divulgacéo do processo X X X X X
Balanco critico X X X X X

O Plano de Desenvolvimento Institucional sera monitorado pela
Comissdo de Avaliacdo Institucional, que emitira relatérios periédicos (no
minimo, anuais) e pela Coordenacdo, com indicativos de correcdo de rumos

e/ou aprofundamento de metas e acdes, tendo em vista a missdo e 0s



objetivos institucionais e os cenarios futuros. A Comisséo Propria de Avaliagéo
divulgara, semestralmente, os instrumentos e procedimentos a serem aplicados
no processo de avaliacido institucional, mantendo estreita coeréncia, sempre
que possivel, com os instrumentos e procedimentos utilizados pelo INEP.

O processo de avaliacdo institucional deve conduzir relatorios
conclusivos, ao final de cada etapa, apoiado em relatorio descritivo dos
procedimentos e instrumentos adotados, com a indicacdo de acdbes para
correcao de condicbes insuficientes ou regulares e fortalecimento das acbes. A
Comissdo de Avaliagdo Institucional trabalha de forma integrada com o
Planejamento Estratégico da IES e planeja suas agbes objetivando a melhoria
do ensino, pesquisa e extenséo.

Os trabalhos desenvolvidos serdo relevantes no processo de
autoconhecimento institucional e provocarao discussdes e decisbes em acdes
eficientes.

Politicas de Gestdo e Acompanhamento das Atividades

A partir dos préprios valores constatados em sua Visao € Missao, preza
por politicas de gestdo que considerem a participacdo da coletividade,
democracia e corre¢ao nos processos decisorios e em todas as agdes de seus
gestores.

As inovagdes e mudancas deverao fazer parte de processos de
avaliacao, levantamento de situagbes importantes e relevantes para o processo
decisério, planejamento e acompanhamento por meio de avaliagdo continuada,
inclusive pela CPA.

No planejamento e avaliagdo serdo sempre considerados os critérios
estabelecidos em estatutos e regimentos, 0 planejamento estratégico da

Mantenedora, bem como os principios € valores que regem a Instituicao.
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Acompanhamento da Atividade Docente (SAAD)

O formulario do Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento das atividades do
Docente, deverdo ser preenchido on- line semestralmente, o que auxilia o professor
a prever sua atuacado para o semestre e acompanhar a sua produgédo. O professor
desempenha varios papéis, entre eles 0 de gestor do conhecimento e da forma
como 0 ensino, a pesquisa e a extensao sdo realizadas. Portanto, acredita-se que
este instrumento o orienta e auxilia na a busca de estratégias, além de configurar um
portfélio importante para sua autoavaliagao.

Tal instrumento € importante tanto para que os gestores, tanto 0 coordenador
de curso e como o Diretor, possam acompanhar e estimular a producédo e
desempenho dos docentes. Para a IES, é importante para o controle das atividades
dos docentes e, consequentemente, acompanhamento e proposi¢cdo das politicas
institucionais.

E neste contexto que se acredita no processo continuo e organizador, através
do trabalho da CPA e da inclusdo de todos os seus participantes favorecendo o

autoconhecimento e desenvolvimento da instituicdo.
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2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Missao, visao e valores institucionais

2.1.1 Misséo

Oferecer educagao superior de exceléncia, humanistica, fraterna e inclusiva,
aberta a um numero cada vez maior de cidadidos, de maneira responsavel, na

promog¢éao de formagao de profissionais, criticos, praticos e reflexivos.

2.1.2 Visao

Ser referéncia em educagdo, agindo de forma inovadora e sustentavel,

tornando-se a melhor escolha para estudar, trabalhar e investir.

2.1.3 Valores

— Atuante
Somos presente nos impactos de nossas agdes
— Foco no aluno
Promovemos o respeito a diversidade, cultivando relacionamentos
— Criativa e Inovadora
Somos criativos em transformar ideias e desafios em realizagbes concretas
— Auténoma e Transparente
Atuamos com integridade, ética e transparéncia
— Empreendedora
Mantemos a visao de investir e progredir em nossas acoes
— Cidada
Acreditamos que se deve primar pela continuidade de um processo democratico
e atuante
— Resultado com exceléncia

Trabalhamos para motivar impactos positivos, de qualidade e sustentaveis para a
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Sociedade

— Fraternidade
Somos educadores movidos pelo principio que integra e desenvolve pessoas
— Respeito as Pessoas

Unimos esfor¢os para o mesmo proposito: respeito mutuo

2.2 Principios filos6ficos e objetivos estratégicos

2.2.1 Principio geral

Formar o Bacharel em Direito adequando a obtencdo de conhecimentos e
desenvolvimento de habilidades técnicas, cientificas e culturais, que concebam o
ideal do saber juridico contemporaneo, diferenciado pela pratica, pelo espirito critico-
reflexivo, pela competéncia além do diploma, essenciais a um contexto em
transformacdo a atuacdo na esfera juridica da sociedade pautada em valores e
principios éticos, que comportem contribuir para cidadania e as novas agoras em

que se desenvolve a solugao dos conflitos.

2.2.2 Principios filosoficos

Prima-se pela valorizagéo do aprendizado tanto tedrico como pratico por meio
do desenvolvimento de habilidades e competéncias humanisticas, cientificas e
tecnologicas. Nessa perspectiva pretende-se promover em nossos discentes amplo
dominio das atividades intelectuais e operativas, como ferramenta de conquista da
cidadania, fraternidade e preparacdo ao mercado de trabalho, de forma autbnoma e
inovadora.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria ficara comprometida com
uma compreensdo progressista filosofica em que predominam o ensino de
qualidade, a formacéo critica e reflexiva do profissional em relagdo a sociedade.
Buscara apresentar a compreensao do papel que lhe € inerente, para que possa

analisar e contribuir na discuss&o dos problemas regionais e nacionais. Nessa vis&o,
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fica mencionado ainda o compromisso com a formacdo do homem e com o
desenvolvimento social, cientifico e tecnolégico, uma vez que se acredita que é
necessario articular a formacdo cientifica-profissional e a formagédo ética,
respectivamente.

A base filosdfica tera modo criativo, instigador e transformador, para além de
ter o compromisso na formacdo de um profissional competente e critico, colaborar
para formacao de cidad&o além da dimens&o humana, capaz de instituir formas de
compreensao, de equacionar e resolver problemas nas areas pessoal e social.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria apontara, em sua
proposicéo filosofica, a vinculagdo do seu Projeto de Instituicdo de Ensino Superior a
um Projeto de Sociedade de maneira extensionista, o qual ter& como meta manter-

se integrado com a regiéo.

2.2.3 Objetivos estratégicos

Serdo objetivos estratégicos da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa

Maria:

a) Participar da oferta de cursos de Graduacgéo, Pés-Graduagéo, contribuindo desde
seu planejamento até sua implementacéo;

b) Capacitar Bacharéis em Direito, ampliando conhecimentos técnicos juridicos,
capacidades e habilidades para compreender o processo social de formacao e
solucdo planejada dos conflitos;

c) Proporcionar ao académico conhecimentos de gestdo empreendedora,
democratica e participativa nas instituicées juridicas em geral, para direciona-lo
na articulagéo entre sujeitos de direito e na aten¢&o ao principio da Justica;

d) Proporcionar o desenvolvimento de atitudes éticas, criticas e transparente que
proporcionem aos académicos, competéncias para elevar sua consciéncia
juridica e social;

e) Incentivar e apoiar projetos de pesquisa e extensdo articulada com as demandas
sociais e suas novas formas e instrumentos;

f) Prover elementos tedrico-praticos em busca da melhor solugdo de forma justa e

adequada no caso concreto;
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g) Difundir a defesa dos direitos e garantias individuais do cidad&o;

h) Desenvolver a producdo permanente do conhecimento juridico, pelo meio do
aperfeicoamento profissional, na busca e constru¢do do saber juridico;

i) Articular acbes sociais voltada para a realidade concreta em que o académico
esteja inserido, visando torna-la mais justa e fraterna;

j) Estimular a busca permanente do conhecimento para construcdo dos espacos
sociais e definicdo de praticas diferenciadas;

k) Promover a inclus&o do maior numero de pessoas nos cursos;

l) Desenvolver materiais didaticos de apoio;

m) Desenvolver convénios e parcerias com empresas e outras instituicbes para
promover a construcéo pratica do saber juridico aliado a resultados.

Esses objetivos serdo de todo factiveis com o empenho académico e
administrativo da instituicdo e estardo em sintonia com as condi¢bes académicas,
administrativas, financeiras e institucionais oferecidas e programadas pela

Mantenedora.

2.3 Metas institucionais

Ao edificar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Santa Maria se preocupa ao fato do mesmo conceber um sério
compromisso da Instituicdo de Ensino para com o Ministério da Educagéo (MEC) e
com todo seu publico em potencial. Para tal, a IES buscara proporcionar propostas
de todo exequiveis nos moldes e prazos previstos. Serdo expostas como metas da
Instituicdo:

a) Cumprimento dos compromissos firmados nos atos de autorizagéo,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cada um de seus Cursos,
buscando a unidade entre os objetivos gerais de cada um deles e que, em suas
especificidades, ndo discordem da linha filoséfica da Instituicdo, cimentada em
valores éticos, morais, valor sustentavel e cidadania;

b) Oferecimento de cursos e/ou projetos extensionistas que objetivem o crescimento

pessoal dos agentes envolvidos;
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Realizacdo de foruns, buscando atualizar e melhorar as acdes pedagogicas dos
cursos a serem ministrados, atentando para as mudancas no setor educacional e
anseios do mercado de trabalho;
Aprimoramento constante dos planos de carreira e qualificagdo docente,
buscando professores mais comprometidos e, gradativamente, atingir a
exceléncia nos servigos educacionais ofertados;
Fazer da qualidade, flexibilidade e prontiddo do atendimento & comunidade,
destacadamente aos alunos, um fator de diferenciacdo e reconhecimento da
Faculdade;
Criagcdo de métodos e mecanismos que assegurem o pleno cumprimento dos
compromissos aqui transcritos e aprimoramento constante dos projetos
pedagogico e administrativo da Instituicao;
Desenvolver convénios e parcerias com empresas e outras instituicbes para
promover a construcao préatica do saber juridico aliado & resultados.

As metas do PDI previstos/implantados estardo articuladas com a misséao

institucional, com o cronograma de implantagdo de novos cursos e com O0S

resultados do processo de avaliagdo institucional e externa.

Quadro 2 - Metas do PDI

Cronograma

Metas Acdes 2018 2019 2020 2021 2022
Realizar estudo de demanda
para criacdo do curso de X X X

acordo com a legislacdo
Verificar possibilidades

diante da infraestrutura da X X X
IES
Definir as areas a serem X X X
implantadas
Designar comissdes para
X X
Oferecer o curso de reestruturar o plano de curso
graduacao

Analisar quadro de docentes
e de funcionarios técnico- X X
administrativos

Solicitar 0s cursos no prazo
estabelecido pela regulacdo X X
do Ensino Superior



Assegurar a continuidade
dos programas de apoio
psicopedagdgico aos alunos,
promovendo o
desenvolvimento de seus
projetos de vida

(Continuacéo)

Aprimorar os Programas
Institucionais e desenvolver
acoes de inovagdo na
organizacao didatico-
pedagdgica e administrativa,
de acordo com a misséo, 0s
objetivos e as metas
propostas e em execucao.

Garantir que a Avaliagdo
Institucional, resulte na
melhoria da qualidade das
praticas educacionais e da
gestao institucional.

Atualizar o projeto
pedagdgico do curso para
gue atenda ao mundo do
trabalho e suas continuas
mudancas

Oferecer cursos de pds-
graduagéo lato sensu e de
extensao que propiciem aos
egressos da graduacao e a
comunidade em geral a
continuidade de sua
formacéo profissional

Implementar politica de
capacitacéo e atualizacéo
para o corpo técnico-
administrativo

Fazer adequacdes
administrativas e
pedagogicas

Divulgar e implantar o curso
ap0s atos autorizativos
emitidos

Aperfeicoar o Servico de
atendimento ao Estudante

Desenvolver oficinas de
apoio a aprendizagem
(programa de nivelamento)

Programa do Livro-Texto

Programa de Avaliacdo
institucional
Programa de Extenséo
Comunitaria

Programa Institucional de
Capacitacdo Docente

Executar anualmente o
Programa de Avaliacdo
Interna, ja consolidado na
IES

Aperfeicoar a metodologia
utilizada; Aperfeicoar a
metodologia utilizada pela
Comissdo Permanente de
Avaliacéo

Elaborar e executar planos
de melhorias

Realizar reunibes semestrais
com o colegiado de curso e
Nucleo Docente Estruturante
(NDE)

Ofertar de cursos de pés-
graduacdo lato sensu e
extensdo em areas que
atendam as necessidades
regionais

Capacitar, anualmente, o
corpo técnico administrativo.

X

21

X

(Continua)
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Aperfeicoar as metodologias  Inovar propostas de ensino
de ensino e de gue estimulem o processo de X X X X X
aprendizagem autoaprendizagem

Avaliacéo do perfil dos

servidores a fim de

implementar politicas para

atender as necessidades das X
diversas areas.

Elaborar e executar plano de

Aprimorar os servigos de capacitagéo de servidores X
biblioteca das bibliotecas.

Adquirir sistema de

informatizagédo para as X X

bibliotecas da faculdade.

Projetar e executar a
adequacao do acervo das X X X X X
bibliotecas.

2.4 Planejamento didatico institucional e politica de ensino de Graduacéo e
Pds- Graduacéo

2.4.1 Principios filosoficos e tedrico-metodologicos

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria tem em seu propdsito
refletir sobre o seu Projeto Pedagogico Institucional implantado na conjuntura da
sociedade e nas relagbes nacionais, discutindo, incorporando essa tarefa coletiva,
mostrando-se um projeto pedagdgico transformador.

Mesmo que as diretrizes gerais da IES estejam pré-definidas, faz-se cogente
uma contenda sobre como aplicabilidade e efetividade. Logo, a missdo do desejo em
fazer a diferenca académica, para o mercado de trabalho, como cidadao inserido
com seu projeto de vida, é essencial.

Assim, o modelo pedagdgico proposto, embasado em Fava (2011), busca o
seguinte questionamento: em que medida uma IES democratica efetivamente
colabora para a construgédo do novo homem e da nova sociedade?

Nesse contexto, a IES se propfe adotar, sobretudo, uma educacgéo flexivel,
progressista, com formacao critica dos individuos sobre a sociedade e seu papel
enquanto cidaddo transformador; comprometido como ser social ético, cientifico e
tecnoldgico, dado o processo de ensino e aprendizagem baseado na liberdade, na

igualdade, fraternidade, autonomia, cidadania e sustentabilidade.
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O acompanhamento para esta proposta, entre a concepcédo filosofica da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria e a pratica pedagogica, acontecera
de forma procedimental por meio de discussbes metodoldgicas, didaticas,
administrativas, como também avaliagdes de ensino, de aprendizagem e avaliagdes
atitudinais, tendo como ferramenta fundamental a avaliacdo institucional e a
Comisséao Propria de Avaliacéo (CPA) e seus colegiados.

A vis&o desse projeto pedagodgico institucional € 0 anseio de proporcionar aos
alunos uma formacao pratica da realidade, cidadé e fraterna com as obrigagbes do
meio, aspirando por influéncia local e nacional, transversalmente com curriculos
flexiveis de forma a desenvolver as modalidades de formac&o, com o0 apoio de
colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes. Na estrutura curricular havera
disciplinas optativas diferenciadas, pela caracteristica forte da regido, que né&o
contempladas na base obrigatéria, ou ndo abordadas nas discussfes em salas de
aula, sejam inseridas nas matrizes curriculares.

Serd um processo evolutivo, construido coletivamente e continuamente para
sustentacdo da identidade da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria
baseada nos principios ético-politicos, epistemoldgicos e educacionais.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria tem em seu eixo a pessoa,
o individuo, independente de cargo ou func¢do, primando em cumprir a misséo

institucional da IES.

2.4.2 Politicas de ensino

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, no seu Projeto
Pedagogico Institucional, define suas politicas de ensino pelos objetivos e
estratégias referentes as diferentes areas de ensino, resguardadas as finalidades
expressas no Art. 43 da Lei n® 9.394, de 1996, que observam a producao cultural, o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a formacéo em
diversas areas de conhecimento de modo a contribuir para o desenvolvimento da
sociedade brasileira; o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica; a divulgagcao
de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; o permanente aperfeicoamento

cultural e profissional, a promo¢édo da extensdo e a importancia do conhecimento
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dos problemas do mundo presente, comprometendo-se como uma Instituicdo de
Ensino Superior onde a educacdo se manterd aberta, presente, isto €, uma
instituicdo na qual n&o haja nenhuma regra ou norma perenemente valida, capaz de
regular a educacao para todo o sempre.

O Projeto Pedagodgico Institucional estara vinculado a um projeto de
sociedade, logo, o futuro da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria estara
sujeito da forma, da competéncia que a mesma tiver em responder as demandas
sociais da regido e do pais em sua relagdo com 0 mundo em transformacéo. Nesse
ponto de vista, o valor educativo se constituira no exercicio de instituir condi¢cbes
para que 0 ser humano consciente exerca com plenitude a vocacao de agir com
clareza e determinacéo.

Nessa construcdo de ensino a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria, procura refletir e se questionar qual o objetivo de 0 aluno ingressar em um
Curso superior.

Poderia se afirmar que sédo multiplos os fatores para esse assunto. Contudo
se percebe que atualmente o principal fator é obter posigcdo no mercado de trabalho,
além do sucesso pessoal e profissional.

Para tal, € necessario 0 conhecimento e o acesso as tecnologias como
suporte técnico nessa busca. Assim, a IES se propde oferecer uma aprendizagem
fundamentada em conteudos, métodos, técnicas e referenciais no processo de
ensinar e aprender, em conjunto com habilidades, atitudes e conhecimentos em
realizacbes profissionais, para atingir sua missdo de competéncia e resultado,
implementando a¢des que ampliem o dialogo interdisciplinar, quebrando paradigmas
e modelos mentais sedimentados por uma hegemonia.

A IES, portanto, apresenta em sua proposta a competéncia e resultado no
objetivo de atender sua finalidade na solugcdo de controvérsias complexas ou néo.
Diante desse cenario, a pratica fara toda diferenca com atividades de aprendizagem
e conteudos procedimentais e atitudinais cogitados metodologicamente numa

proposta relacional interdisciplinar de aprendizagem e avaliacao.
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2.4.2 1 Graduacgao

A politica da IES para o ensino de Graduacdo esta norteada para o
enfrentamento da realidade social, procurando disponibilizar ensejos educacionais a
uma parcela significativa da populacéo, independentemente da classe econdmica,
racial e cultural, proporcionando uma formacao geral, voltada para a atencéo e
aplicabilidade dos conhecimentos técnicos na resolucdo pratica de problemas
rotineiros.

Nessa probabilidade, os cursos de Graduacgao, orientados pelos seus projetos
pedagogicos, em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, aspiram favorecer a formagao de profissionais com
uma visdo ampla e critica da realidade local e regional.

Diante disso, na Graduac&o, ensino, pesquisa e extensdo se articulam e
integram os trés pilares que compdem o conhecimento, a socializagdo, produgao e
didlogo com a sociedade. Busca-se estimular o desenvolvimento académico pelo
meio de oportunidades de inclusdo em projetos de monitoria, iniciagdo cientifica,
intercdmbio cientifico e cultural, e apoio a realizacdo e a participacdo em eventos
cientificos a partir de projetos.

Desse modo, docente e discentes terdo acesso aos recursos educacionais e
tecnolégicos, para comportar a disseminagdo de um conteudo de qualidade, para
gerar, com as competéncias necessarias, uma oOtima capacidade de colocacido no
mercado de trabalho e vida social.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria devera primar, em seus
cursos, como Diretrizes e Politicas de Ensino:

a) Elaboracéo e execugao de projeto para estimular a abordagem interdisciplinar, a
convivéncia, com foco em resolugdo de problemas, inclusive de natureza
regional, respeitando as diretrizes curriculares pertinentes;

b) Preparacdo do contexto e das circunstancias para implementacdo das novas
metodologias de ensino-aprendizagem adotadas;

c) Elaboracéo e execucgao de projeto que, com base na abordagem interdisciplinar,
maximize a integracdo entre a teoria e a pratica, bem como entre a instituicdo e o

seu entorno;
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d) Elaboracdo de atividades provocadoras de aprendizagem que visam incutir no
aluno o interesse pelo tema abordado nas atividades de aprendizagem presencial
e/ou n&o presencial;

e) Promogao do estagio supervisionado com o objetivo de oferecer ao estudante
experiéncias praticas que complementam o seu aprendizado, de forma a
aperfeicoar o seu processo de formacdo profissional e humana. As
especificidades do estagio sdo contempladas no Plano de Ensino e
Aprendizagem, que respeita as determina¢des das Diretrizes Curriculares e do
Projeto Pedagdgico do Curso, assim como todos os dispositivos legais federais e
os fixados pelo Ministério da Educacdo e 6rgados competentes e legislacdes
pertinentes;

f) Revisdo e atualizacdo continua dos projetos pedagogicos segundo escala de
prioridades baseada nas avaliagbes institucionais e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais;

g) Promocg¢do de eventos de difusdo do conhecimento cientifico em areas
prioritarias, com envolvimento do corpo docente e discente, inclusive com efeitos
multiplicativos de outros eventos de que professores e alunos tenham
participado;

h) Desenvolvimento de a¢des que reduzam as taxas de evaséo.

2.4.2.2 Pos-Graduagéo

Lato Sensu

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria tera o designio de oferecer
um ensino de pods-graduagdo /ato sensu que seguem as normas do Conselho
Nacional de Educagéo e da Capes/MEC exaradas em resolugbes e portarias, no
aspecto de que seu desenvolvimento exigira a composicdo de equipes de
pesquisadores em torno de um projeto académico consistente, além de um esfor¢o
continuado ao longo dos anos.

A politica de ensino de Pds-graduacéo stricto sensu prediz que a formacgéo

profissional deve alinhar-se a visdo da sociedade de forma integracionista, ou seja, o
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conhecimento e a pesquisa baseiam a participagcéo de profissionais docentes e nao
docentes na vida humana e na vida em sociedade. A producdo de conhecimento
esta aportada nas linhas de pesquisa que constituem recortes tematicos da area de
conhecimento a qual estara circunscrito cada curso, em consonancia com a misséo
institucional.

A IES dispora a coordenagdo de um gestor, a partir de um corpo docente
qualificado, como de instalacdes fisicas (salas de aula, laboratérios, biblioteca, salas
de informatica) dentro dos padrdes exigidos pela legislacdo pertinente, para
consolidagao e a expansao da oferta de cursos de pds-graduacéo /ato sensu a partir

da identificacado de demandas.

Nucleo de Extensao

Em conformidade com o Plano Nacional de Extensdo Académica, a Politica
de Extensdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria adotara as
consequentes diretrizes:

a) Interdisciplinaridade: tal ideia é propulsora da pratica, e a provocagdo sera
implementar esta diretriz em atividades concretas, com resultados positivos aos
estudantes e comunidade. A Extensdo entendida nesse contexto possibilitara
trocas entre areas caracterizadas do conhecimento, revertendo a tendéncia de
compartimentar o conhecimento.

b) Impacto na Formagao do Estudante: uma diretriz transformadora na realidade
das atividades de Extensao, pois ampliara o universo de referéncia do estudante
e possibilitarao ao futuro profissional utilizar os conhecimentos adquiridos na
instituicao para identificar e propor solugcées aos problemas concretos.

¢) Integracao fraternal: uma nova &agora para surtir efeitos praticos sera a
abordagem de integracdo entre a IES e a comunidade, por meio do dialogo, no
perpetrar profissional ou vivéncia comunitaria.

E com base nessas diretrizes que os cursos compordo acdes pedagogicas,
de carater tedrico ou pratico, presencial ou a distancia, organizado de maneira
sistematica, com carga horaria definida e processo de avaliagdo formal, se for o

caso. Poderao ser classificados em: capacitacdo, atualizacdo, aperfeicoamento
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profissional, extensao e cursos livres. Deverdao enfatizar o desenvolvimento de
competéncias e habilidades e observar a duragdo prevista, para efeito de
certificacao.

Para afirmar o compromisso com essas diretrizes a IES propde ainda no
segundo semestre, apds o credenciamento da IES, criar o Nucleo de Extensé&o, que
sera comporto por um coordenador do Nucleo de Extensao, dois representante do
quadro docente; dois representante da comunidade local e um representante do
quadro discente para efetivamente tracar agbes junto a instituicbes, associagdes,
ONG’s, escolas de educacdo basica, fundagdes, etc., para conhecer demandas e
buscar alternativas para atividades de extensao, discutir, criar, mapear e elaborar

propostas que poderao ser implementadas por programas governamentais.

2.5 Politicas de Pesquisa ou Iniciagao Cientifica, de Inovag¢ado Tecnoldgica e de
Desenvolvimento Artistico e Cultural

No ambito da graduagéo, a IES propde um programa de Iniciacdo Cientifica
sob orientacéo de docentes da Graduacgéo e da Pds-Graduacgéo, onde poderéo ser
submetidas propostas de planos de trabalho de pesquisa para os quais a IES atribui
carga horaria docente exclusivamente para esta finalidade.

Os docentes cujas propostas de plano de trabalho serdo aprovadas formam
um grupo com 0s quais sao realizadas reunides de trabalho Regulares (mensais)
para acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa, sendo o desenvolvimento
acompanhado regularmente (mensalmente), em reunido de trabalho com a Vice
Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa.

As atividades de pesquisa dos docentes e alunos, e os respectivos editais dos
orgaos de fomento a pesquisa sdo divulgados semanalmente a toda comunidade
académica por meio do "Boletim Pesquisa".

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria tem como finalidade a
formacéo integral do ser humano, voltado para a atividade profissional na sociedade,
seu sucesso e humanizagdo. Estes pressupostos se encontram vinculado a
formagcdo académica que podemos propiciar. De tal modo serdo fundamentais os
conteudos programaticos atualizados, préprios a cada disciplina ministrada por

professores qualificados dentro de inovadoras técnicas de ensino, para atingir uma
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formacdo além dos limites da informacdo por meio do desenvolvimento da
investigaco cientifica e tecnoldgica.

A possibilidade de participacdo e atuagdo em projetos de iniciacéo cientifica
na maioria das vezes de carater interdisciplinar, instigara a formacéo do cidadao
participativo na vida politico social.

A Politica de Iniciagédo Cientifica da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria pretende programar linhas e grupos de iniciagdo cientifica implantados e
consolidados, destinacdo do tempo de docentes para atividades de iniciagao
cientifica e pos-graduagéo, vinculadas as areas e as linhas da IES, programas de
iniciacao cientifica, de praticas de investigacdo, de integragdo com o setor produtivo,
de prestacdo de servicos e de atendimentos na area social que conduzam os alunos
a pratica profissional, intercambio de docentes e alunos com outras instituicdes
nacionais e internacionais, publicacdo e divulgacdo dos resultados de iniciagao
cientifica dos temas considerados relevantes em diversas areas do conhecimento,
além de estimulo aos docentes e aos alunos para participar de eventos de carater
cientifico, técnico e educacional.

Ha previsdo de um Programa para desenvolver em consonancia com as

politicas de pesquisa, sinalizadas a seguir:

. despertar a vocacgao cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de
graduacao;

. ampliar o acesso e a integracdo do estudante a cultura cientifica;

. oferecer ao estudante a oportunidade de desvendar 0 processo de geragao

do saber em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo;
. contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardo ao

fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no Pais;

. contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores;
. estimular uma maior articulagéo entre graduacéo e pés-graduacéo;
. propiciar aos pesquisadores produtivos envolverem alunos de graduacéo nas

atividades cientifica, tecnolégica e artistico-cultural;
. difundir a produgao cientifica/tecnolégica dos alunos por meio de publicagdo
elou exposicdo em Congressos, Jornadas Cientificas, Seminarios e eventos

similares e academicamente reconhecidos.
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Como principais metas e ac¢des para a politica de Iniciagéo Cientifica, para o
periodo de 2018 a 2022, ressaltam-se as seguintes:

+ a participacdo dos estudantes em projetos de pesquisa relacionados ao
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

« divulgar e dar visibilidade nacional e internacional a atuacao e a produg¢ao do
estudante no ambito das pesquisas desenvolvidas na IES;
. politica e a evolugdo dos programas de Iniciagdo Cientifica e promover, em
conjunto com a Coordenagéo do Curso, a interagéo de conteudos e a integracéo do
corpo docente e discente;
. estimular a participacdo do corpo discente nos grupos de pesquisa liderados
por docentes, com os programas Pibic e Pibiti - CNPq;
. estreitar as relagbes com agéncias de fomento e avaliagdo nacionais e

internacionais.

Inovacao Tecnoldgica

Além do foco na oferta de ensino de qualidade e na pesquisa cientifica, A IES
compromete-se progressivamente incorporar a sua missdo o0 desenvolvimento
econdmico e social da comunidade, da regido e do préprio pais. Dentre as varias
acdes para alcancar esse objetivo destacam-se a criagdo de uma cultura
empreendedora que permeia toda a instituicdo e a ampliacdo da pesquisa aplicada e
da inovacgao tecnologica em cooperacdo com o mercado e a sociedade.

Para isso, por meio da Coordenadoria de Inovagédo e Empreendedorismo,
buscara desenvolver uma série de projetos, atuando principalmente: 1. Educacgao
Empreendedora, voltada para formacdo de jovens empreendedores capazes de
transformar o ambiente em que atuam; 2. Nucleo de Inovacdo e Tecnologia (NIT),
com o proposito de realizar a gestdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico
produzido na IES, criando mecanismos para a interacdo com o setor produtivo
privado e Governo.

Na Educacdo Empreendedora, estdo sendo implementados projetos
objetivando disseminar a cultura empreendedora entre alunos e docentes. Como
acao vertical, pode-se destacar a criagdo de disciplinas de empreendedorismo,

gestdo de inovagdo e plano de negdcios e sua insercdo nos projetos pedagodgicos




37

dos diversos cursos. Além disso, acdes transversais serdo promovidas, como a
oferta ciclo de palestras e seminarios sobre start-ups e gestao de negdcios, estimulo
a participacao de alunos em projetos e concursos de empreendedorismo e inovagao.
Paralelamente, sera desenvolvido o Nucleo de Inovagao e Tecnologia para politicas
de protecdo da propriedade intelectual, procedimentos e estratégias internas
objetivando sua adaptacdo as demandas da iniciativa privada que exigem resposta
agil, bem como integrar a IES, Estado, e empresas para a criacdo de uma cultura
que estimula o empreendedorismo e a inovacgao, incrementando a competitividade

empresarial e o desenvolvimento de novas pesquisas e tecnologias.

No que tange a Politicas de Extensdo, estas serdo definida a partir de
diretrizes institucionais, que se dividirdo em programas na busca de melhoria da
qualidade de vida da sociedade, o aprimoramento permanente da qualidade do
ensino, 0 desenvolvimento das atividades artisticas e esportivas, fazendo dessas
atividades meios de intercambio e integracéo entre a IES e a comunidade onde esta
inserida.

Objetivando contribuir para a formagdo académica, profissional e para o
exercicio pleno da cidadania, fruto das experiéncias dos alunos junto a comunidade,
a IES prevé estruturar e fomentar o Programa Institucional de Bolsas de Extenséo
(Pibex), estimulando, ainda mais, a participagcao efetiva de estudantes de graduacéo
em acdes extensionistas. As Bolsas Pibex seguem, no tocante a remuneragao, os
mesmos parametros adotados para as bolsas de monitoria e Pibic, direcionadas
para ensino e pesquisa, respectivamente.

Para atender as metas estabelecidas, a Extensdo na Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria estara organizada de acordo com as caracteristicas
propostas em:

— Projetos: conjunto de agdes processuais e continuas de carater comunitario,
educativo, cultural, cientifico e tecnoléogico com objetivo definido e prazo
determinado, podendo ser vinculado ou nao a um programa.

— Eventos: acdes que envolverdo organizacdo, promogao e/ou apresentacao de
exibicdo publica, livre ou para clientela especifica, que tera conhecimento técnico

formal aprendido, cientifico, esportivo, cultural, social, artistico, empreendedor e
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tecnoldgico desenvolvido pela IES, objetivando a difusdo do conhecimento junto
a sociedade. As formas de organizacdo compreenderdo: palestras, mesas
redondas, seminarios, conferéncias, congressos, encontros, féruns, ciclos de

palestras, oficinas, ateli€és, exposi¢cdes e apresentacdes, entre outros.

2.6 Politicas institucionais voltadas a valorizag¢ao da diversidade

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria se propbe seguir esta
maxima, viabilizar a inclusdo social, promovendo a cidadania e a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos que atende, contribuindo para a inclus&o social e 0
acesso ao mercado de trabalho, promovendo o desenvolvimento educacional,
econdmico e social da regido, atuando na defesa do meio ambiente para a contribuir
para o desenvolvimento da sociedade com sustentabilidade

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria buscara contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social de sua regido por meio de agdes e programas
que concretizam e integram as diretrizes curriculares com o0s setores sociais e
produtivos, incluindo o mercado de trabalho.

O atendimento a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, é garantido pelo
Nucleo de Acessibilidade, Inclus&o e Direitos Humanos. O nucleo responsavel pelo
atendimento educacional especializado realizara o acompanhamento dos alunos
caracterizados como publico-alvo da educacido especial, a saber. pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
desde o processo seletivo até o término do curso. Dessa forma, buscara garantir os
recursos de acessibilidade necessarios para a inclusdo desse publico.

Assim, as ac¢des sdo voltadas a valorizac&do da diversidade como o Plano de
promocéo de acessibilidade. Quanto ao plano de promogéo de acessibilidade e de
atendimento prioritario, imediato e diferenciado a portadores de necessidades
especiais (Decreto 5.298/04 e Decreto n° 5.773/06), a IES estara engajada nessa
politica de Educacao Inclusiva, dessa forma, garantindo o acesso e permanéncia
com qualidade e autonomia das pessoas com necessidades especiais.

Para acolher as normas e critérios de acessibilidade, estabelecido pelo

Decreto n°® 529/2004 a IES criara o Nucleo de Acessibilidade, vinculado a Diregéo
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Académica para tratar das politicas, relativas a promo¢do da acessibilidade e
atendimento prioritario as pessoas com necessidades especiais.

O objetivo principal do Nucleo de Acessibilidade € implementar uma politica
de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, promovendo ac¢des
que visem eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que
restringem a participacéo e o desenvolvimento académico e profissional.

Vale mencionar que as instalagbes da IES estdo adaptadas para assegurar a
plena integracdo, acessibilidade e mobilidade as pessoas portadoras de
necessidades especiais, garantindo-lhes o0 acesso autbnomo, ingresso e
permanéncia em todos os servicos € instalagbes da Faculdade, com rampas com
corrimaos, que permitem o acesso do estudante com deficiéncia fisica aos espagos
de uso coletivo da Faculdade, além de rampas com corrim&os e/ou elevadores, que
permitem o0 acesso do estudante com deficiéncia fisica a todas as salas de aula e
laboratérios da Faculdade e banheiros adaptados, com portas acessiveis e espago
suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas. Os critérios utilizados para
ingresso dos portadores de necessidades especiais nos cursos de graduacao da
Instituicdo estdo regulamentados na Resolucéo 12/2011.

O atendimento a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, é garantido pelo
Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos. O nucleo responsavel pelo
atendimento educacional especializado realizara o acompanhamento dos alunos
caracterizados como publico-alvo da educacdo especial, a saber. pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
desde o processo seletivo até o término do curso. Dessa forma, buscara garantir os
recursos de acessibilidade necessarios para a inclusdo desse publico.

Para comunicar o que faz parte no Decreto n°® 5.626 de 22/12/2005, a IES
proporcionara a disciplina de Libras como disciplina curricular optativa nos cursos de
graduacdo. Assim, tera um docente que fara os servigcos de traducéo e interprete da
Lingua Brasileira de Sinais -Libras.

No tocante as agbes afirmativas: inclusdo social, a IES se propbe a criar
politicas de incentivo a inclusdo social, buscando instituicdes ou o6rgdos par

parcerias/convénios. Além disso, buscara ter em seu quadro de colaboradores trés
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pessoas portadoras de necessidades especiais, no cumprimento da Lei n°® 8.213/91,
art. 93.

2.7 Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e
responsabilidade social

Como ja salientado, além da busca pela qualidade, duas seréo as premissas
nas politicas da IES, a inclusdo social e a sustentabilidade. A Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria buscara desenvolver o ensino, a iniciagdo cientifica e a
extensdo voltados para a diversidade e consciéncia humana, no intuito de continuar
no desenvolvimento da democracia, a promo¢éo da cidadania € o atendimento as
demandas de diversos segmentos da sociedade, sendo assim reconhecida a
importancia de sua contribuicdo para a melhoria das condicbes sociais da
sociedade.

As acdes de Responsabilidade Social da Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Santa Maria seréo orientadas pelas diretrizes de seu Projeto de Desenvolvimento
Institucional. Fara parte da missédo da IES cooperar para melhorar a vida das
pessoas por meio da educacdo responsavel e sustentavel. Para conseguir esse
objetivo, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria desenvolvera Projetos
Institucionais de Responsabilidade Social e Sustentabilidade, voltados a
responsabilidade social adaptando-os a realidade e necessidade local,
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a: gestéo,
investimento na capacitagdo do corpo docente e promocdo de programas de
treinamento ao pessoal administrativo, que visara a permanente qualificacdo e
atualizacdo; possibilidade de oferta de bolsas de estudos a funcionarios e docentes,
promocdo de palestras, realizacdo de acbes que proporcionara a educagao
ambiental, ampliacdo do acesso ao ensino de qualidade por meio da adeséo a
programas de bolsas de estudos promovidos por orgdos federais, estaduais e
municipais, além de programas promovidos com recursos proprios, desenvolver
projetos de extensdo que envolvam agdes de inclusdo social, promovendo a
integracdo da comunidade com a instituicdo;, interacdo e atendimento a sociedade
através de prestacdo de servicos de qualidade e realizagdo de agdes voltadas a

educacdo ambiental.
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Nesse contexto, estudos recentes apontam que no Brasil, apesar da
educacdo superior ter recebido grande investimento financeiro nos ultimos anos, o
acesso ao ensino superior ainda € pouco democratizado, mesmo com programas
como a Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), o
Programa Universidade para Todos (Prouni), o Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies) e o mais recente Sistema de Selegédo Unificada (Sisu).

Dessa maneira, 0 ensino superior ainda ndo atende com eficiéncia seu
primeiro papel social. A partir disso a preocupacao com a educacao socioambiental
necessita estar presente no Ensino Superior brasileiro de modo mais efetivo e claro.

Assim, o meio académico como um todo € responsavel por uma formacao
socioambiental critica e mais proativa, por comportar um ambiente extremamente
favoravel a discussbes e reflexbes. Resta evidente que é cada vez maior a
obrigac&o da insercdo de disciplinas e discussbes nos cursos.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria se propbe seguir esta
maxima, viabilizar a inclusdo social, promovendo a cidadania e a melhoria da
qualidade de vida dos cidad&os que atende, contribuindo para a inclusdo social € 0
acesso ao mercado de trabalho, promovendo o desenvolvimento educacional,
econdmico e social da regido, atuando na defesa do meio ambiente para a contribuir
para o desenvolvimento da sociedade com sustentabilidade

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria buscara contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social de sua regido por meio de agdes e programas
que concretizam e integram as diretrizes curriculares com o0s setores sociais e
produtivos, incluindo o mercado de trabalho.

Nesse sentido, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria adotara
mecanismos de incentivo e apoio, envolvendo a alocagao de recursos como Bolsas
de estudo oferecidas por meio de uma politica de gerenciamento e concesséo
interna, financiamentos alternativos, atendimento a portadores de necessidades
especiais por meio de um nucleo que garantira a acessibilidade a todos os
académicos da educacdo especial, respeitando seu direito de matricula e
permanéncia com sucesso no Ensino Superior. Para tal planejara, conduzira,

seguira e orientara o Atendimento Educacional Especializado, por meio da
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adaptacdo de materiais, orientacdes e formacdo continuada para os atores
pedagogicos envolvidos com o processo de ensino € aprendizagem.

Como Programas Institucionais de Responsabilidade Social instituira o Trote
Solidario com o objetivo engajar alunos, professores, coordenadores, colaboradores,
gestores e diretores no desenvolvimento de acbes que promovam cidadania,
educacgéo e trabalho em equipe, reafirmando o compromisso de IES socialmente
responsavel e marcando posi¢ao contraria ao trote violento.

Podera instituir o Dia S, que tera como objetivo alocar instituicdes, sociedade
e IES na busca de alternativas para sustentabilidade. Também na area de atuagéo
juridica a Cidadania Ativa nas escolas, qual conta com uma inciativa de grupos de
Pesquisa e Extensdo interagirem diretamente nas escolas publicas e privadas
levando conhecimento para pratica.

Ainda, a Semana Juridica, periodo em que o Curso de Direito desenvolve
debates, palestras, atividades reais e simuladas como o Tribunal do Juri e o Moot
Court (competicdo de julgamentos simulados com uso da oralidade), além de
oficinas para os alunos, permitindo o intercambio entre o aluno e profissionais de
renome no mundo académico e juridico.

Em conjunto, a IES proporcionara acesso aos conhecimentos cientificos, aos
registros culturais diferenciados, a conquista da racionalidade que rege as relacbes
sociais € bem como promovera acgdes relacionadas ao resgate dos bens culturais de

sua regiao.

3 EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria atuara primeiramente no
Ensino Superior de Graduacéo na area de Humanas e Exatas, oferecendo cursos de
Tecnologo e Bacharelado na modalidade presencial. No futuro, a IES podera optar
pela diversificacdo de areas e modalidades de oferta.

A IES almeja atender, especialmente, estudantes que desejem ampliar 0s

niveis de empregabilidade, proporcionando condicdes de obtencdo de
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conhecimento, competéncias e habilidades que lhes permitam ascensao e inser¢céo
social.

Para atender o foco de atuacédo da IES, tendo em vista empregabilidade dos
alunos, buscar-se-a professores com qualificagdo, experiéncia e vivéncia no
mercado de trabalho. Deste modo, o percentual de professores com atuacéo
simultanea na docéncia € no mercado de trabalho sera privilegiado.

Em seu modelo, o Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria, seguirda o modelo académico organizado por um grupo de
professores habilitados, com vasta experiéncia na area educacional, provenientes de
instituicées de diferentes tipos de organizacdo administrativa e categoria académica,
debatido sob conceitos concretos e com a influéncia das melhores praticas nacionais
e internacionais.

A IES tem por pratica manter parémetros de qualidade e afiancar as melhores
praticas educacionais, bem como as ferramentas mais modernas estejam a
disposi¢ao dos docentes. Logo, o projeto pedagogico utilizado nas IES, idealiza um
documento escrito por varias pessoas que conhecem os mais diversos desafios da
docéncia e que a cada dia recebem mais subsidios e contribuicbes de docentes para
sua melhoria permanente.

Para tal, a caracterizacdo econdmical/social e educacional da regido é
necessaria. A etapa inicial na instalacdo de uma instituicdo de ensino incide no
conhecimento intenso da sociedade onde ela estara inserida, com sua
problematizacdo, apresentacdo de conceitos gerais, bem como os estudos de caso
e a aproximagdo entre docente e aluno que precisam partir da demanda e do
contexto da realidade local.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria sera credenciada no
cenario econémico, social e educacional que se descreve a seguir:

A cidade de Santa Maria, com 159 anos de fundacédo, possui uma populagéo de
276.108 habitantes em 2015, sendo o quinto municipio mais populoso do Estado, o
11° com o maior PIB 2013, série revisada: R$ 4.424.627,00 e, possui 33.886
empresas ativas. A Microrregido de Santa Maria € composta pelos municipios:
Cacequi, Dilermando de Aguiar, ltaara, Jaguari, Mata, Nova Esperanca do Sul,

Santa Maria, Sdo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, S&o Sepé, Sao Vicente do
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Sul, Toropi, Vila Nova do Sul, o que torna o alcance maior para 1.000.000 (um
milh&o) de habitantes. 1

Mesmo tendo forte concorréncia na localidade e outros municipios proximos,
Santa Maria € uma referéncia pelo seu comércio, servicos, referéncia cultural,
esportiva, tecnolégica e cientifica. A economia do municipio é composta pelos
segmentos de Servico e Comércio com 59,7%; pelo administragdo e servigos
publicos com 15,99%; pelo segmento Industrial com 11,80%; pelo segmento
impostos 9,63% e pelo setor agropecuario com 2,87%.

Santa Maria, por sua posi¢cdo geografica central e por situar-se na metade sul
do Estado foi, desde os tempos do Império, historicamente estratégica na questéo
dos conflitos com os "paises do Prata’. Por esse motivo, por varias décadas os
investimentos concentrados no local foram referentes a seguranca nacional.

Assim, formaram-se uma estrutura e uma vocagdo econdémica do municipio
voltada para a prestacdo de servicos, posteriormente acentuada com o0
estabelecimento dos servigcos publicos estatais e federais e com o desenvolvimento
do comércio.

As bases econémicas do municipio podem ser comprovadas pelos empregos
ofertados. Os dados disponiveis revelam a alta importancia do setor terciario,
destacando-se 0 comeércio, 0s servigos publicos, incluindo os da Universidade
Federal de Santa Maria e os militares.

Certamente, a grande massa e fluxo monetario na cidade de Santa Maria
dependem fundamentalmente do servico publico. Como ja salientado anteriormente,
Santa Maria destaca-se na regido, no estado e no pais como cidade portadora das
seguintes funcdes relacionadas a prestacdo de servicos: comercial, educacional,
médico hospitalar, rodoviario e militar policial.

Estas fungbes urbanas terciarias absorvem mais de 80% da populagéo ativa
da cidade, salientando-se principalmente o setor ocupado em atividade comercial e
educacional. Ainda no aspecto funcional da cidade, aparece em segundo lugar o

setor primario (agropecuario) e em terceiro lugar, o setor secundario, que no geral

1 Acesso em 04.01.2018. Disponivel em:
https://www.cidade-brasil.com.br/microrregiao-de-santa-maria.html
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sd0 industrias de pequeno e médio porte, voltadas principalmente para o
beneficiamento de produtos agricolas, metalurgia, mobiliarios, calgados, laticinios,
etc.

Segundo a Fundagéo Getulio Vargas, a cidade destaca-se por ser a segunda
cidade do Rio Grande do Sul em numeros de pessoas ricas, sendo a segunda
cidade do Estado com maior numero de pessoas das classes A e B (28 do pais).

O emprego formal constitui uma informagéo importante na determinagéo do
desenvolvimento econémico da regido. A partir de dados apresentados pelo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério de Trabalho
(CAGED), a variagao absoluta entre admissdes e desligamentos na cidade de Santa
Maria é de 397 postos de trabalhos fechados, no periodo de janeiro a dezembro de
2016 (dados disponiveis no CAGED)?, enquanto o indice estadual apresenta uma
reducdo de 57.266 postos de trabalho considerando o mesmo periodo.

Santa Maria possuiu a mesma pontuac¢éo do Estado de S&o Paulo: 4.8 pontos
pelo IOEB. Esta acima da média nacional que é 4,6, porém muito abaixo de
Sobral/CE, municipio melhor pontuado no ranking de qualidade na Educagdo em

todo o pais com a nota 6.1.

3.1 Estrutura administrativa do municipio de Santa Maria, RS

3.1.1 Economia

A composicédo do PIB do municipio demonstra a forga do setor de servigos na
economia local, sendo relativamente bem diversificado, porém altamente
concentrado no setor de comércio e servigos. O desenvolvimento da cidade iniciou-
se com a ferrovia, e, devido ao solo arenoso a atividade que sempre teve destaque
na economia, foi o setor terciario e de comércio, uma vez que O
desenvolvimento agricola seria maior nas cidades e distritos vizinhos, que possuiam
melhor qualidade de terra. Com isso, a cidade passou a ser referéncia de comércio,

prestacdo de servicos de educacéo e saude.

2 Disponivel em: trabalho,gov.br/trabalhador-caged
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Até hoje o comércio possui papel importante, com 75% do PIB, além de
possuir maior parte na composi¢cao da economia, € o que emprega a maior parte dos
santamarienses, além disso, € do comércio que vem a maior parte do PIB do
municipio. E diversificado, principalmente na parte de Supermercados, abrigando
diversas lojas. Observa-se que em média, os salarios mais altos encontram-se nos
setores de Administragéo Publica, Construgéo Civil e Industria Extrativa Mineral. Em
2014, para Santa Maria, os dados da Administracdo Publica ndo estavam
disponiveis. Assim, considerando-se somente os valores disponibilizados pelo
CAGED, o setor de Servi¢os Industriais de Utilidade Publica oferecia o salario médio
mais alto de admissé&o.

Em termos de renda, segundo o site de Desenvolvimento da Prefeitura
Municipal, a renda per capita média de Santa Maria por habitante apresenta
oscilagbes. Em 2013, a receita por habitante era de R$ 1.530,01 e cai para R$
1.479,87 em 2014, ocupando o 18° lugar no ranking estabelecido.

A cidade possui um potencial na area de educacao por concentrar servidores
publicos e comércio. O municipio de Santa Maria conta com sete instituicbes de
Ensino Superior, além da Reitoria do Instituto Federal Farroupilha (IFF) e nove polos
de Ensino a Distancia (EAD).

3.1.2 Setor primario

O setor primario de Santa Maria também contribui para seu desenvolvimento
econdmico, juntamente com 0s outros setores (secundario e terciario). Entretanto,
este setor assume importancia no Municipio, uma vez que sua producdo destina-se,
predominantemente, a demanda da populacao local. Observa-se que o espaco rural
de Santa Maria concentra-se nos distritos e as principais atividades primarias
assentam-se na agricultura, através das lavouras temporarias de soja € arroz € na
pecuaria, com destaque para o gado bovino de corte. Contudo a dinamizagéo desse
setor produtivo ocorreu pela manutencgdo da matriz produtiva tradicional e insergao
de novas atividades impulsionando a economia local. Os novos contornos
econdmicos sdo representados principalmente pelo turismo rural e a diversificagao

na producdo agricola, com os hortifrutigranjeiros, com localizagdo pontual em alguns
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distritos. A producgdo destina-se, principalmente a populacido local sendo, o setor

primario o principal fornecedor dos produtos do municipio em estudo.

3.1.3 Setor secundario

Hoje, o Distrito Industrial abriga 25 empresas de diferentes segmentos, como
o alimenticio e 0 metalurgico, e uma usina de asfalto que pertence a Prefeitura
Municipal. Até junho de 2009, ele gerou 1.265 empregos diretos e 3.795 empregos
indiretos, o que representa mais de 5 mil postos de trabalho. O seu territério,
composto por 329 hectares, tem capacidade de receber mais empreendimentos,
independente do porte.

O processo de renovagao comegou nos anos 2000 (veja texto mais abaixo),
quando 0s empresarios que ocupam a area se uniram para buscar melhorias
necessarias ao Distrito. Apds a criacdo da Associacdo Distrito Vivo (ADV) e do

Comité Gestor do Distrito Industrial, em 2005, foram conquistados avangos.

3.1.4 Setor terciario

Segundo o estudo, Santa Maria conta com 14.076 microempresas, com
grande predominancia do setor terciario, sendo 5.965 do comércio e 6.049 na
prestacdo de servicos. A industria de transformacdo conta com 1.035
microempreendimentos, e a construcao civil com outros 1.027. Vale destacar que se
encaixam nesse porte as microempresas e 0s microempreendedores individuais.
Ainda de acordo com o levantamento do Sebrae, 0 municipio conta com 890
empresas de pequeno porte, novamente com destaque para comércio e servicos,
com 397 e 410, respectivamente; e 152 de médio a grande porte. O setor
agropecuario registra um total de 368 empresas.

Segundo a publicagéo, ganha for¢a a imagem de que Santa Maria tem perfil
consumidor interessante. O potencial de consumo da cidade é o 4° maior do Rio
Grande do Sul com R$ 6,6 bilhdes no ano de 2016. A classe de rendimento B2
(classe social que possui renda familiar média de R$ 4.427,36) é responsavel por R$
2.2 bilhées, 34% do total.
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“O potencial de consumo representa a capacidade de consumo anual da
populacéo residente de uma localidade. Nesse caso, a fonte dos dados é o IPC

Marketing”, explica a técnica do Sebrae/RS, Andréia Gratsch do Nascimento.

3.1.5 Setor quaternario — Tecnologia da Informagéo, Telecomunicacées

Na area de informacdes destacam-se 0 comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de informatica com 1,141 e 1,458; comércio varejista
especializado de equipamentos de telefonia e comunicacdo com 1,005 e 1,176;
comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e
video com 1,052 e 1,610; comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos com
1,262 e 1,625; comércio varejista de artigos de 6tica com 1,173 e 1,244; comércio
varejista de artigos de vestuario e artigos de viagem com 1,136 e 1,736; comércio
varejista de jbéias e reldégios com 1,221 e 2,235 e comércio varejista de GLP com
1,145 e 1,053.

Santa Maria é servida por uma malha com modais rodoviario, ferroviario e
aeroviario verticalmente integrado que pode ter gerado um fator limitante do
desenvolvimento local possibilitando transporte de produtos de elevada relagéo
volumel/valor, ou seja, que promovem uma transferéncia da renda (a mais alta do
Estado) para fora conhecido “vazamento da renda”, nao circulando e gerando um
efeito multiplicador desencadeador de desenvolvimento. Torna-se mais facil produzir
fora e transportar para abastecer o mercado consumidor de Santa Maria, que possui

mais de duzentos mil habitantes, a quinta maior do estado, em termos de populagéo.

3.1.6 Educacéao

Em 2015, os alunos dos Anos Iniciais da rede publica da cidade tiveram nota
média de 5.5 no IDEB. Para os alunos dos Anos Finais, essa nota foi de 4.2. Na
comparagao com cidades do mesmo Estado, a nota dos alunos dos anos iniciais
colocava esta cidade na posicao 244 de 497. Considerando a nota dos alunos dos
anos finais, a posicéo passava a 195 de 497. A taxa de escolarizacdo (para pessoas

de 6 a 14 anos) foi de 98.1 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posigao 257
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de 497 dentre as cidades do Estado e na posicao 1.909 de 5.570 dentre as cidades
do Brasil.

Na area do Ensino Superior, em junho de 2017, o Ministério da Educacéo
(MEC) divulgou, a lista com os conceitos das instituicdes de Ensino Superior do pais
referente ao ano de 2015. A lista, que pode ser encontrada no site do Inep, se apoia
no indice Geral de Cursos (IGC)3, que é o indicador oficial de qualidade do Ensino
Superior no pais, € as IES do municipio ficaram entre nota 3 e 4.

O municipio é considerado um importante centro educacional e tecnolégico,
possuindo sete Instituicdes de Ensino Superior, além da Reitoria do Instituto Federal
Farroupilha (IFF) e oito polos de Ensino a Distancia (EAD), ensino superior com
CUrsos presenciais:

1. Universidade Federal de Santa Maria — UFSM
Centro Universitario Franciscana — Unifra
Universidade Luterana do Brasil — Ulbra
Faculdade Metodista de Santa Maria — Fames
Faculdade Integrada de Santa Maria — Fisma

Faculdade de Direito de Santa Maria — Fadisma

N oS o~ 0D

Faculdade Palotina — Fapas

Além dos cursos presenciais o municipio de Santa Maria também conta com
diversos polos de Educagdo a Distancia (EAD). EAD é uma modalidade de
educacdo mediada por tecnologias em que alunos e professores estao separados
espacial e/ou temporalmente, ou seja, ndo estdo fisicamente presentes em um
ambiente presencial de ensino-aprendizagem. Santa Maria conta com 9 polos de
EAD, além dos cursos presentes nas outras universidades, sdo eles:
1. Sistema Educacional Galileu (SEG)
Universidade Aberta do Brasil (UAB)
Universidade Anhanguera (Uniderp)
Universidade Regional do Noroeste do Rio Grande do Sul (Unijui)

Universidade Estacio

S

Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos)

33 Disponivel em: portal.ineo.gov.br/indice-geral-de-cursos-igc
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7. Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul)
8. Universidade Privada do Norte do Parana (Unopar)
9. Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

3.1.7 Servicos e transportes

O servico de abastecimento de agua na cidade de Santa Maria € de
responsabilidade unica e exclusiva da Companhia Riograndense de Saneamento
(CORSAN). A Lei das Concessbes (2005) e a Lei das Licitagdes (1993) regram o
regime de prestacdo do servico e concessbes publicas (Marco Regulatério do
Saneamento). Conforme informagdes do Setor Comercial da CORSAN, o consumo
médio mensal de agua na cidade de Santa Maria varia de 1.900.000 m?* a 2.100.000
m?3. Vale ressaltar que a distribuicdo de agua é feita na totalidade dos bairros
municipio e nos distritos de Arroio Grande e Arroio do Sé. Os residuos urbanos no
municipio de Santa Maria s&o provenientes da coleta de lixo urbano, lixo hospitalar,
residuos da construcéo civil, lampadas, pilhas e baterias, lixo eletrénico e Oleos.

A Revita, empresa paulista controlada pelo Grupo Solvi, opera pelo sistema
de coleta conteinerizada mecanica e hoje realiza também a coleta de residuos
sOlidos em Santa Maria. Os residuos urbanos recolhidos passam por uma triagem
(separacéo do lixo) e depois s&o destinados ao Aterro Sanitario da Revita (Estrada
Geral da Boca do Monte, 4550). A empresa realiza coleta em todos os bairros e
distritos de Santa Maria e recolhe cerca de 5.000 toneladas por més.

A Associagdo dos Selecionadores de Materiais Reciclaveis (ASMAR) faz a
coleta seletiva dos residuos soélidos no municipio de Santa Maria. De acordo com a
Lei 12.305/2010, intitulada Politica Nacional de Residuos Sélidos, prevé-se que os
municipios brasileiros valorizem as associa¢cdes de catadores locais, promovendo a
profissionalizagéo e levando dignidade para os precursores da reciclagem no Brasil.
De acordo com informagbes da Secretaria de Prote¢do Ambiental, a ASMAR faz a
coleta seletiva de, em média, 600m? por més de residuos urbanos.

A RTM Residuos Especiais Ltda (Stericycle) € uma empresa focada no

gerenciamento de residuos perigosos. Em 2001 com a criacdo da RTM Residuos
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Especiais, 0 grupo iniciou suas atividades no municipio de Santa Maria, trabalhando
com a coleta, tratamento e destinagao final de residuos de servigos de saude.

Segundo o Supervisor Operacional da RTM, os Residuos de Saude coletados
pela empresa totalizam em média 24.963 toneladas por més, sendo que os residuos
infectantes vao diretamente para a Unidade de Tratamento de Residuos de Santa
Maria, onde apds esterilizagdo por autoclavagem sdo destinados ao Aterro da
Empresa Hera Sul Tratamento de Residuos Ltda, localizado em Rio Negrinho, SC.
Os residuos quimicos coletados sdo destinados para Empresa Central de
Tratamento de Residuos Industriais € Comerciais de Chapecd Ltda (Cetric),
localizada em Chapecd, SC.

A GR2 Gestdo de Residuos € uma empresa especializada na redugéo dos
impactos ambientais causados pela construcao civil. Atua como administradora de
uma area de transbordo e triagem de residuos provenientes da construgéo civil, para
a producéo de Agregado Reciclado Misto. Recebe todos os tele entulhos da cidade
em aérea licenciada, onde é feita a separacdo desses materiais € o processamento
e sao novamente como agregados.

A Quimea Solugbes Ambientais atua desde 2003 em Santa Maria e é
responsavel pela coleta do Lixo Eletrénico do municipio. Possui um parceiro
licenciado — Maringa Metais, que faz a segregacdo de materiais por categoria
(plastico, ferro, chumbo, ouro, entre outros). Esses materiais sdo mandados para
uma empresa em Porto Alegre que faz a destinacao final com o objetivo de
reaproveita-los afim de diminuir sua extracdo na natureza.

No més de junho de 2012 a empresa recolheu cerca de 2.301 unidades de
residuos eletrénicos (teclados, monitores, televisdo, impressoras, fios de cabo e
forca, CPU’s, aparelhos celulares, entre outros). Deve-se ressaltar que nesse ultimo
més (junho, 2012) houve uma campanha de arrecadagao e pontos de entrega para
destinacdo desses materiais, com um forte apoio da iniciativa privada, o que fez a
campanha alcangar numeros expressivos. Segundo o proprietario da empresa
Quimea, porém, esse foi um més atipico, pois ha uma grande discrepancia de um
més para outro, principalmente quando ha campanhas de arrecadacdo. A empresa
Nao possui numeros que expressem uma média mensal, devido a essa grande

variacdo de unidades recolhidas de um més para outro.
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A legislacdo ambiental determina que o gerador de um residuo se
responsabilize por ele, portanto, 6leos e gorduras utilizados sdo de responsabilidade
de quem os utilizou. O Programa Recdleo tem por objetivo coletar 6leo de fritura
usado dos estabelecimentos comerciais no municipio de Santa Maria e regiao,
portanto esta estruturada com base na vantagem de recolhimento € venda deste
residuo, tendo como responsabilidade o destino final do mesmo. Todo o dleo
coletado é entregue para uma empresa de Porto Alegre para a fabricacdo de
Biodiesel. Conforme informagées do Setor Comercial a empresa recolhe
mensalmente de 5.000 a 6.000 kg de dleo.

Conforme informado pela Administradora da Superintendéncia Regido Central
(Surcen), o municipio de Santa Maria possui 64.288 Ligacées de Agua e 107.711
Economias de Agua. As Ligacdes de Agua representam o nimero de edificacdes
com abastecimento de agua, enquanto as Economias de Agua representam as
varias ligacbes que uma edificacido pode ter, por exemplo, um prédio com oito
apartamentos possui uma Ligacdo de Agua e oito Economias de Agua. Quanto ao
transporte, o ferroviario foi o primeiro a se desenvolver no municipio. Em 1885, a
estacdo férrea de Santa Maria foi inaugurada, e em 1905, a empresa estatal Viagéo
Férrea do Rio Grande do Sul (VFRGS), passou a administrar a ferrovia estadual. No
comeco da década de 1920, os trens iam até S&o Paulo, e com este visivel
desenvolvimento foi dado mais um passo em direcao ao progresso: construiu-se a
plataforma coberta para embarque e desembarque de passageiros. Esta plataforma
— a Gare, como € conhecida ha muitos anos —, se tornou simbolo local, pois sua
construcdo trouxe o contexto social da cidade, configurando a ela uma cultura de
cidade ferroviaria. A grande demonstracido disso foi 0 impressionante salto
populacional, que quintuplicou nos 20 anos seguintes a chegada da ferrovia.

Em 1923, o prédio da Estagdo pegou fogo pela primeira vez, tendo em seu
histérico varios incéndios também nos anos 90. Em 2 de fevereiro de 1996 Santa
Maria foi abalada pela desativacdo da linha que transportava passageiros e logo
veio 0 abandono e os atos de vandalismo na Gare.

A decadéncia do transporte ferroviario no final dos anos 80 e a suspensao do
transporte de passageiros em 1996, fez com que a estacao perdesse sua funcéo a

milhares de santa-marienses. Com a politica de privatizagdo, a Rede Ferroviaria
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Federal Sociedade Andnima (RFFSA) foi cedida a iniciativa privada em mar¢o de
1997. Os prédios n&o operacionais, nos quais se inclui o da Estagéo, continuaram
de posse governamental, sendo repassados para o uso da prefeitura de Santa
Maria.

Ja o transporte rodoviario de passageiros iniciou-se em 27 de fevereiro de
1942 com o registro de construgcdo da estacdo rodoviaria municipal na Avenida Rio
Branco. Aos poucos, 0 espago que a rodoviaria ocupava foi ficando restrito, ndo sé
pelo aumento das linhas de 6nibus e de passageiros, mas por ser um local de
grande movimento e centro econdmico da cidade. Ent&o, a rodoviaria passou a ser
localizada na Avenida Nossa Senhora das Dores, mas o rapido desenvolvimento da
cidade incentivado, sobretudo pela constru¢do da Universidade Federal e da Base
Aérea, entre outras importantes instituicdes, ocasionou a defasagem do espacgo e a
sobrecarga de transito no local, que se tornou uma das principais vias de acesso ao
centro da cidade. Assim, o novo terminal rodoviario da cidade, localizado no bairro
Nossa Senhora de Lourdes, comegou a operar em 8 de dezembro de 1996 e
mantém-se até hoje.

A utilizagdo do transporte aéreo facilita o deslocamento de turistas que
buscam a cidade e regido para a visitagdo do setor educacional, religioso,
gastronémico, e do setor turistico em geral. O Aeroporto Civil de Santa Maria,
situado no bairro Camobi, préximo a Universidade Federal, possui voos comerciais
diretos para Porto Alegre, Santo Angelo e Uruguaiana. O terminal esta situado em
area de propriedade da Base Aérea de Santa Maria, e € utilizada a mesma pista de
pouso e decolagem, que também serve ao Aeroclube de Santa Maria, formador de

pilotos comerciais e agricolas.

3.1.8 Politicas de ensino

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, no seu Projeto
Pedagogico Institucional, define suas politicas de ensino pelos objetivos e
estratégias referentes as diferentes areas de ensino, resguardadas as finalidades
expressas no Art. 43 da Lei n°. 9.394 de 1996 que observam a produc¢éo cultural, o

desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; a formagdo em
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diversas areas de conhecimento de modo a contribuir para o desenvolvimento da
sociedade brasileira; o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica; a divulgacéo
de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; 0 permanente aperfeicoamento
cultural e profissional, a promo¢édo da extensdo e a importancia do conhecimento
dos problemas do mundo presente, comprometendo-se como uma Instituicdo de
Ensino Superior onde a educacdo se mantera aberta, presente, isto &€, uma
instituicdo na qual n&o haja nenhuma regra ou norma perenemente valida, capaz de
regular a educacao para todo o sempre.

O Projeto Pedagodgico Institucional estara vinculado a um projeto de
sociedade, logo, o futuro da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria estara
sujeito da forma, da competéncia que a mesma tiver em responder as demandas
sociais da regido e do pais em sua relagdo com 0 mundo em transformacéo. Nesse
ponto de vista, o valor educativo se constituira no exercicio de instituir condi¢cdes
para que 0 ser humano consciente exerca com plenitude a vocacédo de agir com
clareza e determinacéo.

Nessa construgdo de ensino, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria procura refletir e se questionar qual o objetivo de o aluno ingressar em um
curso superior. Poderia se afirmar que sdo multiplos os fatores para esse assunto.
Percebe-se, contudo, que atualmente o principal fator € obter posicdo no mercado
de trabalho, além do sucesso pessoal e profissional.

Para tal, € necessario 0 conhecimento e o0 acesso as tecnologias como
suporte técnico nessa busca. Assim, a IES se propde oferecer uma aprendizagem
fundamentada em conteudos métodos, técnicas e referenciais no processo de
ensinar e aprender, em conjunto com habilidades, atitudes e conhecimentos em
realizacbes profissionais, para atingir sua missdo de competéncia e resultado,
implementando a¢des que ampliem o didlogo interdisciplinar, quebrando paradigmas
e modelos mentais sedimentados por uma hegemonia.

A IES, portanto, apresenta em sua proposta a competéncia e resultado no
objetivo de atender sua finalidade na solu¢cdo de controvérsias complexas ou nao.
Diante desse cenario, a pratica fara toda diferenca com atividades de aprendizagem
e conteudos procedimentais e atitudinais cogitados metodologicamente numa

proposta relacional interdisciplinar de aprendizagem e avaliacao.
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3.2 Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
Graduagao

A politica da IES para o ensino de Graduacdo estd norteada para o
enfrentamento da realidade social, procurando disponibilizar ensejos educacionais a
uma parcela significativa da populacéo, independentemente da classe econémica,
racial e cultural, proporcionando uma formacgao geral, voltada para a atencéo e
aplicabilidade dos conhecimentos técnicos na resolugdo pratica de problemas
rotineiros.

Nessa probabilidade, os cursos de Graduacgao, orientados pelos seus projetos
pedagogicos, em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, aspiram favorecer a formagao de profissionais com
uma visdo ampla e critica da realidade local e regional.

Diante disso, na Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo se articulam e
integram os trés pilares que compdem o conhecimento, a socializagdo, producéo e
didlogo com a sociedade. Busca-se estimular o desenvolvimento académico pelo
meio de oportunidades de inclusdo em projetos de monitoria, iniciacdo cientifica,
intercdmbio cientifico e cultural, e apoio a realizacdo e a participacdo em eventos
cientificos a partir de projetos.

Desse modo, docentes e discentes terdo acesso aos recursos educacionais e
tecnolégicos, para comportar a disseminagdo de um conteudo de qualidade, para
gerar, com as competéncias necessarias, uma 6tima capacidade de colocacédo no
mercado de trabalho e vida social.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria devera primar, em seus
cursos, pelas seguintes Diretrizes e Politicas de Ensino:

a) Elaboracéo e execucao de projeto para estimular a abordagem interdisciplinar, a
convivéncia, com foco em resolugdo de problemas, inclusive de natureza
regional, respeitando as diretrizes curriculares pertinentes;

b) Preparacdo do contexto e das circunstancias para implementacdo das novas

metodologias de ensino-aprendizagem adotadas;
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c) Elaboracio e execucgao de projeto que, com base na abordagem interdisciplinar,
maximize a integracdo entre a teoria e a pratica, bem como entre a instituicdo e o
seu entorno;

d) Elaboracdo de atividades provocadoras de aprendizagem que visam incutir no
aluno o interesse pelo tema abordado nas atividades de aprendizagem presencial
e/ou ndo presencial,

e) Promocgado do estagio supervisionado com o objetivo de oferecer ao estudante
experiéncias praticas que complementam o seu aprendizado, de forma a
aperfeicoar o seu processo de formacdo profissional e humana. As
especificidades do estagio sdo contempladas no Plano de Ensino e
Aprendizagem, que respeita as determina¢des das Diretrizes Curriculares e do
Projeto Pedagdgico do Curso, assim como todos os dispositivos legais federais e
os fixados pelo Ministério da Educacdo e 6rgaos competentes e legislacdes
pertinentes;

f) Revisdo e atualizagdo continua dos projetos pedagdgicos segundo escala de
prioridades baseada nas avaliagbes institucionais e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais;

g) Promog¢do de eventos de difusdo do conhecimento cientifico em areas
prioritarias, com envolvimento do corpo docente e discente, inclusive com efeitos
multiplicativos de outros eventos de que professores e alunos tenham
participado;

h) Desenvolvimento de a¢des que reduzam as taxas de evasao.

Nesse aspecto, anteriormente a avaliacdo da aprendizagem tinha o papel de
classificar o aluno, apontando resultados quantitativos em relacdo ao mesmo. A
partir de avan¢os na area da educacao a avaliacdo da aprendizagem adota como
principal caracteristica mostrar os avangcos de apropriagdo do conhecimento
adquiridos pelos alunos.

Para que isso ocorra de forma aceitavel, o docente deve usar diferentes
instrumentos de avaliacdo e analisar 0 aluno como um todo, isto €, ndo apenas o
conhecimento, mas seu comportamento e atitudes pois a avaliacdo da
aprendizagem faz parte do processo educacional. Para tanto, é imprescindivel a

observacdo continua do comportamento do aluno durante o processo de ensino, € a
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mensuracao destes dados por meio de instrumentos de avaliacdo: testes, trabalhos
escritos, e através do dialogo pessoal com o aluno.

Dessa forma, o embasamento de ensino da Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Santa Maria adotara a teoria progressista, onde a avaliacdo e aprendizagem tera
funcdo diagnodstica e formativa, sendo parte integrante do processo educativo uma
vez que permitira identificar questbes relevantes, cotejar os resultados alcancados
ponderando 0s objetivos e competéncias propostos, para alterar ou permanecer no
percurso que sejam eventualmente necessarias.

Alguns meios sao necessarios como 0 processo de raciocinio, do
pensamento, das metodologias de ensino jA& que se aspira a formacdo de um
cidadao que tenha capacidade de intervir na sociedade de forma criativa, reflexiva e
inovadora. Assim, apresenta-se uma sugestdo para um novo modelo de

aprendizagem:

Figura 1- Modelo de aprendizagem com abordagem sistémica

« WEB AULA, LIVROS DIDATICOS
« DIAGNOSTICO AVALIACAD

» PLANO E ROTEIROS DE AULAS PRATICAS

« ATIVIDADES DE FAIXACAO

* RELACIONAR COM O CONTEUDO ANTERIOR -COM
CASCS PRATICOS

O modelo exposto anteriormente revela que cada disciplina podera realizar
uma fixacdo de acordo com sua area, seu conhecimento cientifico e proporcionar ao

aluno o senso de provocacéo, de reflexao de forma participativa efetivamente.
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O académico € colocado frente a atividades e situagbes orientadas pelos
principios da aprendizagem com autonomia, que requerem articulagdo dos conceitos
ao uso das metodologias e ferramentas apropriadas na busca de solucées eficientes
e inovadoras. Os integrantes da Faculdade estdo conscientes de sua
responsabilidade social na formacéo de futuros profissionais com capacidade para
promover mudangas necessarias para a construcdo diferenciada de
compartilhamento e difusdo de saberes valendo-se dos resultados da formagéao
continuada nas diferentes areas do conhecimento.

A estrutura curricular dos cursos superiores contempla as perspectivas das
Diretrizes Curriculares Nacionais e os Padrées de Qualidade, demonstrando o
compromisso com a formacao profissional e respeitando as normatizacbes
estabelecidas pelo Ministério da Educacéo para cursos superiores.

Somam-se a essas determinac¢des de conteudos questdes que dizem respeito
as caracteristicas do mercado de trabalho e peculiaridades da regido de insercéo da
Instituicdo. Por fim, estes conteudos serdo avaliados a partir dos resultados dos
processos de Avaliacdo Institucional (interno e externo), gerando desta forma
informacgdes que possibilitem adequacgao e flexibilidade dos conteudos de acordo
com a legislacdo vigente.

As avaliacbes da aprendizagem ser&o elaboradas e realizadas por disciplinas,
sobre cada uma das quais incide a verificacdo da frequéncia e 0 aproveitamento das
atividades e dos conteudos ministrados.

A frequéncia as aulas, a participacdo nas demais atividades académicas e
respectivas avaliagdes sao direitos dos discentes regularmente matriculados, nos
termos do contrato de prestagcéo de servicos.

Quaisquer que sejam os demais resultados obtidos serdo considerados
reprovados na disciplina os discentes que ndo obtiveram frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apos as
avaliacOes regulares ou processo de recuperacdo definido nos termos desta ou de
outras normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Por conseguinte, sera oferecido tratamento excepcional para discentes
amparados por legislacdo especifica ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos, nesses

casos, mediante requerimento com documentacdo comprobatdria, como
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compensacgao das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados ou
plano especial de estudos, com acompanhamento docente, segundo normas
especificas estabelecidas nos processos de compensacido de auséncia as aulas e
abono de faltas.

Os discentes regularmente matriculados, que se mostrarem proficientes em
alguma disciplina ou conteudo, por estudos anteriores, conhecimentos praticos ou
experiéncia profissional, mediante comprovagdo documental, podem realizar o
Exame de Proficiéncia por Notorio Saber, conforme normas aprovadas pelo
Conselho Superior.

Serd competéncia do docente da disciplina ou, em sua auséncia, ao
coordenador de curso, elaborar os exercicios escolares ou trabalhos de avaliagao, e,
sempre que disponivel, deve contar com o0s recursos de um banco de questdes
institucional.

Pretende-se a cada verificagdo de aproveitamento atribuir uma nota expressa
em grau numérico de ZERO a DEZ, com uma casa decimal de precisdo. Caso
necessario, sera aplicado o arredondamento matematico para a casa decimal mais
proxima.

As Provas Oficiais de avaliacdo serdo aplicadas nas datas fixadas no
Calendario Escolar, nos termos das normas aprovadas pelo érgédo competente. A
cada semestre letivo havera, pelo menos, uma prova oficial e ao menos uma outra
forma avaliativa, a critério do docente ou da coordenagao do curso.

A elaborac&o da prova oficial devera considerar o processo de aprendizagem
dos estudantes por meio da avaliacdo do seu desempenho em relacdo aos
conteudos, competéncias e habilidades previstos nos Planos de Ensino aprovados,
constantes do Projeto Pedagdgico do curso, e devera conter todo o conteudo do
semestre letivo.

As questbes interdisciplinares da prova oficial, quando exigidas, possuirao
ponderacdo diferenciada, com aumento gradativo a cada semestre subsequente, de
acordo com norma especifica estabelecida.

Atendidas as exigéncias minimas contidas em Regimento Geral, os discentes
serdo considerados aprovados na disciplina quando obtiverem média estabelecida

em Regimento, observadas as excec¢des estabelecidas também em Regimento
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Geral. O peso da avaliagcdo das disciplinas praticas, de projetos ou de carater
experimental estara definido no Plano de Ensino e Aprendizagem.

Havera disponibilizagdo de uma prova para cada disciplina, como alternativa
para os discentes que n&o realizarem as provas oficiais e/ou ndo obtiverem a média
final de aprovagado, por semestre, nos termos das normas aprovadas pelo érgéo
competente.

A média final de cada disciplina no semestre sera obtida pela média aritmética
ponderada das médias dos trabalhos ou provas parciais e a prova oficial, inclusive
em funcao dos processos respectivos de recuperagao, quando for o caso.

Os pesos utilizados na ponderacdo para os calculos das médias finais
semestrais, realizadas ao longo do periodo letivo, serdo fixados em norma
especifica aprovada pelo 6rgado competente.

As formas e os critérios de avaliacdo das disciplinas de periodicidade diversa
estardo estabelecidos em norma especifica, aprovada pelo Conselho Superior da

Instituicdo.

3.2.1 Organizacdo didatico-pedagdgica

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, em seu Projeto
Pedagogico, definira com clareza o perfil do egresso desejado, a area de atuagéo do
profissional o as competéncias € os conteudos conceituais, procedimentais e
atitudinais essenciais para o bom desempenho profissional, ao qual consistira:
desenvolver profissionais conscientes de suas limitacbes e preparados para supera-
las, de modo individual e coletivo, para construir um projeto de vida pessoal e
profissional centrado nos problemas reais da sociedade é nosso desafio. A IES
busca a aproximacdo do conhecimento com a vida do aluno mediante uma
metodologia de ensino adotada pela Faculdade, fundamentada nos principios da
Pedagogia Interativa. O aluno, neste contexto, passa a condi¢éo de sujeito ativo no
processo para adquirir conhecimento e construir as suas competéncias e
habilidades. Cabe ao professor incentivar e estimular a participagado do aluno neste

processo.
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Dentre as atividades destacam-se: dindmicas de grupo, leituras comentadas,
aulas expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, uso de laboratérios de informatica,
projetos integradores, aprendizagem baseada em problemas, leitura de livros,
pesquisa bibliografica, uso de ferramentas de Tl, o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

O planejamento e a organizagao didatico-pedagdgicos direcionam sua acgéo
na perspectiva de transcender os estreitos limites da qualificacdo técnico-cientifica,
priorizando e valorizando metodologias formativas capazes de desenvolver a cultura
investigativa e a postura proativa do ensino da graduagdo aos programas de
extensdo, pds-graduacao e estudos complementares.

Os cursos estdo estruturados de forma a proporcionar uma formacgao
profissional sdlida e integrada as necessidades interdisciplinares que os fendbmenos
do desenvolvimento econdmico-social exigem.

Em precaucéo ao que estabelece a legislacdo e considerando o extraordinario
avanc¢o da ciéncia, do conhecimento, das inovagdes tecnoldgicas que afetam a vida
humana, a IES reflete sua missdo como Faculdade, procurando ag¢des pedagdgicas
e desenvolvendo-as nos projetos Pedagogicos dos Cursos autorizados.

O planejamento e a organizagao didatico-pedagdgicos direcionam sua acgéo
na perspectiva de transcender os estreitos limites da qualificacdo técnico-cientifica,
priorizando e valorizando metodologias formativas capazes de desenvolver a cultura
investigativa e a postura proativa do ensino da graduagdo aos programas de
extensdo, pds-graduacao e estudos complementares.

O uso das tecnologias esta presente como lousa digital, computadores,
programas todos atualizados, se comprometendo sempre a rever as politicas
institucionais, e incluindo no PDI/PPC apds discussdo com NDE.

A selecdo dos conteudos e informagbes leva em conta o conhecimento
enquanto construgdo e processo, de modo que esse conhecimento seja significativo
e de relevancia social.

Assim, prioriza-se a formagdo de habitos e capacidades para novas
aprendizagens, de forma autdnoma e consciente ao longo de toda a vida. Ensinar €,

fundamentalmente, um ato formativo para o bem viver.
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Os conteudos apreciam aspectos e dimensdes da utilidade e validade
académica, tendo em vista, principalmente, o exercicio profissional. A consecucao
de tais requisitos e pressupostos requer que se institua, com clareza, a proposta ou
filosofia educativa da IES com vis&o critica e empreendedora.

A selecdo de conteudos esta referendada a natureza e ao perfil de
profissional a ser formado, procurando responder e contemplar, de modo coerente e
pertinente aos objetivos e metas fixadas nos projetos pedagogicos dos cursos ou
programas.

As praticas pedagdgicas que s&o adotadas no curso visam promover no
estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional, contribuindo
para reduzir a evasdo escolar e desenvolver no académico sua criatividade, analise
critica, atitudes e valores orientados para a cidadania. As disciplinas s&o ministradas
de forma a despertar o interesse no aluno em sala de aula. Para tal, sdo utilizados
recursos como aulas expositivas, aulas desenvolvidas em pequenos grupos,
apresentacao de trabalhos, aulas dindmicas que visem a participagao ativa do aluno,
e a metodologia prépria desenvolvida no PDI desta IES.

A inquietacdo por inovacdes pedagogicas € premente entre os professores e
gestores diante da necessidade da busca de melhorias constantes na educacgéao e
tais inovagdes conjecturam diretamente nos processos de ensinar e aprender da
IES. Deste modo a inovagdo nédo € abstracdo, mas sim, operacional, porque
realizada pelo homem. Com esse entendimento a IES se propde a incluir praticas
pedagogicas que se configuram como possiveis de inovar, de conhecer, de aprender
e empreender, através da problematizagao, de atividades centradas no aluno, do
uso de metodologias ativas de aprendizagem e tutoria académica.

As inovagdes, especificamente quanto a flexibilizacdo dos curriculos face as
exigéncias das rapidas transformagdes, observam o0s principios de gestéo
pedagdgica, interdisciplinaridade, diversidade, inclus&o, espaco/tempo e avaliagdo.

A revisdo curricular dos cursos sera realizada sempre a partir da discussao
coletiva dos integrantes do colegiado de Curso, do NDE e CPA, do projeto politico
pedagogico e ndo se distanciara das Diretrizes Curriculares que caracterizam a
identidade do curso e em torno do qual se construa uma estrutura que viabilize uma

formacdo mais generalista e que aproveite todas as possibilidades e todos os
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espacos de aprendizado possiveis. A especificidade de cada curso deve definir a
flexibilizacdo pretendida. No que se refere aos principios Institucionais de
flexibilizag&o.

As atividades complementares exercem um papel de flexibilizacdo na medida
que podem identificar-se com as questbes de diversidade, inclusdo e
interdisciplinaridade. Os eventos como seminarios congressos, palestras séo
espacos de aprendizagem que garantem o principio de flexibilizagdo espago/tempo,
bem como a interdisciplinaridade.

A complexidade do conhecimento muito bem definida por Morin (2005) como
um método para compreender a natureza, a sociedade, reorganizar a vida humana,
e para buscar solug¢des as crises da humanidade contemporanea.

A flexibilizacdo das disciplinas curriculares no seu conteudo, quando
contextualizadas e apoiadas por a¢des que reconhecem que qualquer conhecimento
estd inacabado, incompleto, e oferece a possibilidade de ser questionado,
interrogado e reformulado. Portanto, “as verdades denominadas profundas, mesmo
contrarias umas as outras, na verdade s&do complementares, sem deixarem de ser
contrarias” (MORIN, 2005, p. 7). A compreensdo da interdisciplinaridade esta
apoiada n&o sb por acdes isoladas mas dentro da forma de agir pedagogicamente
nas disciplinas.

Disciplinas e atividades complementares devem expressar a articulagdo das
concepgdes politico-pedagdgicas que orientam a flexibilizacdo curricular, ndo se
limitando ao simples aumento de carga horaria;

Vale-se da autonomia para definir a distribuicdo das disciplinas e as
atividades complementares, no espago e tempo bem como a carga horaria como a
forma de operacionalizar o registro académico das mesmas.

Promove acbes continuadas a partir dos resultados das avaliagdes Internas e
externas de motivacdo da comunidade académica para participar e sugerir
mudancas que contribuam na sua formacéo.

Desenvolve agbes pedagodgicas ao longo do curso que permitam interface real
entre ensino, pesquisa e extensdo, a fim de que se possa produzir novos
conhecimentos, a partir de processos investigativos demandados pelas

necessidades sociais.
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Por meio de convénios, os estagios buscam a mobilidade académica no
sentido de aproximar os académicos em diferentes trajetorias intra e
extrainstitucionais.

A politica institucional consente transferéncias entre cursos e aproveitamento
das disciplinas de acordo com a legislacdo, garantindo o aproveitamento das
disciplinas em sua totalidade quando a carga horaria e os conteudos programaticos
representarem pelo menos 45% do total cursado. Caso n&o seja atingido tal nivel
percentual, o aluno podera solicitar revisdo através da comprovacdo de seus
conhecimentos a partir de uma avaliacao.

Afora disso, diante do exposto na Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394/96, art.
47, § 2° que diz que os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, confirmado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderédo ter abreviada a
duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino. Tal
aproveitamento de conhecimentos adquiridos em servigo, na FASB, € verificado por
meio de aplicacdo de prova de conhecimentos e sua respectiva aprovacao pelo

coordenador e colegiado do curso.

3.2.2 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) sera componente curricular de
cumprimento obrigatério, normatizado por instrumento préprio, o qual se constituira
em uma atividade académica de iniciacdo cientifica e sistematizacdo do
conhecimento que sera desenvolvida pelo aluno mediante controle, orientagdo e
avaliagdo docente. Tera por objetivo habilitar 0 aluno a utilizar a metodologia
adequada na elaboracéo de trabalho cientifico, e devera proporcionar ao estudante
maior aprofundamento em conhecimentos construidos durante o0 curso, as
atividades articuladas e inter-relacionadas com 0s mesmos € as experiéncias

cotidianas da area, contribuindo efetivamente para a sua formagao.

3.2.3 Estagio supervisionado obrigatorio e ndo obrigatério
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O estagio tera como finalidade ajustar experiéncias praticas que
complementem o aprendizado, de forma a completar o seu processo de formacéao
profissional e humana. Ele podera ou n&o ser obrigatorio. O obrigatério sera aquele
que consta na matriz curricular e sua carga horaria sera requisito para aprovacao e
obtencdo de diploma. Ja o nado obrigatério serd desenvolvido como atividade
opcional.

O estagio obrigatorio tera suas especificidades contempladas no Plano de
Ensino, que respeita as determinagcbes das Diretrizes Curriculares e do Projeto
Pedagdgico do Curso, assim como todos os dispositivos legais federais e os fixados
pelo Ministério da Educacgéao.

A instituicdo, por entender a dindmica do mundo do trabalho e a dificuldade
do estudante em iniciar essa atividade quando ingressa na vida académica, apoiara
a realizagcado dos estagios n&o obrigatérios.

Em ambos os estagios sera disponibilizada ao estudante, por meio da
coordenagdo competente, a documentacdo necessaria que regulamenta os direitos
e deveres do estagiario, de acordo com as disposi¢cbes legais da Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008.

3.2.4 Estudos dirigidos

O estimulo a insergéo de 20% da carga horaria em atividades nao presenciais
poderédo se dar por meio dos Estudos Dirigidos (EDs) complementares, que foram
instituidos como uma inovadora modalidade de Atividades Complementares
Obrigatérias de ensino, respaldando-se no Parecer n? 67 do CNE/CES, que
estabelecera um Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduagdo, e na Resolugdo CNE/CES ne 2/2007, que dispde sobre a carga
horaria e os procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de
graduacéo.

A realizagdo das atividades referentes aos Estudos Dirigidos ocorrera por
meio de ambiente virtual de aprendizagem que possibilitara a interatividade, o
acesso a materiais didaticos, a exercicios e avaliagdes, a forum de discussao, a

biblioteca digital, entre outros.
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Os EDs se exibirdo como instrumento capaz de viabilizar as exigéncias de
qualidade pedagogica requeridas por um processo educacional que objetiva
propiciar meios para que o académico possa desenvolver, entre outras habilidades,
a capacidade de se comunicar e interpretar de forma eficaz, de raciocinar de forma
critica e analitica e de saber conviver com as pessoas, além de incentivar a
autoaprendizagem, produzir novos conhecimentos com a integracdo de informacdes
académicas, oportunizando uma nova forma de aprender e desenvolver a
criatividade, contribuindo para mudangcas de comportamentos e atitudes e
estimulando a autonomia e o aprimoramento do pensamento critico.

A partir do exposto as a¢des académico-administrativas previstas relacionam-
se com a busca-se estimular o desenvolvimento académico pelo meio de
oportunidades de inclusdo em projetos de monitoria, iniciac&o cientifica, intercambio
cientifico e cultural, e apoio a realizacdo e a participacido em eventos cientificos a

partir de projetos e acdes inovadoras.

3.3 Politicas institucionais e agées académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciagao cientifica, a inovacgao tecnologica e o desenvolvimento artistico e
cultural

No ambito da graduagéo, a IES propde um programa de Iniciagcédo Cientifica
sob orientacdo de docentes da Graduagéo e da Pds-Graduacg&o, onde poderéo ser
submetidas propostas de planos de trabalho de pesquisa para os quais a IES atribui
carga horaria docente exclusivamente para esta finalidade.

Os docentes cujas propostas de plano de trabalho ser&o aprovadas formam
um grupo com 0s quais sao realizadas reunides de trabalho regulares (mensais)
para acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa, sendo o desenvolvimento
acompanhado regularmente (mensalmente), em reunidao de trabalho com a Vice
Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa.

As atividades de pesquisa dos docentes e alunos e os respectivos editais dos
orgaos de fomento a pesquisa sdo divulgados semanalmente a toda comunidade
académica por meio do "Boletim Pesquisa".

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria tem como finalidade a

formacéo integral do ser humano, voltado para a atividade profissional na sociedade,



67

seu sucesso e humanizagdo. Estes pressupostos se encontram vinculado a
formacdo académica que podemos propiciar. De tal modo serdo fundamentais os
conteudos programaticos atualizados, préprios a cada disciplina ministrada por
professores qualificados dentro de inovadoras técnicas de ensino, para atingir uma
formacdo além dos limites da informacdo por meio do desenvolvimento da
investigacao cientifica e tecnoldgica.

A possibilidade de participacédo e atuagdo em projetos de iniciagdo cientifica
na maioria das vezes de carater interdisciplinar, instigara a formacédo do cidadao
participativo na vida politico social.

A Politica de Iniciagédo Cientifica da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria pretende programar linhas e grupos de iniciagdo cientifica implantados e
consolidados, destinacdo do tempo de docentes para atividades de iniciagao
cientifica e pos-graduagéo, vinculadas as areas e as linhas da IES, programas de
iniciacao cientifica, de praticas de investigacdo, de integracdo com o setor produtivo,
de prestacdo de servicos e de atendimentos na area social que conduzam os alunos
a pratica profissional, intercambio de docentes e alunos com outras instituicoes
nacionais e internacionais, publicacdo e divulgacado dos resultados de iniciacéo
cientifica dos temas considerados relevantes em diversas areas do conhecimento,
além de estimulo aos docentes e aos alunos para participar de eventos de carater
cientifico, técnico e educacional.

No que tange a politicas de Extensdo, estas serdo definida a partir de
diretrizes institucionais, que se dividirdo em programas na busca de melhoria da
qualidade de vida da sociedade, o aprimoramento permanente da qualidade do
ensino, 0 desenvolvimento das atividades artisticas e esportivas, fazendo dessas
atividades meios de intercambio e integracéo entre a IES e a comunidade onde esta
inserida.

Para atender as metas estabelecidas, a Extensdo na Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria estara organizada de acordo com as caracteristicas
propostas em:

— Projetos: conjunto de agdes processuais e continuas de carater comunitario,
educativo, cultural, cientifico e tecnolégico com objetivo definido e prazo

determinado, que podem ou n&o ser vinculados a um programa.
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— Eventos: s&o agdes que envolverao organizacao, promog¢ao e/ou apresentacao
de exibicdo publica, livre ou para clientela especifica, que tera conhecimento
técnico formal aprendido, cientifico, esportivo, cultural, social, artistico,
empreendedor e tecnoldgico desenvolvido pela IES, objetivando a difusdo do
conhecimento junto a sociedade. As formas de organizagcdo compreenderdo:
palestras, mesas redondas, seminarios, conferéncias, congressos, encontros,
féruns, ciclos de palestras, oficinas, ateliés, exposicdes e apresentacdes, entre
outros.

Assim, ha previsdo juntamente de politicas de acessibilidade atitudinal e
pedagogica. Quanto ao aspecto da Acessibilidade atitudinal, esta se refere a
percepcdo do outro sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes.
Todos os demais tipos de acessibilidade estardo relacionados a essa, pois sera a
atitude da pessoa que impulsiona a remoc¢ao de barreiras, abolindo qualquer tipo de
discriminagao, garantindo direitos e garantias.

A educagcdo para ser solidificada necessita de quebrar barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo, neste sentido a acessibilidade pedagdgica se
relacionara diretamente a concepgao subjacente e a atuagéo docente, a forma como
os professores concebem o conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusao
educacional ira determinar, ou ndo, a remocao das barreiras pedagogicas.

Para afiancar a acessibilidade pedagdgica, a IES proporcionara recursos de
adaptacdo de materiais em formatos especificos de acordo com a deficiéncia do
publico-alvo da educacéo especial, bem como flexibilizacdo nas avaliagdes.

Nessa acep¢édo, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria adotara
mecanismos de incentivo e apoio, envolvendo a alocagao de recursos como Bolsas
de estudo oferecidas por meio de uma politica de gerenciamento e concessao
interna, financiamentos alternativos, de agéncias de fomento que possibilitem
praticas inovadoras.

Para tal, planejara, conduzira, seguira e orientara o Atendimento Educacional
Especializado, por meio da adaptacdo de materiais, orientacbes e formacao
continuada para os atores pedagogicos envolvidos com 0 processo de ensino e

aprendizagem.
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Os alunos da terdo direito a concessao e manutengao das Bolsas Comerciais,

Institucionais, Prouni, Fies e Bolsas Governamentais, de acordo com as diretrizes

estabelecidas na Politica de Bolsas.

Como apoio financeiro aos académicos, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de

Santa Maria institucionalizaréd a sua Politica de Descontos (Bolsas Comerciais,

Institucionais, PROUNI, FIES e Bolsas Governamentais, de acordo com as diretrizes

estabelecidas na Politica de Bolsas).

Bolsas comerciais: s&o bolsas ofertadas pelo Comercial da empresa, que
ajudam na captacgao e retencao de alunos na companhia.

Bolsas institucionais: bolsas que n&o possuem caracteristicas comerciais, para
a maioria dessas bolsas as unidades precisam comprovar a elegibilidade através
de documentos obrigatorios, por exemplo, Bolsa Diretor.

Fies: 0 Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) serd um programa do
Ministério da Educagdo (MEC) destinado a concessdo de financiamento a
estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais nao
gratuitos e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

Prouni: o Programa Universidade Para Todos (PROUNI) sera um programa do
Governo Federal, vinculado ao Ministério da Educagdo, que concede bolsas
parciais e integrais a estudantes que queiram entrar em universidades privadas
brasileiras, que possuam condigbes socioecondmicas de acordo com o programa
e que tenham realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Para
universidades que aceitam o ingresso de alunos utilizando o PROUNI sé&o
exigidos varios procedimentos.

Bolsas governamentais: bolsas que s&o langadas por meio de uma parceria
com prefeituras municipais e estaduais, cujas prefeituras pagam para o aluno
estudar, com isso ocorre o repasse financeiro para a instituicao.

Estimulo a permanéncia: embora notério, € imprescindivel que a Instituicao
formule uma politica de estimulo a permanéncia, visando evitar a evasdo por
abandono, trancamento ou transferéncia, além de captar novos alunos, via
influéncia positiva dos atuais; transformar o académico em fiel amigo da
Instituicdo, de modo a comprometé-lo com o0 desenvolvimento da mesma;

desenvolver programa de apoio ao primeiro emprego do egresso; instituir
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programa de apoio a educagcdo continuada do egresso; criar rede de
relacionamento interinstitucional, para oportunizar estagio € emprego aos
académicos e aos egressos e instituir o Programa de Nivelamento com o objetivo
€ evitar o baixo aproveitamento nos estudos, a evasdo escolar e a repeténcia,
através da recuperacgao de eventuais falhas na formacéo do aluno ingressante.

— Programa de nivelamento: a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria
cuidadosamente visando a qualidade do ensino e a formagdo do seu aluno,
inserira uma politica de agdo sistematica voltada para a recuperagdo das
deficiéncias de formacido do ingressante dos diversos cursos da instituicao,
instituindo a atividade de Nivelamento, com aulas gratuitas de Portugués,
Matematica e Metodologia. Tal iniciativa dar oportunidade aos alunos de
revisarem essas matérias, como também outras que poderdo ser pautadas dada
a necessidade. O nivelamento objeta satisfatoriamente as expectativas dos
alunos e da instituicdo, pois, além de serem revistos aqueles conteudos basicos,
necessarios ao adequado prosseguimento de seus estudos em nivel superior,
favorece seu desempenho académico na fase inicial do curso superior escolhido.
Neste sentido, a Direcdo da instituicdo preparara palestras de acolhimento ao
aluno ingressante promovendo a integracéo destes alunos com os outros alunos,
bem como com os docentes do curso, de forma a incentiva-los a participar das
varias atividades desenvolvidas. Além disso, sera apresentada ao aluno a
estrutura organizacional da Instituicdo e informagbes sobre Matriz Curricular,
Colegiado do Curso, Centro Académico.

Podera ainda criar um nucleo de apoio didatico pedagdgico para contribuir no
desenvolvimento académico e para o processo de adaptacido do estudante em
seus aspectos emocionais e pedagodgicos e realizar atendimento pontual e breve
aos alunos, através de uma escuta da situacido-problema e fornecendo
orientagbes que ajudem na busca de alternativas de solucéo para as dificuldades

apresentadas.

3.4 Politicas institucionais e ag6es académico-administrativas para a Extensao
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Em conformidade com o Plano Nacional de Extensdo Académica, a Politica
de Extensdo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria adotara as

consequentes diretrizes:

a) Interdisciplinaridade: tal ideia € propulsora da pratica, e a provocagédo sera
implementar esta diretriz em atividades concretas, com resultados positivos aos
estudantes e comunidade. A Extens&o, entendida nesse contexto, possibilitara
trocas entre areas caracterizadas do conhecimento, revertendo a tendéncia de
compartimentar o conhecimento.

b) Impacto na formagao do estudante: uma diretriz transformadora na realidade
das atividades de Extensao, pois ampliara o universo de referéncia do estudante
e possibilitarao ao futuro profissional utilizar os conhecimentos adquiridos na
instituicao para identificar e propor solugcées aos problemas concretos.

c) Integracao fraternal: uma nova &agora para surtir efeitos praticos sera a
abordagem de integracdo entre a IES e a comunidade, por meio do dialogo, no
perpetrar profissional ou vivéncia comunitaria.

E com base nessas diretrizes que os cursos compordo acdes pedagogicas,
de carater tedrico ou pratico, presencial ou a distancia, organizado de maneira
sistematica, com carga horaria definida e processo de avaliacdo formal, se for o
caso. Poderao ser classificados em: capacitacdo, atualizacdo, aperfeicoamento
profissional, extensao e cursos livres. Deverao enfatizar o desenvolvimento de
competéncias e habilidades e observar a duragdo prevista, para efeito de
certificacao.

Para afirmar o compromisso com essas diretrizes, a IES propde ainda no
segundo semestre, apds o credenciamento da IES, criar o Nucleo de Extensé&o, que
sera comporto por um coordenador do Nucleo de Extensao, dois representante do
quadro docente; dois representante da comunidade local e um representante do
quadro discente para efetivamente tracar acbes junto a instituicbes, associagdes,
ONG’S, escolas de educacéo basica, fundagbes e etc., para conhecer demandas e
buscar alternativas para atividades de extensao, discutir, criar, mapear e elaborar

propostas que poderao ser implementadas por programas governamentais.
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Desta forma, pode-se prever que a IES tera préticas efetivas para melhoria
das condi¢cbes sociais da comunidade externa, o que leva a previsdo de curso na

graduacéo e extensao.

3.4.1 Implementacédo e desenvolvimento da Instituicdo - Desenvolvimento da
Instituicdo e dos cursos a serem autorizados no ato de credenciamento da IES

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria oferecera, neste item, o
curso com pedido de autorizagédo - DIREITO, tendo a perspectiva de inserir outros
pedidos conforme o periodo de vigéncia deste Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Quadro 3 - Implantacéo de cursos - Graduagéo

Inicio de Denominacédo do . . N°vagas/ Carga
. Tipo Modalidade Turno .
funcionamento curso ano horaria
Diurno
2018 Direito Bacharel Presencial 100 3.954
Noturno
Previsto Administracao Bacharel Presencial Noturno 50 3.100
Previsto Ciéncias Contabeis Bacharel Presencial Noturno 50 2.890
Engenharia de Diurno
Previsto Bacharel Presencial 50 3.700
Produgéo Noturno
Previsto Gestdo Ambiental Tecnélogo Presencial Noturno 50 1.890
Previsto Seguranga Publica Tecnélogo Presencial Noturno 50 1.600

Quadro 4 - Implantagéo de cursos na area do Direito - Pds-Graduacéo

Inicio de Denominacédo do . . N° vagas/ Carga
. Tipo Modalidade Turno L.
funcionamento curso ano horéria

; Direito Humanistico i
Até 2023 X o Lato sensu Presencial Noturno 50 400
e filoso6fico

Até 2023 Direito Civil e o i
. Lato sensu Presencial Noturno 50 400
Novo Processo Civil
Até 2023 Direito do Trabalho
e Processo do Lato sensu Presencial Noturno 50 400
Trabalho
Até 2023 Direito .
. . Lato sensu Presencial Noturno 50 400
Previdenciario
Ate 2023 Direito Militar Lato sensu Presencial Noturno 50 400
Até 2023 Segurang¢a Publica Lato sensu Presencial Noturno 50 400
Até 2023 Direito
Constitucional, .
Lato sensu Presencial Noturno 50 400

Penal e Processual
Penal
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Quadro 5- Implantacédo de cursos na area de Direito - Extenséo

Inicio de Denominacédo do . . N° vagas/ Carga
i Tipo Modalidade Turno L
funcionamento curso ano horéria
; Cidadania Ativa nas . .
Até 2021 Extenséo Presencial Matutino 30 16
escolas
Até 2021 Balcdo do N . X
. Extensao Presencial M atutino 30 16
Consumidor
Até 2021 Direito Penal - X X
X . Extenséao Presencial M atutino 30 16
Defesa imparcial
Até 2021 Projeto GEDASM -
Grupo De Estudos N . X
Extenséao Presencial Matutino 30 16

em Direito
Administrativo

3.5 Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusdo para producédo
académica docente

A IES ir4 estabelecer uma politica de difusdo das producdes académicas, e
institucionalizard os meios de divulgacdo dos conhecimentos construidos nas salas
de aula, nos espacos interdisciplinares, nas acdes e projetos de extensdo e de
investigacéo cientifica, levando a comunidade esses conhecimentos para que sejam
ferramentas na solucdo de problemas do cotidiano, abrindo caminhos para o alcance
dos objetivos institucionais a0 mesmo tempo em que a instituicdo exerce sua funcao
social.

Assim, a politica de estimulo a difusdo das producbes académicas da IES é
instrumento indispensavel ao efetivo cumprimento da sua Missdo, uma empresa de
direito privado, mas que tem, no seu compromisso com a sociedade, o estimulo para
as suas acoes, servicos e desenvolvimento.

Para que a producdo académica exerca efetivamente seu papel dentro da
faculdade e da comunidade, esta precisa estar sedimentada e organizada de tal
forma que esteja no cerne do processo educacional da instituicdo, traduzida em uma
politica de incentivo, envolvendo toda a comunidade académica, justificando assim a
criacao e aprovagao de um documento interno deste instrumento.

A Faculdade tem consciéncia da importancia do incentivo a producgéo
académica como meio de fortalecimento do ensino, da extensdo e da investigacdo
cientifica. Para isso, estabelece como a¢fes para difusdo dessas producdes:

! Apoio financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos

cientificos promovidos por outras instituicdes ou organizacdes;
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Apoio a docentes para publicacdo de livros e/ou producdo de materiais
didatico-pedagdgicos;

Apresentagado de TCCs a bancas examinadoras;

Realizagdo do Congresso Cientifico, bienalmente, aberto a participacédo da
comunidade académica interna e externa, sobre temas emergentes, em
especial que envolvam a questdo das relagdes étnico-raciais, da educacéo
ambiental, dos direitos humanos e da acessibilidade;

Projeto “Cultura Central”, com calendario anual de eventos culturais e
artisticos, gerido pela biblioteca;

Realizagdo de workshops de iniciagao cientifica, por meio dos quais os alunos
possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;

Manutencao da Revista do curso de Direito;

Criagéo da Revista de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensdo que abrange as
diversas areas do conhecimento;

Apoio a grupos de pesquisa que contribuam para promog¢ao da justica social,
do meio ambiente, dos direitos humanos, da saude e da inclusdo, dentre
outros;

Apoio aos discentes para realizacdo de eventos cientificos, com a oferta de
espaco fisico, material de papelaria e recursos tecnoldgicos;

Realizagdo da Jornada Académica Integrada, bienalmente, com a participagéo
de docentes e discentes;

Realizacdo de concurso, com premiacdo para os trés melhores projetos
apresentados, conforme regulamento especifico;

Realizagdo do projeto Cidadania Aberta, que leva a comunidade minicursos,
palestras e seminarios sobre temas diversos;

Inser¢éo no Plano de Carreira docente da produgéo académica como quesito

de avaliag&o para promog¢ao na carreira.

A IES disponibilizara recursos previstos em seu Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) para a gestao de sua Politica de Estimulo a Produc&o Académica.

Para as acGes que preveem apoio financeiro, estas serdo regulamentadas em

Resolugdo prépria. A gestdo dessa Politica ficara a cargo do Nucleo préprio, que

fara

o planejamento anual das acbes previstas e previsdo orgcamentaria para
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aprovacao da Direcdo Geral. Poderdo ser acrescentados outros instrumentos e

acbes nessa Politica, desde que aprovados pela Direcéo Geral.

3.6 Politica institucional de acompanhamento de egressos

As politicas e as agbes da IES com relagéo aos egressos vinculam-se a ideia
de uma avaliacdo continuada das condicbes de oferta dos cursos, visando a
formacéo de profissionais capazes de se integrarem no mercado de trabalho.

Para isto, a Politica Institucional de Egressos pretende colher dados sobre a
inserc&o de seus egressos no mercado de trabalho e, ainda, obter informagdes do
proprio mercado visando a formar profissionais cada vez mais qualificados para o
exercicio de suas atribuicdes.

A coleta dos dados avaliativos sera feita por meio de questionarios enviados
via correio ou por meio eletrénico. Os instrumentos de coleta levantardo, no minimo,
dados relativos a:

I. Adequacgéo da missdo institucional, metas e objetivos da IES;

Il. Atuacdo dos egressos no ambiente profissional e socioecondmico;

[ll. Opini&o dos empregadores sobre 0s egressos da Instituicdo;

IV. Percepgéo em relagdo ao percurso académico do egresso na IES (formacéo
curricular e ética);

V. Interesse em educacdo continuada.

Os resultados das avaliagdes promovidas junto aos egressos e empregadores
sao cruzados com as avaliacbes de cursos e deverdo contribuir, significativamente,
para o aprimoramento de programas existentes, bem como para o planejamento de
cursos de pos-graduacao.

Esses dados s&o também importantes indicadores dentre as varias formas de
avaliacdo institucional. O processo avaliativo pressupde dar voz aqueles que aqui
tracaram sua trajetéria académica e que hoje, possivelmente, encontram-se
inseridos no mercado de trabalho. Ouvir 0 egresso e seus empregadores € uma
forma de verificar a qualidade dos cursos da Instituicdo, a partir das reais exigéncias

sociais e de mercado de trabalho.
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Neste sentido a IES buscara instituir um Programa de Acompanhamento de
Egressos, proposto a oferecer ao ex-aluno oportunidades de educagao continuada
nos cursos € programas de extensdo e de péds-graduagdo (atualizagao,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado) e informagbes sobre
oportunidades profissionais para a inser¢do no mercado de trabalho e, também,
colher informacdes sobre a vida profissional desse ex-aluno, para verificar a parcela
de contribuicdo relevante que a insituicdo desempenhou neste processo.

Por outro lado, este Programa igualmente tem por objetivo realizar acdes de
captacdo de recursos com esses antigos alunos, que sdo um publico especifico, os
quais serdo destinados ao "Fundo de Bolsistas", que ajudara na formacdo de
inumeros adolescentes e jovens que nao teriam oportunidade de ingressar no ensino
superior.

O acompanhamento do egresso se constitui, portanto, como um dos recursos
fundamentais na construgcéo de indicadores que possam contribuir para a discussao
em termos da efetiva qualidade dos cursos e da repercussao dos mesmos no
mercado e na sociedade e, ainda, promover o aperfeicoamento dos proprios cursos
e o0 desenvolvimento qualitativo de oferta educacional.

Ficara prevista a criacdo do Nucleo de Acompanhamento de Egressos, cuja
finalidade € criar mecanismos de intercambio, apoio e educagéo continuada, a IES
pretende manter contato permanente com aqueles que se formaram em seus
Cursos.

A intencdo é de que todos os académicos egressos da Faculdade participem
dessa interacdo, construindo um espaco de desenvolvimento profissional e
atualizacdo cientifica, que podera ser ampliado em encontros, cursos de extensao,
reciclagens, palestras, consolidando o Programa de Acompanhamento de Egressos.
Dessa forma, a Instituicdo espera que 0 egresso aprimore suas atividades
profissionais cada vez mais e busque a ampliagado de seus horizontes.

Usando as tecnologias de informacé&o a IES tem como principal objetivo a
criacdo de um canal via web do grupo, aproximar alunos e ex-alunos dos empregos
disponiveis na regido, de forma rapida, facil e objetiva, bem como auxiliar as
empresas na indicagdo dos melhores profissionais, de acordo com suas demandas

mercadoldgicas atuais.
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Tao logo a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria seja credenciada
€ seu curso seja iniciado, os alunos terdo acesso ao Canal e poderéo se beneficiar

com sua utilizagao.

3.7 Politica institucional para internacionalizagao

Em norma estatutaria da |IES ha reconhecida importancia da
internacionalizacdo para o cumprimento da finalidade da IES em promover a
internacionalizacdo de programas e projetos de ensino e pesquisa, bem como de
pesquisadores e estudantes, por meio de convénios e acordos firmados com
instituicées universitarias e de pesquisa nacionais e estrangeiras.

Na busca de habilitar seus estudantes humana e profissionalmente para o
mundo em que vivem, as capacidades técnicas exigem abertura a realidade
internacional, o mesmo ocorre em termos de sua participacdo na sociedade como
cidadédo, ja que as sociedades atuais tém conotagdes que ultrapassam a “aldeia
global” para configurar-se como universo holistico.

A internacionalizagéo responde a necessidade de tornar a IES participante de
atividades internacionais de producéo e socializagdo de conhecimento, inserindo-a
no quadro das instituicdes de qualidade internacional.

Incorpora-se a ideia de que a internacionalizacdo é compreendida como
possibilidade de cooperagao e colaboracio entre atores de instituicbes de diferentes
paises. Disso, envolve multiplos agentes e interesses, engloba 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, tanto na graduacdo quanto na pds-graduacdo e na educacgdo
continuada, por meio de praticas que favorecem a relacdo ensino e aprendizagem
para além das fronteiras do proéprio pais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional visa alcancgar esses propositos,
assegurado nos principios de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
na sensibilizacdo de toda a comunidade universitaria, visando a uma cultura
internacional caracteristica dos novos tempos em que vivemos. Fica previsto um
Nucleo que regulamente, sistematize acordos e convénios internacionais de ensino
discente e docente.

A realizac&o dessa politica se dara por meio dos seguintes objetivos:
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Fazer da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria uma instituicdo de
renome NO ensino, na pesquisa e na extensdo, inserindo-a em redes de
colaboracdo com parceiros igualmente destacados visando a torna-la um centro
de formacao mundial;

Criar mentalidade institucional de internacionalizagc&o, incluindo o tema na
elaboracdo dos documentos institucionais, nos programas e cursos, de maneira
que exista, em todos 0s niveis, a preocupacido com os aspectos internacionais do
trabalho académico e de gestao;

Formar estudantes com capacidade de visdo e acdo em sua area de atuacéo
profissional e na organizacdo da sociedade, tendo em vista a mentalidade de
cooperacado com o diferente, a convivéncia pacifica entre os povos, pessoas € 0
estabelecimento da cultura da paz;

Formalizar e institucionalizar instrumentos de colaboracao internacional por meio
da consecucio de convénios que possibilitem quadro efetivo para a realizagdo de
atividades académicas inclusive na atribuicdo de graus e diplomas;

Trabalhar em favor da inclusdo social por meio da abertura de possibilidade de
internacionalizac&o para estudantes de baixa renda;

Estabelecer e participar ativamente em redes de parceria e colaboragdo no
ensino, na pesquisa e na gestdo, de maneira a modernizar funcionamentos
operacionais e transformar concorrentes em parceiros, aproximando inovacéo e
sustentabilidade.

Para alcan¢ar os objetivos enumerados, sao definidas as seguintes metas:
Consolidacdo e ampliagdo de parcerias internacionais, priorizando paises em
desenvolvimento ou com o0s quais ainda n&o ha convénios firmados.

Participagdo de representacdo institucional da IES em eventos de educagéo
internacional.

Aumento da oferta de programas internacionais para estudantes de graduacéo e
pos-graduacao, incluindo intercambios semestrais, duplos-diplomas, cursos
conjuntos e programas de curta duragao no exterior.

Incentivo a internacionalizacdo de projetos e grupos de pesquisa, motivando

pesquisadores e grupos para trabalhos internacionais, incluindo publicagdes.
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5. Ampliacdo da participacdo de estudantes em programas governamentais de
fomento a mobilidade internacional, na graduacéo e na pds-graduacgao.

6. Ampliacdo da participagcdo de estudantes com comprovada caréncia financeira e
bom rendimento académico em atividades e cursos no exterior, na graduacéo ou
pos-graduacao, por meio de iniciativa da propria Faculdadeou de programas de
agéncias de fomento, de parcerias com instituicdes privadas.

Em razdo disso, serdo adotadas as seguintes estratégias institucionais:

1. Inscricdo de atividades nos Documentos Institucionais, criando mentalidade de
internacionalizac&o;

2. Incremento de possibilidades de estudo e trabalho com linguas internacionais na
Faculdade para instrumentalizar as possibilidades de internacionalizacao,
incluindo a criagéo de um Centro de Linguas;

3. Estabelecimento de convénios como forma de institucionalizar atividades
internacionais;

4. Incentivo a mobilidade de estudantes, pesquisadores e pessoal técnico em vista
do estimulo e apoio a cultura de internacionalizag&o, ao conhecimento de formas
alternativas de organizagdo da vida universitaria e a experiéncia humana de
convivio em outro pais;

5. Estabelecimento de contatos internacionais com pesquisadores de outras
instituicdes favorecendo a realizagdo de trabalhos conjuntos em vista do
aprofundamento de relagbes de parceria e colaboracao;

6. Incentivo a insercdo de disciplina opcional em lingua estrangeira nas propostas
curriculares dos diferentes cursos e programas da IES, com incentivo especial

aos professores envolvidos nesta atividade.

3.8 Comunicagao da IES com a comunidade externa

O imperativo de interagdo com os seus publicos implica a devida atenc&o aos
fluxos de informagdo visando construir e manter espacos de didlogo e
compartilhnamento. Quanto os segmentos de publico externo, procura-se construir a

opinido publica favoravel por meio de estratégias de comunicacdo integrada e acgdes
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de Relacdes Publicas, de Assessoria e de Publicidade/Propaganda (campanhas
institucionais e gestao da marca).

A comunicagdo da IES com as comunidades interna e externa da-se
prioritariamente por meio de canais operados nas diversas midias.

No portal, um dos principais canais de comunicacdo com diferentes
segmentos de publico, divulgam-se eventos, informag¢des sobre cursos de educacao
continuada, graduacdo, especializagdo, projetos originados nas unidades
académicas, Biblioteca, dentre outros.

Utilizara ferramentas via newsletters, twitter e outros canais, que podem
atender a novas demandas do mercado. Quanto as redes sociais, a IES procurara
estar presente no Twitter, Facebook, Instagram e Linkedin, ampliando a
aproximagado com seus publicos e aumentando o alcance e potencial dos materiais
de divulgacéo.

Além destes, preocupada com a melhoria da gestédo de qualidade, a IES se
propde a desenvolver um programa de avaliacdo das suas atividades em educacéo
que possam promover melhor desempenho dos servigos prestados a comunidade
interna e em um novo projeto que denominara Sistema de Avaliagédo Institucional
(Avante), o qual aborda através de levantamento e avaliagdo eletronica de forma
simples e forte uma exposicao transversal de dados e a¢des contidas no Projeto
para manter seus principios de organizagao e qualidade.

A organizacé&o e gestdo de pessoas em uma Instituicdo de Ensino Superior
possui grande importancia estratégica. Assim, este modelo de gestdo de pessoas
devera visar a oferta, ao corpo docente e demais colaboradores de condi¢bes
diferenciadas para gerar beneficios e praticas de servicos para enfatizar a
importancia do fator humano dentro da organizagéo.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria tera como
responsabilidade promover um ambiente sustentavel, motivador e, de forma
continua, a capacitacdo do pessoal, garantindo o melhor desempenho das
atividades, aumentando o conhecimento da IES como um todo e obtendo éxito nas
propostas de melhoria e eficiéncia da IES. Além de contribuir com a vida das
pessoas na instituicdo, com vistas ao desenvolvimento profissional e pessoal dos

colaboradores.
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Nesse sentido, a Comunicacdo Interna é imprescindivel para um bom

funcionamento de uma instituicdo de ensino. A IES mantera canais de comunicagéo

com professores, funcionarios € alunos. Para tal serdo utilizadas ferramentas como:

1.

Portal de informagdes: centraliza todos os conteudos relacionados ao
colaborador. O portal sera disposto nas seguintes editorias: Destaque: banners
em destaque, chamada para campanhas, apoio para informacgdes divulgadas e
links para os hotsites. Biblioteca de Videos: O video em destaque no momento.
Comunicados: Informagdes institucionais e conteudos enviados para toda a
companhia. Noticias: Acontecimentos em unidades, divulgacéo de fatos ocorridos
ou algo a acontecer. Movimentacdes: Promog¢bes de cargo, mudanga na
estrutura organizacional e movimentagdo de pessoas (lideres). Campanhas,
chamadas e e-mail marketing.

Revista Ativa: revista digital para divulgacdo dos principais gestores corporativos
sobre os temas mais relevantes na companhia e na sociedade, além de boas
praticas dos colaboradores e das unidades.

E-mail Corporativo: o0s colaboradores da IES receberdo as seguintes
publicacdes: divulgacdo das principais boas praticas corporativas, dicas e
campanhas para divulgacdo de assuntos corporativos; campanhas via e-mail;
comunicados em geral.

Atendimento Redes Sociais: a IES também criara um setor responsavel pelo
atendimento de reclamacdes e duvidas de alunos nas redes sociais.

SAA: Canal de atendimento ao aluno, através de e-mail, via Portal do Aluno ou
site institucional para garantir maior agilidade.

Cobrancga: tera também um canal especifico de atendimento ao aluno e
candidato para area de Cobranga Interna (Setor de Negociagéo).

Fale Conosco: canal de atendimento exclusivo a alunos através de e-mail, via
Portal do Aluno ou site institucional. Igualmente aqui, os alunos da Faculdade de
Ciéncias Juridicas de Santa Maria poderdo usar o Fale Conosco e serdo
atendidos com a agilidade.

Ouvidoria: canal exclusivo para atendimento de alunos, colaboradores e

comunidade externa.
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9. Autoatendimento Portal do Aluno: servigos on-line que o aluno podera solicitar
via Portal do Aluno, com intuito de agilizar o atendimento de algumas solicitagdes
e servicos, evitando filas e comodidade ao estudante, que pode fazer a
solicitagcdo a qualquer hora e retirar o documento on-line.

A comunicacdo externa se dara para o publico externo e pretende estabelecer
um historico consistente de relagbes com as comunidades locais e regionais nas
areas de influéncia de seu campus.

Ao determinar as ac¢des que serdo promovidas pela IES, as mesmas seréo
dirigidas pela perspectiva de atuar, de forma complementar as politicas publicas, em
areas tao distintas quanto a educacgao, a saude publica, a oferta de acesso gratuito a
Justica, entre outras, proporcionando, ao mesmo tempo, a interagdo entre o
ambiente académico e as demandas das comunidades em que a instituicdo esta
inserida.

Somando a isso, pretende-se oferecer aos estudantes a oportunidade de
vivenciar essas realidades na pratica €, em um cenario de interferéncia positiva para
a transformacgao social oriundas de Instituicbes de Educagdo publicas e privadas

domiciliadas em Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria.

3.9 Comunicagao da IES com a comunidade interna

Um dos objetivos da IES € buscar o comprometimento com os colaboradores,
sendo uma das prioridades institucionais previstas no Planejamento Estratégico da
Faculdade.

Assim, o portal € uma das principais fontes de informagdo para alunos €
funcionarios, com centrais de servigos, divulgacdo de oportunidades de estagios e
aprimoramento curricular. Para os professores e técnicos administrativos,
atualizacdes sobre beneficios e campanhas que também se dao pela Internet.

A Revista proposta sera voltada aos publicos interno e externo (enviada a
uma rede de académicos, professores, dirigentes educacionais, formadores de
opinido e autoridades, em todo o Brasil e também no exterior).

Poderao ser realizados videos que completam as reportagens e colocados no

canal YouTube. O que se dara da mesma maneira no site, newsletter e Facebook.
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Além de avaliagdes especificas de processos de comunicacdo, a Avaliacdo
Institucional incluira variaveis relativas as principais potencialidades, principais
fragilidades e sugestdes relevantes. O resultado desta avaliagdo servira de base
para a gestao e planejamento do setor.

O canal da Ouvidoria servira para manter os outros canais de interacdo com
os atores internos e externos, a qual cumpre o papel de receber solicitacbes que e
encaminhar para a devida consideracdo da area competente para esclarecimentos,
solugdes e retorno ao solicitante. Como principais atividades desenvolvidas pelo
setor, subdivididas em atendimentos realizados e relatorios desenvolvidos.

Os relatorios rotineiros desenvolvidos pela Ouvidoria Institucional s&o os que
seguem:

— Relatérios quantitativos (semestral e anual) e de atividades realizadas;

— Relatério de melhorias e agbes corretivas;

— Relatérios especificos — normalmente envolvendo assuntos recorrentes;

— Relatérios dos Encontros de Ouvidores e da participagéo da equipe em cursos e
eventos.

O sistema de Ouvidoria consente que os diferentes setores e instancias da

Faculdade apresentem acesso as demandas que |lhe dizem respeito.

3.10 Politica de atendimento aos discentes

As acbes de atendimento aos estudantes contemplam programas e
diversificadas estratégias, servigos, oportunidades. Grande parte dos programas tem
seu atendimento na Central de Atendimento, facilitando o acesso dos alunos aos
mesmos. Na sequéncia s&o destacados alguns destes programas:

1. Servigo de Atendimento ao Aluno (SAA) consiste na estrutura de amparo aos
discentes e ingressantes na Faculdade e tera como atribui¢des:
— Concretizar o pronto atendimento as demandas presenciais dos alunos.
— Promover a comunicacdo com o0s alunos provendo informacbes e
documentos.

— Solucionar as negocia¢des financeiras.
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— Ordenar e implementar politicas de atendimento prioritario e especializado
aos alunos com deficiéncias.
— Divulgar normas e diretrizes para educacao inclusiva e acessibilidade ampla.
— Receber aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de aprendizagem
aos servigos de apoio psicopedagdgico.
— Receber a solicitacdo e a entrega de documentos académicos, escolares e
financeiros.
— Coordenar e realizar o processo de matricula.
— Efetuar atendimento de retencéo e evasao.
— Efetuar atendimento aos programas governamentais, como Prouni, Promuni,
Fies e outros.
— Entregar os certificados e diplomas.
2. NEI - Nucleo de estudos interdisciplinares
Este espaco tera a finalidade de ampliar a aprendizagem de graduandos, por
meio de atendimentos e de desenvolvimento de objetos de aprendizagem e
metodologia diferenciadas.
3. Centro de Atencgao Psicossocial
O Centro de Atencéo Psicossocial desenvolvera agbes que busquem dialogo
entre alunos, professores e gestores com o objetivo de auxiliar na resolucéo de
problemas que possam interferir no processo de ensino e de aprendizagem.
4. Programas de atendimento a pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais
Com recursos proprios, parcerias € convénios a IES buscara oferecer servigos de
apoio especializado para atender pessoas com necessidades educacionais
especiais, por meio da Coordenadoria de Controle Académico (CCA), da
Biblioteca Central, do Laboratério de Ensino e Atendimento a Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas.

3.11 Politicas institucionais e ag¢des de estimulo a produc¢do discente e a
participagdao em eventos

Em meio as a¢des de apoio a producgao discente, fica previsto a promoc¢ao de

eventos internos, com a participacdo ampla da comunidade cientifica. Dentre os
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eventos estardo presentes requisitos como a Interdisciplinaridade, apresentando
diferentes temas e palestras para debate na comunidade cientifica; workshop de
autores, com premiacdo aos melhores trabalhos; Saldo de Iniciagdo Cientifica;
Seminario Interno de avaliagéo da Iniciagao; Congresso Culturas da Inovagéo, entre
outros.

Atendendo as politicas do PDI, de relacionamento com os estudantes, estédo
institucionalizados 0 acompanhamento € o continuo didlogo com os Diretérios e
Centros Académicos, respeitando sua autonomia, ha o apoio as suas agdes por
meio de atendimentos as solicitagbes.

Além desse apoio a eventos por meio da representacao estudantil, ha outras
formas de apoio a participacdo de discentes em eventos internos e externos, ja
descritos nos indicadores relativos as Politicas institucionais e a¢des académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural, e as Politicas Institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusdo das
producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica, artistica e

cultural.
PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO (BOLSAS)

Em harmonia com os principios democraticos de participacdo coletiva,
estabelecidos constitucionalmente e garantidos pelas politicas da IES, esta primara
em proporcionar a comunidade académica a insercdo no mercado de trabalho e na
vida profissional, por meio de um sodlido processo de ensino-aprendizagem que
objetiva a formacédo integral do aluno e, para tanto, pde em pratica diversas acdes
que possibilitam a exceléncia do ensino e, também, atividades praticas que ajudam
nesse processo, tais como:

« auxilio nas demandas didatico-pedagdgicas, com orientacbes de professores em
regime de plantdo, objetivando aumentar a compreensdo do aluno nos conteudos
programaticos oferecidos, para que ele desenvolva suas competéncias e
habilidades, assim como suas atitudes, evitando dessa forma o aumento dos indices
de evasao;

. oferecimento de seminarios de orientacdes didatico pedagdgicas, e disciplinas

obrigatérias;
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. orienta¢des quanto aos assuntos académicos e vocacionais;

. insercao profissional do aluno no mercado de trabalho e 0 acompanhamento
das suas atividades praticas, previstas nos curriculos dos cursos, estimulando sua
expansao e oferta regular pela instituicao;

. garantia de uma formagao contextualizada e préxima de seu futuro ambiente
profissional, com a realizacdo de eventos e participacdo de empresarios dos
diversos setores econdmicos da regido € com agentes governamentais, de forma a
estimular o convivio da instituicdo com 0 meio econdmico e social;

. realizacido de programas de parceria de estagios € ensino continuado;

. apoio aos alunos em relagdo a identificacdo de postos de trabalho e a sua
colocacao profissional;

. Disciplinas voltadas ao Empreendedorismo e Inovagdo, com 0 objetivo de
motiva-los a construir projetos e desenvolver ideias de novos negdcios, bem como
de torna-los reais, além disso promove, regularmente, seminarios, palestras e
workshops. Assim, o enfoque € o de oferecer aos alunos instrumentos para
identificacdo de oportunidades de novos negocios, bem como apresentar 0s
recursos e etapas necessarias para 0 seu desenvolvimento e para que, ao final do
curso, estejam aptos a transformar suas iniciativas em realidade;

. Relatério de Trancamento e Cancelamento de Matricula, em que sé&o
apontados 0s mais diversos motivos que ensejaram 0s alunos a tomarem essa
iniciativa. Os relatorios serdo submetidos ao "Grupo de Trabalho da Diretoria - Meta
Especial de Reducao e Evasédo de Alunos", com o objetivo de analisar cada um
deles e apresentar, ao aluno, uma nova perspectiva, um novo olhar para o problema
apresentado, ajudando-o a supera-lo, ressaltando que os motivos meramente
financeiros sdo encaminhados imediatamente a Geréncia Financeira que, por meio
de diversos programas de apoio aos discentes - como Ampla Politica de Bolsas de
Estudo, parciais e integrais; Programa de Financiamento Estudantil do Governo
Federal (Fies); entre outros -, vai procurar soluciona-los, também com o objetivo de

manter o aluno em atividade académica.

Programa de Apoio Financeiro
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Atendendo a sua visdo e missdo e em consonancia com seus valores, avoca
o0 compromisso de prestar aos alunos apoios financeiros, tais como bolsa de estudo
parcial e/ou integral, além de outros instrumentos desta natureza para que todos
tenham acesso ao ensino-aprendizagem de qualidade, independentemente de sua
condicdo social e financeira, por meio do seu departamento de Apoio Financeiro ao
Aluno e por meio da Diregéo Geral que buscara oferecer os seguintes instrumentos:
. ampla politica de bolsas de estudo para a graduacao, parciais € integrais, por
meio do Setor de Bolsas de Estudos, além de participar do Programa Universidade
para Todos (ProUni), do Governo Federal;
. Programa de Financiamento Estudantil do Governo Federal (Fies). Destinado
a financiar, prioritariamente, a graduacdo no ensino superior de estudantes
regularmente matriculados e que ndo possuem condi¢des de arcar com os custos de
sua formacéao;
. politicas de incentivo as praticas esportivas por meio da concessdo de
beneficios aos atletas. E o esporte como complemento a educacao.
. politica de participacdo nos programas governamentais voltados para a
educacao e formacao de professores com fomento ( PIBID);
. Programa de Iniciagdo Cientifica Institucional. E um recurso que viabiliza, aos
universitarios que estejam cursando graduacdo, uma introducido sistematica a
atividade de pesquisa, sob orientacdo constante e direta de professores qualificados,
em que eles poderdo desenvolver uma investigacao relativa a seu campo de saber,
com fundamentacdo tedrica e metodoldgica, completando e diferenciando a sua
formacgao académica.
. programa de concessao de Bolsas de Extens&o (Pibex).
. Programa de Educacéo Tutorial (PET). Programa do Governo Federal, ligado
a Secretaria de Ensino Superior (Sesu), do Ministério da Educagdo (MEC), de
estimulo a pesquisa e extens&o universitarias, no nivel de graduacdo, desenvolvido
em grupos organizados, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, cujos objetivos principais sdo: a formacéo académica ampla do
aluno; a interdisciplinaridade; a atuagao coletiva e o planejamento e a execucdo, em
grupos sob tutoria, de um programa diversificado de atividades académicas e a

preparacao para a carreira académica, onde s&o oferecidas bolsas de estudo;
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. politica de aproximacdo as agéncias de fomento a pesquisa, através da
facilitacdo de condi¢cbes de acesso dos estudantes aos recursos e programas por
estas subvencionados;

. politicas de estdgios supervisionados e pratica profissional. Os estagios,
obrigatérios ou ndo, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados por
professores, sob a coordenagdo dos cursos e sdo regulamentados pelo Conselho
Superior.

. politica de convénios e intercAmbios com instituicbes nacionais e
internacionais envolvendo os estudantes;

. monitoria: Tem como objetivo despertar, no aluno, o interesse de compartilhar
experiéncias do processo de ensino aprendizagem, de formacgdo integral e
autbnoma na construcdo do conhecimento. A Monitoria também pretende estimular
no discente o interesse de continuar com os estudos apdés a graduacdo, fazendo
com que ele seja protagonista de sua historia e de seu grupo, interagindo para a

docéncia superior.

ESTIMULOS A PERMANENCIA DOS DISCENTES (PROGRAMA DE
NIVELAMENTO, ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO)

Programa de Nivelamento: institucionalizado dentro das a¢cGes implementadas
no Programa Institucional de Nivelamento - PIN e no Programa de Apoio
Pedagogico, este tem por escopo identificar e corrigir deficiéncias na formacdo de
alguns alunos ingressantes, principalmente nos aspectos ldgico, matematico e,
também, de leitura, compreensdo de textos, escrita, entre outros.

Serdo oferecidas Oficinas Pedago6gicas com professores qualificados;
orientagBGes pessoais, por meio das quais os alunos poderdo sanar as suas duvidas
e dificuldades pontuais; plantdes de duvidas realizados por monitores; insercao
profissional do aluno no mercado, estimulando as atividades praticas, que auxiliam
na compreensdo dos contetdos programaticos. Essas e outras ac¢des sao
proporcionadas para minimizar os problemas apresentados, fazendo com que 0s
alunos obtenham mais facilidade na compreensdo dos contetdos oferecidos.

Programa de Apoio Psicopedagdgico:



89

. orientagcdo e acompanhamento aos alunos com necessidades como motoras,
visuais, auditivas e outras dessa natureza, proporcionando atendimento e
assisténcia psicopedagdgica;

. zelar pela dignidade e integridade do aluno, seu bem estar e pelas condi¢cbes
psicoldgicas necessarias ao cumprimento de suas tarefas académicas;

. orientar acbes didatico-pedagdgicas para diminuir a interferéncia das
dificuldades psicoldgicas dos alunos no desempenho académico.

Esse programa também € composto de um pacote de beneficios, como:

. acesso as Bibliotecas, central e setoriais para empréstimo de livros;
. noticias de oportunidades de emprego;
. parcerias com fornecedores, para a oferta de beneficios para os alunos, como

participacao em shows, exposicdes, jogos etc.

4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

A Faculdade de Ciéncia Juridicas de Santa Maria seguira uma estratégia e
politica de gestdo operacional de forma inovadora, profissional, participativa,
democratica, buscando potencializar a conduta ética e moral. A regulamentacéo
quanto a funcdo e funcionamento da gestdo académica e administrativa, do
organograma e dos 6rg&os deliberativos, encontra-se no Regimento da instituicio.

Suplementarmente ao seu Regimento, a Faculdade sera protegida por uma
politica de gestdo voltada a valores organizacionais € a profissionalizacdo de seu
corpo diretivo, corpo docente e corpo técnico-administrativo, ministrando cursos de

atualizacado, capacitacéo e treinamento.
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4.1 Politica de capacitagcdo docente e formagao continuada

Em relacdo a capacitacdo dos seus professores, a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria aprecia o exercicio da docéncia de forma abrangente como
elemento fundamental para o desenvolvimento da Instituicdo. As politicas
desenvolvidas na Instituicdo demonstrardo seu apre¢o a qualificagdo docente, no
sentido de, cada vez mais, consolidar a sua posi¢do no cenario académico/cientifico
em nivel nacional e internacional.

Implantar-se-4 um Programa de Qualidade na Gestado da Aula com vistas a
qualificacdo da gestdo da aula universitaria e ao fortalecimento do compromisso com
a formacdo humana e profissional, originando atividades de capacitagado docente.
Serdo organizadas e realizadas as seguintes atividades como Seminario de
Capacitacdo Docente, Formacdo e Planejamento para Novos Cenarios da Aula,
Docéncia na Educacédo Superior — Novos docentes, Concepg¢des pedagdgicas e
metodoldgicas inovadoras, Atividades colaborativas; Diario de pesquisa; Lousa
Digital como recurso pedagdgico, curso de avaliagdo da aprendizagem na pratica

docente, além de estimular programas de mestrado e doutorado.

4.1.1 Perfil e politica de formacdo e capacitacdo do corpo docente

A partir do credenciamento da Instituicdo sera implantada a contratagdo, bem
como a capacitagdo docente que compreendera a realizacido de pds-graduacéo
stricto sensu e lato sensu, atividades de atualizagdo e desenvolvimento, e
participacdo em eventos de carater cientifico ou cultural, que poderéo ocorrer dentro
ou fora da instituicdo, em sistema de rodizio e prioridade, por areas aplicadas,
podendo ser remunerado ou n&o na forma do Plano de Capacitacéo da Faculdade

de Ciéncias Juridicas de Santa Maria.

4.1.2 Titulacao e regime de trabalho

A qualificacdo do quadro de docentes ocorrera com a contratacdo de

profissionais com titulagdo de mestre efou doutor e, excepcionalmente, com
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especializacao. A titulacdo e o regime de trabalho do corpo docente, no ano de

2018, encontram- se com um total de 11 docentes. Tendo-se desse total 3 doutores,

8 mestres que atuaram em tempo integral ou parcial.

Esses dados podem se alterar de um semestre para outro em funcdo da
carga horaria atribuida a docentes ou suas substituicbes. No caso de alteracéo na
carga horaria o docente assina um Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho.

Dos docentes 70% possuem mais do que trés anos de experiéncia académica
no magistério superior. Estes numeros podem ser alterados, em breve, em razéo de
que alguns docentes estdo realizando curso de doutorado e outros realizando curso
de mestrado. Além disso, a Instituicdo tem procurado realocar colaboradores,
visando potencializar as suas competéncias e, ainda, tém procurado contratar
colaboradores com capacitacdo e experiéncia comprovada para substituir os que
nao tém demonstrado a competéncia desejada pela Instituicdo.

A partir destas consideracfes e do exposto acima, fica a constatacéo que a
IES firma compromisso para melhorar os indicadores desta dimens&o para uma
maior.

O Regime de Trabalho estara em consonancia com o0 que determina a
Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29/12/2010,
classificando esse regime de trabalho em trés possibilidades:

— Tempo Integral — docente contratado em 40 horas semanais de trabalho na
Instituicdo, reservado o tempo, de, pelo menos, 20 horas semanais a estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, gestao, planejamento, avaliagdo e orientacao
de estudantes.

— Tempo Parcial — docente contratado por 12 horas ou mais por semana de
trabalho na Instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

— Horista — docente contratado pela IES, exclusivamente, para ministrar aulas e
independentemente da carga horaria contratada, ou, que n&do se enquadrem em

outros regimes de trabalho acima definidos.

4.1.3 Plano de carreira docente



92

Nesse contexto, o plano integrara a politica de treinamento e desenvolvimento

da instituicdo e devera prever os seguintes procedimentos para licenga com

remuneragao ou com investimento por parte da IES:

a)

Encaminhamento obrigatorio das solicitagcdes de autorizagdo para capacitacéo de
docentes a Coordenacgéo para avaliagdo prévia e posterior encaminhamento a
Diregdo Superior da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, que, em
conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos, analisara e efetuara aprovagéao
e autorizacao;

Compromisso unilateral de permanéncia do docente na instituicdo apds a
conclusdo do curso, por tempo igual ou superior ao do periodo de gozo dos
beneficios previstos na legislacdo, sob pena de ressarcimento a instituicdo dos
valores percebidos no periodo do curso, corrigidos de acordo com a legislacéo
vigente e acrescido de multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
investido;

Obrigatoriedade de apresentacéo de relatorios semestrais para a Coordenacgéo
de Curso, com visto do Orientador ou Coordenador do Curso, durante todo o
periodo de afastamento;

O periodo de afastamento do docente para atividades de capacitagdo sera
autorizado pela Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria Superior da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria considerando-se,
respectivamente, a carga horaria do curso ou atividade a ser desenvolvida, e esta
nunca podera ser superior a 40 (quarenta) horas/aula semanais.

A instituicdo possuira um programa denominado Programa Institucional de

Capacitacéo Docente (PICD), que expressara uma politica de formag&o continuada

aos professores. Ele compreendera um conjunto de agbes com 0s objetivos de:

instrumenta-los a uma melhor pratica docente e, com isto, promovera uma melhor

aprendizagem dos seus alunos; permitindo que eles sejam mais bem avaliados

pelos alunos no Sistema de Avaliagdo Institucional, complementara e aprofundara

conhecimentos em didatica e metodologia do Ensino Superior; atendera ao Plano de

Melhorias, elaborado a partir do Programa de Avaliac&o Institucional, no que se

refere a capacitacdo docente.
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O programa, ainda, incentivara a participagado dos docentes em seminarios e

eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos € em cursos de extenséo, de

aperfeicoamento e de pds-graduacéo.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria procurara continuamente o

aprimoramento de seu corpo docente através de treinamento, capacitagdo e

qualificagdo. Apds o credenciamento da IES, pretendem-se realizar a programacéo

em BLOCOS, denominando Programa Integre, com temas como:

Bloco Politico: conhecer a Instituicdo, conhecer o perfil do corpo docente da
Unidade e do curso, conhecer o perfil do corpo discente da Unidade e do curso,
técnicas de marketing que valorizem o curso, gestdo de conflitos internos e
externos.

Bloco Gerencial: oferecer conhecimento a Filosofia, Estratégias, Politicas,
Objetivos e Metas da Instituicdo, organizacdo administrativa da Faculdade e do
Curso, gestdo Académica, administrativa e operacional do curso, indicadores de
desempenho da Faculdade e do Curso e gestdo de Recursos Humanos.

Bloco Académico: levar conhecimento sobre o curso (Projeto Pedagdgico do
Curso; Atividades Complementares; Estudos Dirigidos; Aulas Estruturadas;
Sistema de Avaliacdo de Aprendizagem; Sistema de Avaliagdo Institucional),
conhecer a legislacdo educacional (Diretriz Curricular do Curso; Portarias,
Pareceres e Resolugdes; Secretaria, Regimento e Regulamentos), técnicas de
acompanhamento da aplicagdo do projeto do curso, nogdes educacionais
aplicado ao curso (leis, codigo de defesa do consumidor, normas e regulamentos
que devem ser observados e seguidos).

Bloco Institucional: conhecer o MEC, INEP e CNE (SINAES), os instrumentos
de avaliacéo de autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de
curso, o Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE), como receber
Comissbes de Avaliagédo do INEP/MEC e como valorizar o curso no mercado e
atrair novos alunos.

A instituicdo cuidara, em primeiro lugar, de identificar, ja de inicio, um quadro

docente qualificado, apto a oferecer ensino de bom nivel e formar profissionais

efetivamente em condicbes de realizar uma atuagdo produtiva no mercado de

trabalho.
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Desta forma, os critérios de selecao e contratacdo na admisséo dos docentes
ocorrerao apos a realizagdo de processo seletivo, divulgado por meio de Edital. O
Processo Seletivo € desenvolvido em etapas, conforme explicitado a seguir:

1. Avaliagdo do Curriculum Vitae (eliminatoria) e Prova Didatica (eliminatéria).

2. Analise de Perfil (classificatéria), constituida de diferentes atividades com o
objetivo de identificar o perfil do candidato e verificar o seu alinhamento com os
objetivos da Instituicdo.

O requisito minimo para o ingresso de docentes é a titulagdo de mestre na
area, aceitando-se, em casos especiais, a especializacdo na area de atuagédo. O
Regimento Geral da Instituicdo prevé, as formas de selecéo, contratacdo e entrada
no quadro docente da Instituicao.

Procedimentos para a substituicdo de docentes: o docente uma vez
contratado desenvolve suas atividades de acordo com o que foi descrito nos critérios
de selecdo e contratacdo acima descritos. No caso de afastamento definitivo do
professor abre-se uma vaga que deve ser preenchida ja que o aluno nao pode ficar
sem as aulas programas. A substituicdo é por principio “definitiva” mas depende do
momento do semestre em que o fato ocorre. Se a situagédo envolve a possibilidade
de prejudicar o andamento do semestre letivo e dai decorrer prejuizo ao aluno faz-se
a substituicdo em carater eventual e emergencial 65 atendendo, entretanto, os
critérios de titulagdo. Nesse caso é dada ciéncia ao professor substituto que a
ocupacdo definitiva da vaga dependera de selecdo publica a qual devera se
submeter. No caso em que ndo se configure prejuizo ao aluno, 0 que ocorre quando
um professor deixa a Instituicdo ao final de um semestre letivo, faz-se a selecao
publica por meio de publicagcdo de edital sendo, entdo, o docente admitido em
carater definitivo.

Por conseguinte, na continuidade de melhorias, a IES disponibilizara ao
professor um site que contém cursos abertos de formagao e capacitagéo. A politica
de carreira docente da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria sera
determinada pelos principios basicos, estruturada em quatro niveis: os incentivos
funcionais, a forma de ingresso na carreira; conceitua a docéncia; regula a
promocé&o vertical, o regime de trabalho e a remuneracdo. Sao essenciais os pilares

da valorizacdo da qualificagdo decorrente de cursos de formacdo académica e
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profissional, manter a profissionalizac&o, entendida como dedicacdo ao magistério e
a paridade de remuneracdo para 0s docentes integrantes da carreira, com

qualificacdo analoga.

4.1.4 Estrutura e niveis da carreira docente

A carreira docente devera ser estruturada em quatro niveis, disposta
gradualmente, de acordo com a titulagcdo do docente. Os niveis constituem-se da
seguinte forma:

a) Nivel C — Docente Especialista
b) Nivel B — Docente Mestre
c) Nivel A — Docente Doutor

A mudanca de nivel, entendida como acesso, sera automatica e vigorara a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da apresentacdo da titulagdo
especifica e aprovada pelo MEC, conforme previsto, desde que vinculada a area de
atuacdo do professor.

Cabera ao Coordenador de curso elaborar os Planos de Trabalho de seus
docentes e a distribuicdo da carga horaria destinada as atividades de ensino e
extensdo, observado o disposto no Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas

de Santa Maria, nos seus respectivos Regulamentos nas demais ordenacdes gerais.

4.1.5 Remuneragéo

a) A remuneracdo mensal do docente tera como referencial o numero de horas
semanais de trabalho, compreendendo as atividades didaticas efetivamente
realizadas, incluidos seu planejamento e preparacdo, avaliacdo dos alunos e
desempenho das tarefas de controle e registro de notas ou mencdes e de
frequéncia dos mesmos respeitados a legislacdo em vigor e as convencgdes
coletivas de trabalho.

b) A carga horaria semanal do docente estara diretamente relacionada com o seu

regime de trabalho.
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4.1.6 Cronograma e expansado do corpo docente

A seguir sera apresentado o numero de docentes, de acordo com a titulagéo
prevista em cada ano, e o regime de trabalho previsto durante a vigéncia deste PDI,

para Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria.

Quadro 6 - Titulagcao

Ano Especialistas Mestre Doutores Total
2018 0 0 0 0
2019 1 8 4 12
2020 5 13 6 24
2021 8 18 8 34
2022 8 20 10 38
Total 8 20 10 38

Quadro 7 - Regime de trabalho

Ano Horistas Parciais Integrais Total
2018 0 0 0 0
2019 0 5 7 12
2020 4 14 6 24
2021 6 22 6 34
2022 6 24 6 38
Total 6 24 6 38

4.2 Politica de capacitagcdo e formacdo continuada para o corpo técnico-
administrativo

Acolhendo ao PDI e as politicas voltadas ao corpo técnico-administrativo, a
capacitacdo € promovida por meio de cursos externos e internos, tais como:
integracdes funcionais; de seguranca, medicina do trabalho e meio ambiente,
informatica, qualidade de vida, técnicos, Libras (Linguagem Brasileira de Sinais),
além de participacdes em congressos, seminarios, foruns e ciclos de palestras
relacionados a temas especificos.

Os técnicos administrativos participardo de agbes de capacitacdo conjuntas

com o corpo docente. Estas atividades contribuem, para a integracao de professores
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e funcionarios e para fortalecer um clima organizacional harménico e solidario. Do
mesmo modo como os docentes, técnicos administrativos se inserem em
oportunidades que contribuem para o desenvolvimento pessoal e profissional.

A IES prevé a implantagcdo de um sistema de recursos humanos, que
consentira, também, aprimorar o processo de acompanhamento e capacitagao

funcional para técnicos administrativos.

4.2.1 Perfil e politica de formacdo e capacitagdo do corpo técnico-

administrativo

O corpo técnico-administrativo, composto por todos os funcionarios n&o
docentes, tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da
Instituicdo. A contratacdo de colaboradores, para as fungdes administrativas,
igualmente é realizada apds a realizagdo de Processo Seletivo, divulgado por meio
de Edital. O processo avaliativo consiste em: avaliagdo de Curriculo e Entrevista.

A capacitacdo do corpo técnico-administrativo abrangera a realizagdo de
graduacgdo, pos-graduacao stricto sensu e lato sensu, atividades de atualizagdo e
desenvolvimento, e participagdo em eventos de carater técnico, cientifico ou cultural,
que poderdo ocorrer dentro ou fora da instituicdo, em sistema de rodizio e
prioridade, por areas aplicadas, podendo ser remunerado ou ndo na forma do Plano
de Capacitagéo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria.

A instituicdo também disponibilizara ao corpo técnico administrativo um site
que contém cursos abertos de formacdo e capacitacdo. Para isso pretende-se
disponibilizar diversos cursos nas areas de Gestdo, Negocio, Eficiéncia, Lideranca e

Cultura.

4.2.2 Plano de carreira do corpo técnico-administrativo

A carreira adequada ao pessoal técnico-administrativo ficara estruturada em
quatro grupos ocupacionais, analisando a natureza das atividades desenvolvidas:
a) Grupo de nivel superior
b) Grupo de nivel médio.

c) Grupo de nivel operacional.
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d) Grupo de nivel béasico

4.2.3 Admissao e ingresso na carreira

O Educador e Técnico-Administrativo serd admitido na Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria no nivel inicial do respectivo cargo, apds habilitacdo em
processo de selecdo, observados os requisitos do cargo. A admissdo dar-se-a,
inicialmente, por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis ou nhao,
conforme o caso, por mais 45 (quarenta e cinco) dias, ouvido o superior imediato.

O ingresso do Educador na carreira far-se-a, em carater definitivo, apds um
periodo de experiéncia de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior, mediante
pronunciamento da Dire¢cdo Superior, em articulacdo com a chefia imediata do
Educador.

O Educador e Técnico-Administrativo sera remunerado de acordo com o
cargo e a referéncia que ocupa, da tabela salarial em que estiver posicionado. A
remuneracdo do Educador sera constituida do salario base do cargo respectivo,
mais a parcela de Incentivo Funcional a que fizer jus.

Todos os incentivos e demais adicionais terdo como base de calculo o salario-

base do cargo respectivo.

4.2.4 Expanséo do corpo técnico-administrativo

Quadro 8 - Estrutura do corpo técnico-administrativo

Departamento 2018 2019 2020 2021 2022
Diretoria 1 2 0 0 0
Secretaria/SAA 1 1 1 0 0
Servicos Gerais 1 1 0 0
Laboratérios de Informéatica 1 1 1 1 0
Apoio Docente 0 1 1 1 0
Departamento Pessoal 1 1 1 0
Departamento Comercial 2 1 1 0 0
Biblioteca 1 1 0
Total 0 4 11 5 1

As politicas previstas para corpo técnico administrativo, portanto, possibilitam

participacdo e qualificagdo com préticas que serdo devidamente regulamentadas.
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4.3 Processos de gestao institucional

A IES cabe o papel de oferecer, através de processos de ensino-
aprendizagem adequados, as possibilidades de apropriagdo do conhecimento. Essa
deve ser a finalidade da educacgao, devendo ser descartada a componente elitista
outrora predominante na educacao nacional.

O planejamento financeiro e a gestao institucional da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Santa Maria apreciam todas as ac¢des (projetos/atividades) que v&o ser
desenvolvidas pela IES, funcionando como um norteador entre o Planejamento
Estratégico e a execucgao das ac¢des previstas no PDI da Instituicdo.

Quanto ao aspecto financeiro, a IES busca dar sustentabilidade financeira e
pretende realizar suas a¢des norteadas pelas politicas definidas a seguir:

— Concentracdo, na administragéo de politicas, diretrizes e normas de gestédo do
patriménio e da administracdo dos recursos, bem como dos investimentos de
grande porte;

— Submisséo de operacbes que implicam gastos e despesas e que resultam em
desembolsos, dispéndios e custos para a Faculdade a observancia estrita do
orcamento para o respectivo exercicio e a realizagdo das receitas;

— Exame e priorizacdo, por parte da diretoria, de necessidades de infraestrutura,
instalagdes, equipamentos e recursos tecnoldgicos dos diferentes setores da
Faculdade, para constituicido de orcamento especifico de investimentos, em cada
exercicio;

— Fortalecimento das condi¢cbes de sustentabilidade e autossuficiéncia econdmico-
financeira da Faculdade por meio da oferta de produtos e servicos em
consonancia com as necessidades do mundo do trabalho e as potencialidades da
sociedade;

— Condicionamento de gastos previstos no or¢camento a disponibilidade de recursos
financeiros;

— Priorizacdo de recursos para pagamento de salarios e encargos € para

compromissos da Instituicdo com outros parceiros;
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— Racionalizagdo na aplicacdo de recursos para atualizacdo, aquisicdo e/ou
ampliacdo de instalagdes, equipamentos e acervo bibliografico;

— Captacéo de recursos junto ao setor produtivo para instalagéo de laboratérios e
aquisicao de equipamentos;

— Incremento da captacdo de recursos junto ao setor produtivo e aos 6rgdos de
fomento para a realizacio de atividades de pesquisa e inovacéo tecnoldgica.

Com base nas politicas apresentadas, a previsdo das receitas com a
mensalidade dos alunos, leva em consideracdo a matricula nos cursos de
graduacéo, pdés-graduacdo e extensao.

O principal custo para a manutencéo dos cursos advém da remuneragéao do
corpo docente e dos encargos sociais sobre eles incidentes.

A previsdo de recursos para a Biblioteca e servicos como manutencéo,
seguranga, pessoal Técnico Administrativo, € menor.

Além das despesas com pessoal, a instituicdo destina recursos a outros
custos, a saber: para aquisicao de méveis, utensilios, nos laboratérios, na biblioteca,
equipamentos de informatica, aquisicdo de softwares, sem falar nos investimentos
para o funcionamento previsto nos projetos de qualificacdo do corpo docente, entre
outros.

No que tange a gestéo, a IES se orienta por principios como qualidade com
sustentabilidade; inovacdo e empreendedorismo; Iintegragcdo ensino-pesquisa-
extensao-sociedade; fraternidade e responsabilidade social.

Alinhado a esses principios de gestdo, o Plano Estratégico estabeleceu
opcbes estratégicas, objetivos e o0s respectivos projetos estratégicos, sob
responsabilidade da Reitoria e desdobrados planos de agfes. Para tal, a estrutura
considera autonomia e representatividade dos 06Orgdos e colegiados, com
regulamentos proprios que preveem sistematizacao e divulgagcdo das decisdes, bem

como apropriacéo pela comunidade interna, ao qual esta configurada.

4.3.1 Organizagdo administrativa da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa
Maria

De acordo com o Regimento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa

Maria, a administracdo da faculdade sera desempenhada pelos 6rgaos gerais:
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a) Conselho Superior

b) Diretoria Geral

c) Diretoria Académica

d) Colegiados de Cursos de Graduacédo
e) Colegiados de Cursos de Péds-Graduacao
f) Coordenacéo Geral do Pés-Graduacéao
g) Coordenacgéo de Apoio

h) Departamento de Ensino

i) Secretaria Geral

J) Nucleos e Coordenacgfes Especificas
k) Geréncia de Setores

[) Ouvidoria

4.3.2 Organograma Institucional e Competéncias

Figura 2 - Organograma institucional

4.3.3 Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria
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O Conselho Superior da instituicdo sera o 6rgdo maximo de natureza

normativa, consultiva e deliberativa, constituido por:

a)
b

o O

D

)
)
)
)

Diretor-Geral da Faculdade.

Vice-Diretor Geral, que o preside em caso de auséncia do Diretor Geral;
Coordenadores de Curso de graduagéo, representantes de seus pares.

Um professor dos cursos de graduagéo, representante de seus pares.

Um professor dos cursos de pds-graduacéo.

Um representante da CPA.

Um representante da comunidade convidado pelo Diretor da Faculdade.
Secretario Geral;

Um representante da Mantenedora, por ela indicado;

Um representante estudantil, indicado por érgéo representativo de discentes, que
esteja regularmente matriculado em um dos cursos da IES e que tenha obtido

aproveitamento académico em todas as disciplinas ja cursadas.

O Conselho Superior da Instituicdo sera presidido pelo Diretor da Faculdade

e, em sua auséncia ou impedimento, pelo Vice Diretor da Faculdade.

a)

b)

Compete ao Conselho Superior:
Aprovar propostas de alteragdes do Regimento e implementar as que forem
aprovadas.
Elaborar propostas de criacao de curso para serem encaminhadas pelo Diretor-
Geral da Faculdade a Entidade Mantenedora.
Acompanhar a execugdo da politica educacional da Faculdade propondo
medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.
Fomentar a implementacao de politicas de inclus&o social e de acessibilidade por
meio de agdes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia € concluséo
dos estudos.
Elaborar critérios para a sele¢do de candidatos a matricula por transferéncia,
quando 0 numero desses for superior ao numero de vagas.
Acompanhar, juntamente com os Colegiados de Curso, os Coordenadores de

Curso, a execugédo do regime didatico e o cumprimento de programas aprovados.
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Criar comissdes necessarias aos trabalhos da Faculdade, fixando-lhes as
respectivas atribuicdes, inclusive no que se refere a apuracdo de fatos
denunciados por membro da comunidade académica.

Pronunciar-se sobre representacao de aluno contra professor, nos termos deste
Regimento.

Decidir sobre concessao de dignidades académicas.

Dispor sobre atividades académicas e escolares desenvolvidas entre periodos
letivos regulares.

Propor, receber sugestdes, acompanhar e garantir a implementacdo de acdes
gue incentivem a ampliagao da empregabilidade de alunos e egressos.

Fazer cumprir a legislacdo de ensino aplicavel.

m) Solucionar, no limite de sua competéncia, os casos de duvidas que surgirem da

n)

aplicagao deste Regimento.

Emitir resolucdes, normas complementares e ordens de servico, dentro de sua
esfera de competéncia.

Decidir, em grau de recurso, sobre questdes administrativas, de ensino, didatica
ou disciplinar, encaminhando a matéria, conforme o caso, a Entidade
Mantenedora ou ao érgéo préprio do Sistema.

Aprovar os regulamentos e demais normas referentes a clinicas, a laboratorios e
a demais 6rgaos suplementares.

Aprovar regulamentos de estagios, de trabalho de conclusdo de curso, de
monitorias, de atividades complementares.

Aprovar os curriculos dos cursos, bem como as medidas destinadas a solucionar
questdes de natureza pedagogica, técnica e didatico-cientifica.

Fixar normas sobre processo seletivo, curriculos e programas, tempo minimo e
maximo de integralizacdo dos cursos, matriculas, transferéncias internas e
externas, op¢des de cursos, adaptacdes e aproveitamento de estudos, além de
outras que se incluam no ambito de sua competéncia, ouvido(s) o(s) Colegiado(s)
do(s) Curso(s) no que lhe(s) competir.

Aprovar anualmente o calendario escolar.
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4.3.4 Direcao Geral

A Diretoria da Faculdade sera o o6rgdo executivo que dirige, coordena,

fiscaliza e superintende as atividades da Faculdade, composto por um Diretor Geral

e por um Vice-Diretor Geral, sendo encarregada da gest&o global com as seguintes

atribuicdes:

Representar a Faculdade junto a pessoas e a instituicdes publicas ou privadas,
no que couber;

Supervisionar o servigo administrativo, financeiro e pedagogico da Faculdade;
Alargar relacionamento harménico com a Entidade Mantenedora;

Autorizar previamente pronunciamento publico e publicacbes que envolvam, de
qualquer forma, responsabilidade da Faculdade, ouvida a Mantenedora;
Dispensar e admitir empregados e designa-los para as fungbes respectivas ou
remaneja-los, obedecendo aos respectivos Planos de Cargos e Salarios da
Faculdade. Quando se tratar de pessoal docente, a admissdo e a dispensa
dependeré&o de indicagéo ou solicitagdo do Coordenador de Curso;

Designar, quando necessario, comissdes especiais para estudar problemas ou
desempenhar tarefas especiais;

Designar os integrantes da CPA, do NDE, e das demais comissbGes que se
fizerem necessarias para o atendimento das normas regulatérias e para o bom
desempenho da IES;

Disseminar acbes e projetos com vistas a promog¢ao da acessibilidade e garantir
recursos para sua implementacgao, estimulando a atitude comunitaria de fomento
e respeito a inclusdo social;

Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

Garantir que a infraestrutura fisica da Faculdade esteja adequada para o acesso
de estudantes, professores, funcionarios e visitantes;

Conferir grau e assinar os diplomas e certificados expedidos pela Faculdade;

Assinar os certificados e determinar a sua expedi¢ao;
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Determinar a expedicdo de convocagado de reunides do Conselho Superior e
presidi-las;

Fiscalizar a observancia do regime escolar e a execugdo dos horarios e
programas;

Cumeprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Superior, na sua esfera de
competéncia;

Verificar, na sua esfera de competéncia, o cumprimento pelos professores,
Coordenador de Curso e Diretor Académico de suas fungbes especificas,
tomando as devidas providéncias quanto a nao realizacio, se for o caso;

Aplicar san¢des, na forma deste Regimento;

Autorizar férias e licengas regulamentares ao pessoal da Faculdade;

Prestar informacdes pedidas pela Entidade Mantenedora e dar cumprimentos as
suas determinacgdes;

Apresentar, anualmente, ao Conselho Superior e a Entidade Mantenedora, o
relatorio geral das atividades da Faculdade no ano anterior, elaborado em
conjunto com os Coordenadores, expondo as providéncias tomadas para a maior
eficiéncia da administracéo e do ensino;

Encaminhar a Entidade Mantenedora propostas de criagcdo de curso elaboradas
pelo Colegiado de Curso, com parecer do Conselho Superior;

Cumeprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as do Estatuto da
Mantenedora que se apliquem a Faculdade;

Receber representacdo de aluno contra professor e decidir a matéria, ouvidos o
Coordenador de Curso e o Diretor Académico, se aplicavel, em assuntos de
natureza didatico-pedagdgica e disciplinar;

Receber representacéo de aluno contra decisdo de 6rgdo administrativo, decidir
a matéria ou encaminha-la, se necessario, com o devido parecer, a instancia
superior;

Elaborar, implementar e controlar a proposta orcamentaria que devera ser
aprovada pela Entidade Mantenedora;

Convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior;

Propor modificagdes ou adaptacdes neste Regimento;

Aprovar os regulamentos da Secretaria Geral e da Biblioteca e suas alteracdes.
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— Estabelecer o regime disciplinar e deliberar sobre providéncias destinadas a
prevenir, ou corrigir, atos de indisciplina ou quaisquer outras anormalidades,
exercendo poder disciplinar originariamente ou como instancia recursal;

— Exercer outras atribuicbes que |lhe forem conferidas por este Regimento, pela

legislagc@o, ou que, por sua natureza, Ihe sejam afeitas.

§ 1° - A Direcdo Geral é exercida pelo Diretor Geral e, na sua auséncia ou
impedimentos, pelo Vice-Diretor Geral.

§ 2° - O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral serdo nomeados pela
Mantenedora para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§ 3° - A critério da Mantenedora, podera haver desdobramento do exercicio
das funcdes de natureza executiva administrativa e do exercicio das
fungbes de natureza académica, entre o Diretor Geral e o Vice-Diretor
Geral.

Em caso de manifestar urgéncia, o Diretor-Geral da Faculdade podera adotar
as medidas que se impuserem, mesmo quando nao previstas no Regimento, ad

referendum do Conselho Superior e da Entidade Mantenedora, se necessario.

4.3.5 Diretoria Académica da Faculdade

A Diretoria Académica sera INCUBIDA pela organizacédo e coordenacéo da
execucao das atividades de ensino da IES, oferecendo suporte aos Coordenadores
de Curso e aos professores na realizagdo de seus planos e atividades como forma
de garantir a maxima qualidade académica no ambito da graduacdo. O Diretor
Académico sera designado por ato do Diretor-Geral. A critério da diretoria geral, o
cargo do diretor académico da Faculdade podera ser exercido por um coordenador
académico, que tera por atribui¢des:

a) Elaborar o calendario letivo € o plano anual de atividades pedagdgicas e de
qualificagéo do corpo docente e submeté-lo a aprovagéo do Conselho Superior,

b) Elaborar a proposta or¢camentaria dos Cursos no que diz respeito aos custos com
o corpo docente, projetos e investimentos em bibliografia e laboratorios, para
apreciacdo do Diretor;

c) Promover acbes que estimulem a inclusdo social e garantir a implantacéo e

manuten¢ao do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos;
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Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugcao dos programas e
horarios:

Superintender e acompanhar todas as agbes de ensino da IES;
Responsabilizar-se pela preparacao de documentos institucionais solicitados
pelos 6rgaos reguladores, nos prazos estabelecidos;

Conduzir, internamente, 0s processos relacionados as visitas in loco efetuadas
pelos 6rgaos oficiais de regulagao, avaliacéo e supervisao;

Autorizar a contratacdo de pessoal docente.

4.3.6 Colegiados de cursos de Graduagdo

Os Colegiados de Cursos sdo orgéos deliberativos em matéria de natureza

académica operacional, administrativa e disciplinar, constituido:

a)
b)

c)

pelo Coordenador de curso;

por trés representantes dos professores;

por um representante dos alunos, indicado por seu 6rgao representativo, que
esteja regularmente matriculado nos cursos e que tenha obtido aproveitamento
académico em todas as disciplinas ja cursadas.

O Colegiado de Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso e, em sua

auséncia ou impedimento, por um dos professores, por ordem de antiguidade nos

cursos, que terdo como competéncia:

a)

d)

e)

Apreciar, discutir e deliberar sobre alteragdes do Projeto Pedagdgico do Curso e
zelar para que ele alcance seus objetivos, com especial atencdo aos principios
da formagéo continua e da transdisciplinaridade;

Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas;

Propor alteragdes na regulamentacdo da verificagdo do rendimento escolar, do
trancamento de matricula, da opcéo de curso, da transferéncia e da obtencao de
novo titulo, para decisdo do Conselho Superior;

Acompanhar a execugdo do regime didatico € o cumprimento de programas
aprovados;

Emitir resolucbes, normas complementares e ordens de servi¢o, dentro de sua

esfera de competéncia;
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Propor praticas de diversificacao e flexibilizagdo curricular, ouvido o NDE, quando
couber, e estabelecer parametros para a consolidacdo da aprendizagem por
todos os alunos do curso, inclusive aqueles com deficiéncia fisioldgica ou
psicoldgica, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

Propor e implementar a auto avaliagdo no ambito do curso em complemento a
avaliacao institucional;

Deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de
discente da Faculdade motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que
apresente risco a integridade fisica ou moral dos discentes, professores e
empregados da Faculdade;

Exercer outras fungbes na sua esfera de competéncia, de acordo com este
Regimento;

Elaborar e votar seu Regimento Interno, em conformidade a este Regimento;
Deliberar sobre o reconhecimento de Atividades Complementares de Graduacgé&o
(ACGs) realizadas em outras Instituicbes, bem como sobre a criacédo e
oferecimento de Atividades Complementares de Graduagao (ACGs);

Deliberar em grau de recurso sobre quaisquer questdes envolvendo os corpos
docente e discente da Instituicdo, em nivel do Curso de Graduagdo, com excegéo

das de natureza disciplinar;

m) Desempenhar as demais atribuicbes inerentes aos Colegiados dos Cursos da

Graduacéao previstas neste Regimento Geral.

4.3.7 Colegiados de cursos de Pés-Graduagédo

O Colegiado de Curso de Pés-Graduacdo sera um o6rgao deliberativo de

natureza académica operacional, administrativa e disciplinar. Esse Colegiado sera

presidido pelo Coordenador do Curso que sera indicado pelo Diretor Geral. Sera

constituido por:

a)
b)

dois Coordenadores de Curso

dois representantes dos professores
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um representante dos alunos, indicado por seus pares, que esteja regularmente
matriculado nos cursos e que tenha obtido aproveitamento académico em todas
as disciplinas ja cursadas.

Compete ao Colegiado de Curso:
Proporcionar propostas relacionadas aos Projetos Pedagogicos dos Cursos;
Indicar novos cursos de pds-graduacédo que estejam em conformidade com as
demandas atuais e as necessidades locais;
Aferir os programas de ensino e considerar as experiéncias pedagogicas;
Indicar a regulamentacao da verificacdo do rendimento escolar, do trancamento
de matricula, da opgao de curso, da transferéncia e da obtenc&o de novo titulo,
para decis&o do Conselho Superior;
Emitir resolucbes, normas complementares e ordens de servi¢o, dentro de sua
esfera de competéncia;
Propor praticas de diversificacdo e flexibilizacdo curricular e estabelecer
parametros para a consolidacdo da aprendizagem por todos os alunos do curso,
inclusive aqueles com deficiéncia fisioldgica ou psicoldgica, transtornos globais
de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
Seguir tendéncias de mercado e propor agbes académicas que elevem a
empregabilidade de estudantes e egressos;
Recomendar e implementar a autoavaliagdo no ambito do curso em
complemento a Avaliagao institucional;
Exercer outras fungcbes na sua esfera de competéncia, de acordo com este

Regimento.

4.3.8 Conselho Nacional de Direito

O Conselho Nacional de Direito (CND), como ajuda ao Nucleo Docente

Estruturante, agira como érgéo consultivo, tendo regulamento proprio € composto

por profissionais do meio académico com notoério saber juridico, expertise na

docéncia e gestdo académica juridica, com registro ativo junto a Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB). Sua atuagdo sera consultiva e suplementar n&o

vinculante sobre o NDE, e com reunides periddicas semestrais.
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Serédo atribui¢des do CND junto aos cursos de Direito:

a) Conhecer e contribuir para a consolidagéo e melhoria do Curso de Direito;

b) Incentivar a melhoria académica do curso de Direito;

c) Assistir pela observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e demais
legislagcdes relacionadas ao curso de Direito;

d) Auxiliar na atualizagdo do Modelo Académico implantado, respeitando as
necessidades locais e regionais de cada instituicio;

e) Contribuir com o NDE e Colegiados de Curso de Direito da IES, agindo como
orgao consultivo suplementar, visando apoiar o desenvolvimento e a atualizagéo

dos cursos de Direito.

4.3.9 Nacleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso de graduagé&o da
Faculdade sera o 6rgdo consultivo do curso, que precisara se estabelecer de um
grupo de docentes com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no
processo acompanhamento, consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), das Matrizes Curriculares e do Sistema de Banco de
Conteudos. Terado como atribuicoes:

a) Conhecer, seguir, implementar e contribuir para a consolidagéo, aplicacéo e
melhoria do Projeto Pedagdgico do Curso;

b) Cuidar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino-aprendizagem do curso;

c) Estimular e contribuir para melhoria das atividades complementares;

d) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;

e) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

f) Zelar pela atualizacdo da contextualizagdo regional do curso e sua coeréncia
com o perfil do egresso;

g) Garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos com
necessidades educacionais especiais a diversificacdo e a flexibilizagéo curricular

e metodologica;
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Asseverar estratégias de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacgéo sera

constituido de:

Coordenador do Curso, como seu presidente;

Vice-Coordenador da Graduacéo;

Coordenador de Pesquisa;

Coordenador de Extenséo;

No minimo quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.
Competéncias do presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicéo;

Encaminhar as deliberagbes do Nucleo;

Designar relator ou comiss&o para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo

e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

Coordenar a integragéo com os demais colegiados e setores da instituic&o;

Propor alteragdes no PPC garantindo o atendimento as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

§ 1° - Os representantes do corpo docentes serdo indicados pelo Colegiado
da Graduacdo do Curso de Direito, para um mandato de 3 (trés) anos, com
possibilidade de reconducéo por igual periodo.

§ 2° - Da totalidade dos docentes que compdem o NDE, obrigatoriamente,
60% (sessenta por cento) devem possuir titulacdo académica obtida em
programas de pés-graduacio stricto sensu.

§ 3° - Todos os membros que compdem o NDE devem estar enquadrados
em regime de trabalho integral ou parcial, sendo pelo menos 20% em tempo
integral.

4.3.10 Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA

A Comisséo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES sera o

orgao responsavel pela validacédo das informacdes apresentadas pelo candidato ao

Programa. A Comissé&o tera em sua composi¢ao:

a)
b)

Dois representantes da IES;

Dois representantes do Corpo Discente da IES;
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¢) Um representante do Corpo Docente da IES.

O presidente e o vice-presidente da Comiss&o deverédo, obrigatoriamente, ser

o representante da instituicdo de ensino ou o representante da IES no local de oferta

de cursos no FIES.

Serdo atribui¢des da Comissao:

a) Tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta
de cursos da institui¢ao;

b) Consentir a divulgacdo, inclusive via internet, dos nomes e dos enderecos
eletrénicos dos membros da Comissé&o e dos integrantes da respectiva equipe de
apoio técnico;

c) Considerar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas pelo
aluno no médulo de inscricdo do sistema eletrénico, bem como da documentagéo
por este apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil;

d) Emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) do
estudante;

e) Avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do
financiamento;

f) Adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de

financiamento.

4.3.11 Comisséo de Sele¢do, Acompanhamento e Controle Social do Fies,
Prouni e Colaps

A Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (Colaps) do
Programa Faculdade para Todos (Prouni) sera um 6rgao colegiado de natureza
consultiva, com a finalidade de promover a articulagéo entre a Comissao Nacional
de Acompanhamento e Controle Social (Conap) e a comunidade académica da
Faculdade. Terdo em sua composi¢ao:

a) um Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista Prouni;
b) um Representante do Corpo Docente contratado em regime de trabalho de

tempo parcial,
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c) um Representante da Direcéo da Faculdade, que deve ser o Coordenador ou um
dos representantes do Prouni na IES;

d) um Representante da Sociedade Civil.

Havera um membro suplente para cada membro titular para substitui-lo nos
casos de auséncia justificada.
Competira a Comisséo:

a) Desempenhar o acompanhamento, averiguacgao e fiscalizagcdo da implementacao
do Prouni na Faculdade;

b) Interatuar com a comunidade académica € com as organizacbes da sociedade
civil, recebendo reclamacdes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacao,
se for o caso, a Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do
Prouni e Conap;

c) Dar, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do Prouni;

d) Prover informagdes sobre o Prouni a Conap.

4.4 Sustentabilidade financeira: relagdo com o desenvolvimento institucional

Compete a Mantenedora originar adequados meios de funcionamento das
atividades da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria colocando-lhe a
disposicdo os bens médveis e imdveis de seu patrimdnio, ou de terceiros a ela
cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A saude financeira da IES decorrera da oferta de cursos de graduacéo e pds-
graduacgao. O portfélio diversificado de cursos fomenta uma oferta de possibilidades
capaz de contribuir com o compromisso da educagao superior.

A atual mantenedora perante expressiva responsabilidade ressalta que desde
2008 ja operacionaliza no mercado da regido, na area de Educacdo de Ensino a
Distancia em Graduagdo e Pdés Graduagdo e Ensino médio. Por isso objetiva
recursos para aplicacdo na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria
principalmente das receitas de mensalidades.

A aplicacéo dos recursos seguira determinagcéo do Conselho Superior, onde a

cada ano sera definido o planejamento orgcamentario para o ano seguinte, realizado
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pelos coordenadores de curso e Diretores, no qual séo especificadas as verbas para
todas as areas: académico, pessoal, infraestrutura, programas entre outros.

A premissa € considerar a educacdo, em beneficio do conjunto da populacéo
a que atende, através da apropriacdo de conhecimento pelo discente. Dessa
maneira, o papel da IES deve ser o de socializar o conhecimento através do
desempenho docente com o discente, buscando dissemina-lo através de respostas
as demandas sociais.

As politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensdo estdo fundamentadas de forma clara no PDI / PPIl, em que a
busca de sustentabilidade econémico-financeira da IES visa a atender de modo
qualificado ao ensino, a pesquisa, € a extensao, por meio da otimizagdo dos custos;
da ampliacéo e diversificacdo de fontes alternativas de receitas; da intensificacdo da
captacdo de recursos junto a agéncias de fomento e parcerias com empresas; da
formalizacéo e reforgco da politica de investimento em renovacéo tecnoldgica para as
diversas areas; e da conscientizacdo da comunidade académica sobre a importancia
do comprometimento com os resultados do desempenho global da Instituic&o.

A partir do Plano Estratégico, anualmente — quando da elaboragdo do
orcamento — sdo destinados recursos obtidos por meio do resultado orgamentario,
para a manutencdo e implementacdo das novas diretrizes necessarias ao
desenvolvimento sustentavel do projeto dos cursos.

Os recursos disponiveis para 0 ensino s&o alocados de forma a propiciar a
sustentabilidade, qualidade e a coeréncia dos Projetos Pedagogicos. No que se
refere a pesquisa, os resultados poderéo ser expressivos quer seja no projeto em si,
quer na abrangéncia das pesquisas, bem como na busca de recursos para o
desenvolvimento.

Os recursos necessarios para a realizacdo dos projetos de pesquisa s&o
obtidos basicamente pela captagcao de recursos por meio de entidades de fomento:
estatais e privadas. A consolidacdo da pesquisa se da por meio do incentivo a
apresentacdo de trabalhos em eventos de relevancia, divulgacdo dos grupos e
linhas de pesquisas existentes, do estimulo a publicagdo em revistas cientificas,
implementacdo de sistematica de controle, acompanhamento e avaliacdo das

pesquisas, incorporando critérios de qualidade e relevancia.
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O PDI prevé expansé&o das atividades e dos cursos de extens&o por meio do
desenvolvimento da estrutura de educacao continuada, eventos e educacdo a
distancia.

Os eventos planejados na area da extens&o séo tratados individualmente, no
que diz respeito aos objetivos, orcamento e relevancia para a comunidade. O evento
€ realizado somente apos a analise de viabilidade, cujo resultado financeiro alcance
seu ponto de equilibrio.

Destaca-se em relacdo as politicas direcionadas a aplicagdo de recursos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a solidez financeira como ponto forte da instituic&o,
evidenciada por meio do controle centralizado e efetivo, 0 pagamento dos
fornecedores, o pagamento em dia dos salarios dos funcionarios e professores, 0
equilibrio entre as receitas e despesas, o fato de ter uma mantenedora idbénea e

responsavel.

4.5 Sustentabilidade financeira: participagcdo da comunidade interna

A IES considera na proposta orcamentaria futuras analises do relatério de
avaliacdo, prevendo a participacao, ciéncia e acompanhamento, possibilitando assim
a tomada de decisdes internas mais direcionadas.

Quanto o Plano de Carreira do Corpo Docente este constante neste
instrumento e do corpo técnico-administrativo orientado por futuro Ato Normativo a
Politica de Gestéo de Pessoas da IES dispbs sobre os aspectos ligados ao processo
de orcamento, recrutamento, selecao e movimentacéo de pessoal.

Medidas serdo tomadas procurando-se equacionar recursos para aprimorar o
necessario equilibrio econdmico e financeiro. No plano académico continuara o
controle da formacdo de turmas de graduagdo e de pos-graduacdo. De maneira
geral, serdo mantidos os investimentos necessarios para garantir a qualidade
académica e o desenvolvimento compativel com sua vocagado. Paralelamente, os
estudos de readequacdo e modernizacdo serdo desenvolvidos em varias areas,
como, recursos humanos, gestdo da operacdo técnico-administrativa, investimento

em tecnologia e infraestrutura.



116

Cabe a Mantenedora a elaboragéo e a aprovagdo do orgamento anual e a
Mantida, o envio de informacbes relativas as unidades académicas, envolvendo
desde a previsdo de receitas, 0os custos de servicos, os custos administrativos, o

plano de investimentos e a projec&o dos resultados.

5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria constara com uma area
total de 904,74 m2. Vale ressaltar inicialmente que, no decorrer da vigéncia do PDI,
poderdo ocorrer alteragbes, devido ao replanejamento continuo da gestéo
académica e administrativa da IES, buscando melhorar sempre para acolhida de
seus académicos e colaboradores. Desta forma, neste eixo, de forma sistémica e
global, as politicas, a¢des e avaliagdo da infraestrutura, analisando as instalacbes
administrativas, salas de aula, Auditério(s), Sala(s) de professores, espacos para
atendimento aos alunos, infraestrutura para CPA, gabinetes/estacbes de trabalho
para professores em Tempo Integral (Tl), instalagbes sanitarias, Biblioteca, Sala(s)
de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente, Recursos de Tecnologias de
Informacédo e Comunicac&o, Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas, espacos de convivéncia e de alimentag¢do e seguranca.

Tem como regra diretrizes de conservagdo, atualizagdo, seguranca e
utilizacdo dos meios, em funcéo da Miss&o da IES objetiva, ao proporcionar boas
condi¢des de trabalho e estudo, orientando-se pelos seguintes principios de atender
ao publico em geral com agilidade e qualidade nos servicos prestados de
manutencao, tornar o ambiente um local cada vez mais agradavel, acessivel e
seguro por meio dos cuidados com o ajardinamento, higienizagdo e seguranca ativa
para a boa convivéncia da comunidade, melhorar os métodos de trabalho, as
ferramentas de controle e a profissionalizacdo dos setores responsaveis, visando ao

atendimento cada vez melhor das solicitacdes de servico.
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Vale mencionar que no que tange a acessibilidade e mobilidade vem
permanentemente adequando suas instalacdes com rampas de acesso aos prédios,
pisos, sanitarios apropriados e elevadores padrao.

5.1 Instalagcbes administrativas

As instalacbes administrativas sao compostas por diversos ambientes,

conforme especifica o Quadro 9, a seguir:

Quadro 9 - Composigéo das instalacbes administrativas

Dependéncia Localizacéo Dimensbes (m2) Capacidade
Secretaria Térreo 28,41 6 pessoas
Tesouraria 1 andar 26,00 4 pessoas
Espaco da Coordenacéo Térreo 32,57 9 pessoas
Diretoria 1 andar 18,08 3 pessoas
Total 105,06

5.1.1 Instala¢cdes para o corpo Técnico-Administrativo
A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria constard numa area de
60,3m2 destinada as instalagbes para 0 corpo técnico-administrativo. Estas

instalacOes sdo compostas pelos ambientes apresentados no Quadro 10, a seguir:

Quadro 10 - Instala¢des para o corpo Técnico-Administrativo

Dependéncia Localizagédo Dimensdes (m2) Capacidade
Vestiario Subsolo 18,00 4 pessoas
Total - 18,00

5.2 Salas de aula

Os espacos destinados as salas de aula, totalizam inicialmente seis salas,
conforme Quadro 11, a seguir, todas munidas de projetor e computador, além da
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo

seguir as politicas institucionais descritas na introdugéo ao Eixo 5.
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Quadro 11 - Espaco destinado as salas de aula

Sala Localizacao Dimensbes (m2) Capacidade
1 1° andar 42,64 50 alunos
2 1° andar 35,46 40 alunos
3 1° andar 34,16 40 alunos
4 1° andar 32,81 40 alunos
5 2° andar 32,81 40 alunos
6 2° andar 57,87 60 alunos

Total 235,75 270 alunos

5.3 Auditério

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria contard com um auditério
com 57,87m2, com 80 assentos, sendo dois reservados a pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, e dois espacos para cadeirantes, todos devidamente
sinalizados. A limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, segurancga, acessibilidade e
conservacdo devem seguir as politicas institucionais descritas na introducdo ao Eixo

5. O auditério possui recursos tecnolégicos, bem como conexdao a internet e

eguipamentos para videoconferéncia.

Quadro 12 - Espaco destinado ao Auditorio

Auditério Localizacao Dimensdes (m2) Capacidade
57,87 80
Total - 57,87 80

O espago conta ainda com um anfiteatro em parceria com a CACISM de
Santa com para 70 lugares, com poltronas estofadas fixas, ar-condicionado, home
theater, microfones, TV LCD 42’, projetor e piso em carpete.

5.4 Sala dos professores

As instalacbes da sala dos professores sdo compostas pelos ambientes

apresentados no Quadro 13, a seguir:

Quadro 13- Espaco destinado a sala dos professores

Dependéncia Localizacao Dimens&es (m2) Capacidade

Sala de professores 1° andar 28,46 15
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Gabinetes de Trabalho 2° andar 21,00 9
Total 48,46 24

A sala dos professores é composta de duas mesas, oito cadeiras, dois
computadores com conexao a internet, wi-fi, ar condicionado e boa iluminacao,
acustica, ventilacdo, conservacao e comodidade. Ja os gabinetes de trabalho para
0os docentes em regime integral contam com uma mesa e duas cadeiras,
computador, ar e boa iluminacdo, mantendo a mesma salde ambiental. Além da
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo

seguir as politicas institucionais descritas na introdugéo ao Eixo 5.

5.5 Espacgos para atendimento aos discentes

Estas instalacdes sdo compostas pelos ambientes apresentados no Quadro
14, a sequir:

Quadro 14 - Espaco destinado ao atendimento aos discentes

Dependéncia Localizacédo Dimensbes (m2) Capacidade
Espera Térreo 6,84 4
Atendimento Térreo 21,57 4
Total - 28,41 8

A sala de atendimento dos alunos é composta por uma mesa, seis cadeiras e
um computador com conexdo a internet, além da limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao seguir as politicas institucionais

descritas na introducdo ao Eixo 5.

5.6 Espacos de convivéncia e alimentagao

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria constara numa area de
76,15m2destinada & convivéncia dos alunos. E importante ressaltar que no decorrer
da vigéncia do PDI poderdo ocorrer alteracdes, devido ao replanejamento continuo

da gestdo académica e administrativa da IES.
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Quadro 15 - Espaco destinado as atividades de convivéncia e alimentacao

Dependéncia Localizacédo Dimensbes (m2) Capacidade
Convivéncia 1° e 2° andar 76,15 30
Total - 76,15 30

A area de convivéncia é destinada a convivéncia dos alunos da IES e conta
com iluminagéo artificial e natural, além da limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,
seguranca, acessibilidade e conservacdo seguir as politicas institucionais descritas
na introducgdo ao Eixo 5.

5.7 Laboratérios, ambiente e cenarios para préaticas didaticas

Atualmente, a comunidade interna conta com laboratérios destinados a apoiar
as atividades de ensino e pesquisa, com instalagcdes e equipamentos modernos e
atualizados. Havera controle de entrada nos laboratérios, com acesso apenas as
pessoas credenciadas. A seguranca se dard por meio das normas técnicas.

Todas as instalagbes e equipamentos existentes passam por um pProcesso
continuo de atualizagdo tecnolégica e guardam uma estrita ligagdo com as
propostas pedagdégicas dos cursos oferecidos na IES.A utilizacdo dos laboratorios €
atividade essencial para o curso tanto na carga horaria como em outros horarios, de
acordo com a organizacao de cada disciplina e da administracédo dos laboratorios.

As atividades em laboratério poderao ser feitas em grupo ou individualizadas,
com acompanhamento direto do professor responsavel pela disciplina, auxiliado por
monitores e pessoal técnico de apoio.

Plano de conservacgéo e atualizagéo tecnologica

A conservagao e atualizacdo dos equipamentos serdo feitas a partir de uma
analise constante a cargo do pessoal técnico de apoio, com o auxilio do pessoal da
manutencdo, o0s quais verificardo a necessidade de aquisicdo de novos
equipamentos e/ou atualizagc&o dos existentes.

A atualizagdo de software sera feita também mediante andlise periodica do
pessoal técnico de apoio, consideradas as sugestdes de professores do curso que
utilizardo os laboratérios como suporte para o desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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O pessoal técnico de apoio sera formado por equipe de profissionais
escolhidos pela Faculdade, tendo como responsabilidades a atualizagcéo tecnoldgica,
manutencdo da geréncia de redes, manutencao e instalacdo dos equipamentos nos
laboratorios, biblioteca e demais setores, para que 0 ensino seja sempre ministrado
com apoio das novas tecnologias e para assegurar a manutencao da qualidade dos

cursos e programas oferecidos a comunidade.

5.8 Infraestrutura destinada a CPA

As instalacfes serdo compostas pelos ambientes apresentados no Quadro
16, a seguir:

Quadro 16 - Infraestrutura destinada a CPA

Dependéncia Localizacédo Dimensbes (m2) Capacidade
Sala NDE / CPA 1 andar 7 5
Total - 7 5

A sala da CPA é composta por uma mesa, cinco cadeiras e um computador
com conexdo a internet. A limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservacdo devem seguir as politicas institucionais descritas na

introducéo ao Eixo 5.

5.9 Biblioteca: infraestrutura

O Sistema de Bibliotecas da IES, unidade de apoio ao ensino, iniciagao
cientifica e extensdo, serd formado pelo acervo bibliografico presencial e virtual, e
contam com recursos tecnoldgicos, espacos fisicos adequados, servi¢os e produtos.
Calcado neste novo cenario educacional a IES vem buscando novas abordagens e
modelos na prestacéo de servi¢os e ofertas de produtos.

A Biblioteca buscard prover maior comodidade e aproveitamento de seus
recursos. Seu acervo serd ampliado, tendo em vista a busca pelo credenciamento,
de tal forma a IES através de sua mantenedora se compromete adquirir 0S numeros

de exemplares das obras correspondente ao que determina indicadores da nota 5,
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onde cada componente curricular abrangera, no minimo, trés bibliografias basicas e
cinco complementares com, no minimo, dois volumes cada obra de forma fisica ou
virtual

Assim, é possivel afirmar que haverd um amplo e moderno conjunto de
referéncias bibliograficas a disposicédo dos discentes e docentes.

A Biblioteca possui area total de 53,33 m2 divididos da seguinte forma:
recepgdo, consulta informatizada ao acervo, espaco de estudo junto ao acervo,
espaco de estudo individual, salas de estudo em grupo, acervo, processamento
técnico, e atendimento.

Se prima por caminhos inovadores e criativos para apoiar a aprendizagem a
distancia e presencial, e, principalmente oferecer aos estudantes de ambas as
modalidades, oportunidades iguais de acesso as fontes de informacao.

Com as novas tecnologias e ferramentas de comunicacdo, a Biblioteca Virtual
da Instituicdo tera como intengcdo ofertar produtos e servicos a comunidade
académica, provocando na Instituicdo um ‘repensar nossas ac¢des”, bem como a
maneira cCOmo 0S NOSSOS servigos serao prestados no futuro.

A Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria esta
localizada numa area total de 53,33m2 A iluminacdo da Biblioteca seréa artificial e
natural, a ventilacdo sera natural e por ar condicionado. O seu espaco fisico sera

assim distribuido:

Quadro 17 - Espaco destinado a Biblioteca

Espaco Quant. Quant. adequada para pessoas com

total deficiéncia ou mobilidade reduzida
Ambiente de estudo em grupo 2 1
Ambiente de estudo individual 4 1
Ambiente de atendimento 1 1
Instalagbes do acervo 1 1
Espaco para técnicos-administrativos 1 1
Terminais de consulta 10 10

Cumpre salientar também que a Biblioteca tem acesso adequado as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, conforme especificado na tabela acima,

todos devidamente sinalizados.
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A limpeza geral da Biblioteca sera realizada diariamente, por equipe de
limpeza propria. A limpeza do acervo sera realizada semestralmente, juntamente
com a dedetizacdo. Os funcionarios funcionarios-atendentes técnico de biblioteca
realiza a funcdo de limpeza e conservacdo do acervo em periodo de férias do

alunado.

5.10 Biblioteca: plano de atualiza¢do de acervo

A Biblioteca distribuira para alunos, professores e funcionarios o Guia do
Usuario da Biblioteca, que contém todas as informagdes necessarias para o usuario
e 0 Regulamento da Biblioteca.

O acervo da biblioteca estara disponivel no catalogo online da Instituicéo,
possibilitando a recuperagdo da informacao pela internet, comportando a
possibilidade de buscas por meio da consulta simples e avancada. No catalogo
online também sera possivel realizar reservas e renovagao de empréstimos.

O processamento técnico do acervo sera feito de acordo com padrdes
bibliograficos. O preparo fisico dos livros sera feito pela aplicacéo da identificagéo
patrimonial (numero de tombo) e de etiquetas contendo o numero de chamada na
lombada do livro. O sistema de circulagdo sera automatizado, permitindo o controle
através da carteira de identidade estudantil.

A Biblioteca tera o servico de alerta que avisa a disponibilidade do material
reservado. A atualizagdo do acervo sera feita através de um trabalho conjunto entre
Biblioteca, coordenadores e professores da IES, em funcdo das bibliografias
adotadas nos Planos de Ensino. Este trabalho sera realizado no inicio de cada
semestre, obedecendo a Politica de Aquisicdo, Expansdo e Atualizagdo do Acervo
Bibliografico.

Todas as aquisicbes da biblioteca estarao documentadas por notas fiscais
elou termos de doagbes (originais ou copias autenticadas disponiveis na unidade).

Serdo analisados e indicados titulos de abrangéncia tematica, distribuidos
entre as principais areas do curso. Para isto, o ponto de referéncia seve ser o

Projeto Pedagdgico.
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Os titulos serdo adquiridos a partir da implantacdo dos cursos e renovados
anualmente. Outras indicacdes poderdo ser feitas no decorrer do curso, mediante

necessidade e adequacéo.

Quadro 18 - Acervo geral da Biblioteca

Area do conhecimento CNPq Quant. titulos Quant. exemplares
Enciclopédias e Referéncias 0 0
Ciéncias Exatas e da Terra 0 777
Ciéncias Sociais Aplicadas 9 189
Ciéncias Humanas 4 84
Engenharias 8 168
Linguistica, Letras e Artes 0 0
Ciéncias Bioldgicas 2 42
Multidisciplinares 48 0
Total 106 1.260

5.10.1 Automacgéao de acervo

O acervo do Sistema de Bibliotecas sera totalmente informatizado por
sistema, o qual a mantenedora se compromete pela aquisicdo apés credenciamento,
no que diz respeito ao processamento técnico, trabalhos de circulacdo, catalogacéo,

reserva (na biblioteca ou online) e consulta e renovacao pelo ao catalogo online.

5.10.2 Biblioteca virtual

A Biblioteca virtual significard um espaco que facilita o acesso a informacéo
cientifica e cultural, além de levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de
espaco e tempo. Sera referencial de pesquisa nas diversas areas do conhecimento,
promovendo a difusdo intelectual. Esta ferramenta sera composta por bases de
dados, e-books, periddicos de acesso livre, teses, monografias, artigos e links de
orgaos institucionais, Regulamento, Fale Conosco e inclusive orientacfes quanto a
acesso as bases de dados e orientagdes na elaboracdo de Trabalhos de Concluséo

de Curso com base na Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
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A Biblioteca Virtual disponibilizard a seus alunos, professores e colaboradores
de forma geral, um total aproximado 18.541 titulos de periddicos cientificos, nas
diversas areas de conhecimento oferecidas pela Instituicdo, com acesso livre e de
forma remota. Desta forma, auxiliard na aprendizagem, permitindo o acesso
simultaneo de varios usuarios, ampliando a colecéo bibliogréfica do acervo de forma
significativa e diaria.

Ressalta-se, que praticamente toda a bibliografia complementar dos alunos
estardo disponiveis na Biblioteca Virtual, ofertando a seus usuarios acesso
simultaneo, de forma remota através de qualquer dispositivo movel. A bibliografia
complementar que estara disponivel na Biblioteca Virtual, é atualizada e seu acervo
cresce diariamente.

5.10.3 Periddicos cientificos eletronicos

Os Quadros 19 e 20, a seguir, apresentam, respectivamente, os perioddicos
eletrénicos da base EBSCO e periddicos eletrdnicos de outras bases.

Quadro 19 - Periddicos eletrénicos da Base EBSCO

Area do conhecimento CNPq Quant. estrangeira Quant. nacional
Ciéncias Exatas e da Terra 6.166 106
Ciéncias da Saude 2.880 29
Ciéncias Sociais Aplicadas 2.600 79
Ciéncias Humanas 990 3
Engenharias 437 25
Linguistica, Letras e Artes 578 16
Ciéncias Bioldgicas 250 15
Ciéncias Agrarias 643 85
Multidisciplinares 149 2
TOTAL 14.693 388

Quadro 20 - Periddicos eletrbnicos - outras bases

Revista dos Tribunais Quant.
Doutrinas 30.000
Jurisprudéncia 97.000
Sumulas 42.111
Legislacdo 50.000
Revistas 27

IOB - Informacao Objetiva Quant.
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Legislacdo 190.581
Procedimento 7.241
Noticia 30.420
IOB - Informacgdo Objetiva - Revista Sintese Quant.
Legislacdo 222.118
Jurisprudéncia 19.821.326
Doutrina 9.209
Praticas Processuais 352
Sumulas 11.997

5.10.4 Jornais e revistas eletronicas

Com a finalidade de manter nossos alunos e professores atualizados em
relacdo ao mercado de forma geral, a Instituicdo se preocupa em proporcionar aos
mesmos, 0s principais jornais de circulagdo nacional e internacional, especialmente

algumas direcionadas aos cursos em funcionamento na Unidade.

5.10.5 Politica de aquisicdo, expansédo e atualizacdo do acervo bibliografico

A atualizacdo do acervo sera feita por meio de um trabalho conjunto dos
bibliotecarios em articulacdo com os colegiados de curso, coordenadores e
professores. Os Planos de Ensino das disciplinas s&o o ponto de referéncia
fundamental para tal atualizagdo, para a bibliografia béasica, complementar e
periédicos cientificos.

A previsdo para o processo de aquisicdo de livros seré indireto, tendo sua
operacionalizagcdo como cotagdo e fechamento de pedido de fornecimento por
Departamento de Compras centralizado e ndo pela Biblioteca.

O processo de aquisicdo de periodicos é direto, tendo sua operacionalizagédo
como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento centralizado pela Biblioteca,
além do controle das aquisi¢cdes e renovacdes de assinaturas, registro e controle de
colecBes de fasciculos e exemplares.

A Biblioteca realizara o controle das aquisi¢cdes de livros e periddicos desde o
pedido de compra do corpo docente, verificacdo de completude de dados,
duplicidade até o recebimento dos materiais, verificacdo de conformidade e estado

fisico para aceitacdo, patriménio e cadastramento para incorporagdo ao acervo.
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O acervo € e continuara sendo adquirido a partir de indicagdes dos planos de
ensino e aprovacao do colegiado de cursos das bibliografias basica e complementar,
dos docentes da graduacgao e da pos- graduagado, de acordo com as necessidades
de cada disciplina; sugestdes e indicagdes do corpo discente, funcionarios e
usuarios em geral, também sao consideradas na atualizacdo. A quantidade de
exemplares é determinada proporcionalmente ao numero de alunos conforme as
recomendac¢des dos orgaos oficiais de educacéo e pela demanda de uso da obra.

Como subsidios aos docentes na elaboragdo de bibliografias basica e
complementar, a Biblioteca encaminhara catalogos e listas de livrarias e editoras
especializadas, disponibiliza bases de dados referenciais para consulta e promove

demonstracdes e apresentagdes de produtos académicos.

5.10.6 Modelo de aquisicdo sob demanda

Esse trabalho sera feito no inicio de cada ano letivo, mas, no decorrer deste,
outras sugestdes poderdo serem feitas pelos coordenadores, professores e alunos,
sendo que as obras serao adquiridas de acordo com a necessidade de atualizac&o

das areas, respeitada a programacao orcamentaria para esse fim.

5.10.7 Instrumento de formacéo cultural

Outra funcdo da Politica de Aquisicéo e Atualizacdo do Acervo Bibliografico
sera a formagao cultural, com a aquisicdo de grande numero de titulos e periédicos,
e-books e jornais, 0os quais poderdo oferecer informagdes diarias com a melhor
qualidade. Além disso, € disponibilizado matérias multimidias que agrega titulos
técnicos e também filmes tematicos, desde classicos do cinema até obras
contemporaneas, as quais serdo utilizadas em exercicios pedagogicos com 0s
alunos. Em ambos 0s casos, o processo de aquisicdo obedece as mesmas normas
adotadas para a compra de obras do modelo de aquisicao sob demanda.

Outro formato de aquisi¢céo previsto € a compra dos Livros-Texto por parte de
nossos alunos e ofertada pela Instituicdo através dos servicos prestados pela

Biblioteca. O Programa do Livro-Texto (PLT), em func¢do da alta qualidade das obras
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aliada ao baixo custo, incentiva a leitura e promove a cultura do combate as cdpias

de livros.

5.10.8 Servigos disponiveis

— Empréstimo domiciliar;

— Consulta local;

— Reserva local e online;

— Servico de referéncia;

— Acesso a servi¢o de cdpias de documentos da instituicao;

— Servicos especificos ao deficiente visual;

— Apoio aos alunos quanto a normalizagado de trabalhos académicos;
— Visita orientada;

— Catalogacgéo na fonte de Trabalhos de Conclus&o de Curso;
5.10.9 Horario de funcionamento

O horario funcionamento das bibliotecas da IES buscara atender toda a
necessidade da comunidade académica. O horario de funcionamento sera de
segunda a sexta, das 0830 as 1200 e das 14h as 22h.
5.10.10 Bibliotecario e Corpo Técnico

A Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria sera
conduzida por um bibliotecario(a), graduado(a) com registro no Conselho Federal de
Biblioteconomia. E, apds, também possuira um técnico-administrativo para
atendimento/auxilio ao publico.

5.10.11 Expansdo da infraestrutura

Quadro 21 — Expanséo da infraestrutura

Instalacao 2016 (m?) | 2017 (m?) | 2018 (m?) [ 2019 (m?) | 2020 (m?) |



129

Salas de Aula 87,12 87,12 174,25
Biblioteca 22,02

5.10.12 Manutencgao e guarda do acervo académico

As Instituicdes de Ensino Superior (IES), publicas ou privadas, serdo fontes
de producdo de documentos com teor arquivistico. Afora de toda a documentacao
que qualquer instituicdo produzird, independentemente de suas atividades-fins,
constituira incessante a producdo da documentacdo académica envolvendo a
coordenacéao de cursos e o corpo discente.

Afora da gestdo dos documentos dos alunos, sera principal estar sob guarda
da IES todo e qualquer documento de carater relevante (académico e administrativo)
da rotina de uma instituicdo de ensino, de acordo com o que determina a Portaria
MEC n° 1.224/2013, que instituira as normas sobre a manutencdo e guarda do
acervo académico das Instituicbes de Educacao Superior (IES) pertencentes ao
sistema federal de ensino.

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria compartilhara de projetos,
patrocinados por sua mantenedora, que desenvolvera estratégias de organizacdo de
seus arquivos fisicos, visando a seguranca e preservacdo dos documentos de
arquivo do seu corpo discente, assim como a otimizagdo do espaco fisico, melhorara
a acessibilidade e rapidez nas consultas, e, principalmente, observando as
exigéncias legais quanto a gestdo desses documentos, envolvendo guarda,
manutencdo e preservagao.

A instituicdo direcionara atencdo e esforcos nas atividades da gestdo de
documentos, recorrendo aos avangos da tecnologia, buscando recursos que possam
auxiliar o desenvolvimento e o aprimoramento dessas atividades, pois compreende
que estdo relacionadas desde a producdo dos documentos, que precisara ser
elaborada e padronizada, passando pela tramitacdo destes, sua utilizacdo
propriamente dita e, ainda, a destinacéo final. Ou seja, depois de avaliado, deve-se
decidir se o documento pode ser descartado ou se devera ficar em guarda
permanente.

A Faculdade abrangera um programa de gestdo documental que pode

contribuir categoricamente para a transparéncia das atividades de uma instituicao,
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porquanto permite melhor fiscalizacdo das suas acdes e rapido acesso aos
documentos, ou seja, tornara a instituicdo apta a atender as exigéncias legais para
gue suas atividades sejam reconhecidas e credenciadas.

5.10.13 Politica Institucional do Arquivo Académico

A Faculdade criard um plano institucional de Politica de Arquivo, com
atividades de digitalizacdo e microfimagem de documentos de guarda permanente,
sempre buscando apoio tecnolégico, respeitando as exigéncias legais. Atendendo a
Portaria do MEC n° 1.224, de 18 de dezembro de 2013, no seu art. 3°, a
mantenedora nomeia o0 Depositario do Acervo Académico da Faculdade e
protocoliza o0 documento de nomeagéo na Secretaria de Regulagcédo e Supervisdo da
Educacéo Superior do Ministério da Educacdo (SERES/MEC).

5.11 Salas de apoio de Informética ou equivalente

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria constara numa area de
34,37m2destinada aos laboratdrios de informética, totalizando dois laboratérios, com
capacidade de 52 pessoas, sendo dois espacos destinados a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Estas instalagcbes serdo compostas pelos
ambientes apresentados no Quadro 22, a sequir:

Quadro 22 - Espaco destinado as salas de apoio de Informatica ou equivalente

A . R Equipamentos e Dimensdes .
Dependéncia Localizacao Capacidade
softwares (m2)
Laboratério 1 1° andar 34,37 25
Avancado
Total - - 34,37 25

Os laboratérios de informatica estdo disponiveis das 14:00 até as 22:30 de
segunda-feira a sexta-feira e das 8:00 as 12:00, aos sabados. Todos possuem o
mesmo procedimento dos demais ambientes da unidade. O bom estado e a
conservacdo dos equipamentos de informatica sdo gerenciados pela equipe do

nucleo de informética.



131

A manutencdo dos equipamentos segue, em linhas gerais, 0 seguinte
procedimento: se 0 equipamento se encontra em periodo de garantia, este €&
destinado ao fornecedor para que as providéncias sejam tomadas; caso contrario, se
o problema é simples, os funcionarios do apoio realizam a manutencdo do mesmo.
Os problemas mais complexos sdo encaminhados para o Departamento de
Informética que avalia se a manutencdo deve ser realizada internamente ou se o
equipamento deve ser enviado para uma assisténcia técnica especializada. No
apoio, existem equipamentos de reserva (backup) para substituir temporariamente

0S equipamentos em manutencao.

5.12 Instalagdes sanitarias

As instalagbes sanitérias, totalizando cinco banheiros, estardo distribuidas

conforme Quadro 23, a seguir:

Quadro 23 - Espaco destinado as instalagfes sanitarias

Dependéncia Localizacao Dimensbes (m2) Capacidade
Banheiro 1e 2 1° andar 18,54 3 pessoas
Banheiro 1e 2 2° andar 18,91 3 pessoas
Banheiro 3 (Deficiente) 1° andar 341 1 pessoa
Total - 40,49 7 pessoas

5.13 Infraestrutura tecnoldgica - execucao e suporte

Para oferecer apoio as atividades académicas, a infraestrutura tecnoldgica da
IES se d& por meio dos servicos de Rede Logica, fisica e Wireless / Telefonia, além
de sistemas informatizados disponibilizados na Web e também em dispositivos
mdveis, para os alunos e professores.

Em eventos, a infraestrutura de informatica podera ser utilizada, bem como os
recursos da tecnologia da informacdo sdo amplamente utilizados nas dependéncias
da Instituicdo, que disponibiliza aos professores pontos de rede de computadores,

em diversas salas de aula e inclusive em gabinetes.
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A tecnologia de conexdo sem fio também esta presente nas areas internas e
externas, viabilizando o acesso a rede e a Internet por parte de alunos, professores

e visitantes, estando atualmente em um processo de expanséo.

5.14 Plano de expansao e atualizagao de equipamentos

A preocupacdo com a evolucdo tecnoldgica € permanente, traduzindo-se na
constante atualizacdo de sistemas de informagcdo e equipamentos, vinculada a
manifestagdo/pedido da Unidade Académica, bem como na oferta aos alunos de
servicos online pela Internet, desde a consulta aos dados académicos (histérico
escolar, graus obtidos, dentre outros) e financeiros, a pesquisa e reserva de obras
da biblioteca, até os procedimentos de matricula e de obtencédo de estagios, com
previsao de acréscimo constante de novos servigos.

Atualmente, a IES conta com uma instalagdo que corresponde as
expectativas iniciais, porém vincula-se a ideia de expansao em equipamentos, entre
notebooks e desktops, distribuidos entre as areas académicas e administrativas da
Instituicdo.

Os servicos dos laboratérios especializados a serem implantados com
respectivas normas de funcionamento utilizacdo e seguranca buscardo atender, com
qualidade, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico,

manutencgao de equipamentos e atendimento a comunidade.
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5.15 Recursos de tecnologias de informag¢ao e comunicagéao

A Faculdade disponibiliza a comunidade académica recursos tecnolégicos e
audiovisuais para que melhor desempenhem suas atividades. Desses recursos
podemos destacar computadores, lousas digitais, softwares e projetores multimidia
(datashow).

Os computadores est&o distribuidos, em 08 salas s&o fixos, e nas outras para
uso comum e para aulas. Em um dos laboratérios podera se ter um bolsista para
atendimento aos que necessitem desses recursos. Estes recursos garantem a
acessibilidade comunicacional e viabilizam as a¢des académico-administrativas, com
interatividade e solug¢des tecnoldgicas inovadoras.

Provedor de Internet

O Provedor de Internet possui uma infraestrutura tecnolégica atualizada, moderna e
dimensionada na Instituicdo. Atende a demanda interna e externa de todos os
servicos de internet e conectividade.

Intranet

A Intranet disponibiliza uma variada gama de servicos em ambiente Web, com
acesso restrito, que visa informar, facilitar e agilizar os processos comunicacionais €
administrativos da Instituic&o.

Portal do Aluno

Aplicacdo que prové, via internet, informacdes académicas aos alunos matriculados
na graduagcdo e pdés-graduacdo. Dentre as informacdes académicas disponiveis
estdo, por exemplo: notas, faltas, histérico escolar, curriculo, horarios das aulas,
dados cadastrais, atividades complementares, datas das avaliagbes, situacdo de
bolsa de estudo, situacdo financeira, Guia Académico, matricula de veteranos,
calendario escolar, cadastro, curriculo, historico, atestados, informativo da biblioteca,
oportunidade de intercdmbio, guia de trabalhos académicos, sugestdes e alterar
senha. Por meio do portal também sera possivel a emissdo de 2- via de boleto,
solicitagdo de atestados, inscricdes em disciplinas de estagio supervisionado para o
periodo letivo seguinte e a comunicagéo da IES para com os alunos através de

mensagens e avisos.
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Tendo a previs&o ainda para fazer conexdes com outras aplicagdes informatizadas,
como: inscricdo para Transferéncia Interna, solicitagdo de bolsas de estudo,

pesquisas, entre outras.

6 INFORMAGOES RELEVANTES
6.1 Orgédos de apoio as atividades académicas

As secbes a seguir relacionadas estardo vinculados a Diretoria
Académica, para fins de administragéo do ensino, pesquisa e extensdo: Cadmara
de Pds-Graduacdo Pesquisa e Extensdo; Comissao de Vestibular; Coordenacéo
dos Cursos de Graduacdo;, Nucleo Gestor de Estagios; Sefor de Apoio
Pedagdgico; Setor de Apoio Psicopedagogico; Setfor de Documentagédo;
Secretaria Geral. Os 6rgéos vinculados a Diretoria Académica se orientar&o por

regimentos proprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
6.1.1 Cadmara dos cursos de Pés-Graduacdo em Pesquisa e Extensdo

A Camara de Pos-Graduacéo em Pesquisa e Extenséo é o érgéo responsavel
pela organizacao, implementacao e funcionamento da pés-graduacdo, pesquisa com
objetivos:

a) Sugerir, elaborar e acompanhar a politica de execugdo da pos-graduacéo,
pesquisa e extensao;

b) Fornecer, de acordo com a politica institucional, para a consolidagdo da pés-
graduacéao, pesquisa e extensdo como fundamentos do processo de ensino;

¢) Indicar diretrizes especificas de pesquisa, pos-graduacao e extensao.
6.1.2 Comissédo de Vestibular

A Comisséo de Vestibular cabe organizar e aplicar o Processo Seletivo

para ingresso dos alunos nos Cursos da Instituigdo cumprindo, assim, o
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Regimento Geral que determina que o ingresso na Faculdade dar-se-a por
Processo Seletivo e por Edital de Vagas. O edital para cada processo seletivo
sera publicado, com a devida antecedéncia, no qual deverdo constar todas as
informacdes tais como: vagas por curso, prazo de inscricdo, documentacgao
exigida, critérios de selecdo, classificagdo, desempate e demais informacdes
uteis. A forma de selecdo e a maneira de efetiva-la serdo propostas pela
Comissao do Processo Seletivo e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extenséo.

6.1.3 Coordenacdo dos cursos de Graduacédo

Os cursos de graduacéo serdo coordenados por professores, com
formacgado na area de conhecimento do curso especifico, que serdo indicados e

designados por portaria exarada pelo Diretor Geral da Faculdade.

6.1.4 Nucleo Gestor de Estagios

Compete ao Nucleo Gestor de Estagios, fortalecer a interacdo entre a
Instituicdo e a comunidade empresarial, oportunizando a aplicagdo dos
conhecimentos académicos ao Mercado de trabalho, e a responsabilidade pela
administragdo dos convénios celebrados para os programas de Estagios
Curriculares obrigatérios e n&o obrigatérios junto as empresas e a formalizagéo dos
documentos legais entre as partes. As agbes do Nucleo serdo normatizadas e

aprovadas pelos 6rgaos competentes da Instituicdo.

6.1.5 Setor de Apoio Pedagdgico

Compdbe no espaco de estudos e agbes educacionais de apoio ao corpo
docente, dirigindo a aprofundar seus conhecimentos relativos ao processo
ensino-aprendizagem possibilitando-lhes melhor desempenho em sala de aula e

um melhor aproveitamento por parte dos alunos.
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6.1.6 Nucleo de Acessibilidade

O Nucleo de Acessibilidade tera por designio pesquisar, apoiar e orientar a

comunidade académica sobre o processo de inclusdo de pessoas com

necessidades especiais ou com mobilidade reduzida, de carater permanente ou

temporario, estando de acordo com as politicas inclusivas.

6.1.7 Secretaria Geral: Secretaria de Graduagéo e de Pés-Graduagéo

A Secretaria do Curso de Graduagdo tem como papel assessorar aos

coordenadores dos Cursos de Graduagcdo bem como organizar e acompanhar as

atividades de ensino em seus aspectos administrativos e pedagoégicos.

6.1.8 Formas de acesso

Segundo normas regimentais, a admissdo aos cursos superiores de

graduacido sera feita mediante processo seletivo, com normas aprovadas pelo

Conselho Superior da IES. Ha formas distintas de ingresso:

Concurso Vestibular: objetivando selecionar candidatos, semestralmente, a
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria oferecera Concursos
Vestibulares, cujas questdes procuram mensurar no candidato o seu dominio das
competéncias e habilidades, tais como aquelas definidas e avaliadas pelo Enem -
Exame Nacional de Ensino Médio. As condi¢cdes para submissdo aos exames de
selecdo s&o que os candidatos tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente,
ou que estejam em processo de conclusdo até o inicio das atividades letivas.
Depois dos exames formais de selecdo, caso haja vaga, o candidato podera
agendar e se submeter a um exame simplificado, que busca avaliar uma
producdo textual argumentativa. Uma vez aprovado no exame simplificado, o
candidato podera ter acesso ao curso.

Nessa linha, a IES buscara formas alternativas e inovadoras para que os futuros

alunos, tenham levado em consideracdo a qualidade daquilo que sabem, e sua
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profissdo pretendida. Composto por duas provas, aplicadas em um unico turno,
sendo a primeira a Redacdo e a segunda prova constituida de vinte cinco
questdes, com o mesmo peso, distribuidas entre trés campos do saber Portugués
e Literatura, Raciocinio Logico e Contexto regionalizado.

— Transferéncia Externa: sugerida para alunos regularmente matriculados, ou
com matricula trancada em outra IES, cujo curso seja devidamente autorizado ou
reconhecido pelo MEC. Poderéo solicitar Transferéncia Externa, em um processo
que esta condicionado a existéncia de vagas nos cursos pretendido. Caso o
numero de candidatos seja superior ao numero de vagas, o candidato sera
submetido a um processo seletivo especifico.

— Reaproveitamento de curso: nessa forma de ingresso o candidato portador de
diploma de nivel superior, devidamente reconhecido, requerera isencdo do
vestibular para ocupar uma vaga nos cursos da Faculdade de Ciéncias Juridicas
de Santa Maria, condicionado a existéncia de vaga nos cursos pretendido. Caso
0 numero de vagas seja inferior ao numero de candidatos, sera realizado um
processo seletivo especifico.

— Prouni: por meio do Programa Universidade Para Todos (Prouni) do Governo
Federal, sera possivel 0 ingresso de alunos de baixa renda em instituicées
particulares credenciadas pelo Ministério da Educacdo com bolsas integrais ou
parciais. A mantenedora da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria
aderiu ao Prouni.

— Enem: atendendo que o Exame Nacional de Ensino Médio (Enem) avalia
competéncias e habilidades inerentes a esse nivel de ensino, o candidato podera
optar por ingressar na instituicdo utilizando suas notas obtidas nesse exame, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

O ingresso na Faculdade se realizara mediante a formalizagédo e pagamento
da matricula ou da comprovagdo da participagdo do candidato em programa de
financiamento do Governo Federal, assim como com o cumprimento de todas as
formalidades previstas nas regulamentacdes préprias e pela assinatura de contrato
de prestacdo de servicos educacionais entre a Faculdade e o matriculando,

conforme descrito no Regimento da IES.
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6.2 Setor de registro académico

Apbs credenciamento, a IES observara o Registro de Diplomas e Certificados,
criando esse 6rgao vinculado a Mantenedora.

O Setor sera responsavel pelo registro dos diplomas de cursos de Graduacéo,
Sequencial de Formagéo Especifica, de Pds-Graduagéo Stricto Sensu e Certificados
de Pos Graduacéo Lato Sensu, Pronatec e de cursos complementares.

O Setor atuara em conformidade com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, art. 48 § 1°. O processo tem como base a Portaria n°® 33 DAU/MEC de
02/08/78 e Parecer CNE/CNS n° 379/2004 de 08/12/04.

O principal objetivo do Setor de Registro de Diplomas e Certificados sera o

trabalho cartorial de dar fé publica em diplomas e certificados.
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UNISM

FACULDADE DE CIENCIAS
JURIDICAS DE SANTA MARIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE NIVELAMENTO (PIN)

Cabe a toda Instituico de Ensino Superior propiciar as condi¢bes adequadas para que o aluno
construa seu conhecimento de forma significativa e acompanhe o processo educativo com tranquilidade e
qualidade, construindo ao longo do curso as competéncias e habilidades necessarias a sua atuagdo no
mercado de trabalho.

Com base nesse principio, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria promove o0 Programa
Institucional de Nivelamento - PIN, com o objetivo de oferecer aos académicos com dificuldades em
acompanhar determinadas disciplinas, as condicbes adequadas para a superacdo de suas dificuldades,
especialmente, no inicio do curso, recuperando contetidos hasicos de Matematica e Lingua Portuguesa,
propiciando, com isso, que ele acompanhe 0 processo ensino-aprendizagem em sua plenitude.

1. JUSTIFICATIVA

A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria entende que ndo ha como promover a formagdo
do profissional sem oferecer ao aluno as condicoes adequadas para a construcdo de seu conhecimento e
para acompanhar em sua plenitude as atividades de aprendizagem desenvolvidas no decorrer de seu curso.

Os alunos recebidos pela Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, por meio de Processo
Seletivo, tm como caracteristica a heterogeneidade, sobretudo, quanto aos conhecimentos das disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matematica da Educacdo Bésica, 0 que levam muitos deles a apresentarem
dificuldades no acompanhamento das atividades das aulas.

Estas dificuldades representam um custo econdmico e social para 0 aluno, ja que gera reprovagao,
evasao e sua exclusdo, consequentemente um atraso na sua conquista por melhores condigdes de vida e de
trabalho.

Preocupada com essa situagdo, a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria criou 0



Programa Institucional de Nivelamento - PIN com vistas a oferecer o devido apoio para que o aluno recupere
0s conhecimentos basicos necessarios para dar continuidade ao curso de forma qualitativa e, assim,
construir as competéncias e habilidades necessarias & sua atuacéo profissional.

O Programa Institucional de Nivelamento destina-se exclusivamente aos alunos matriculados no 1°
ano dos cursos de Graduag¢éo da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santa Maria, visando possibilitar ao
académico recém-chegado a Instituicdo, um contato com novas estratégias de atendimento e formato das

atividades pedagdgicas desenvolvidas para a superag¢éo de dificuldades de aprendizagem.

2. OBJETIVOS DO PIN
21. Geral

Reduzir problemas como a evasédo ou reprovag¢édo do aluno ja nos primeiros periodos do curso,
ensejando a adocdo de métodos pedagdgicos que permitam a reorientagdo do processo ensino-
aprendizagem e o resgate dos conteudos ndo assimilados pelo aluno advindo do Ensino Médio, essenciais

ao aprendizado académico.

2.2. Objetivos Especificos

» Propiciar a recuperagdo e o aprimoramento de conhecimentos basicos e imprescindiveis ao
prosseguimento dos estudos;

» Favorecer o acompanhamento dos componentes curriculares e/ ou conteudos do curso,
amenizando as dificuldades dos alunos;

+ Promover um ambiente de equalizagcdo dos saberes considerados pré-requisitos para o
prosseguimento de um curso superior;

* Promover a inclusdo universitaria dos alunos com dificuldades em contetidos basicos;

* Propiciar a constru¢do de competéncias basicas para o dominio dos conhecimentos em Lingua
Portuguesa e Matematica;

+  Promover um trabalho integrado e interdisciplinar entre o programa e a gradua¢io;

*  Provocar uma mudanca de atitude do aluno em relagdo ao seu processo de aprendizagem,
considerando a autoaprendizagem como fator essencial para seu desenvolvimento;

* Proporcionar interatividade entre docentes e alunos nesse processo de recuperagao de
conhecimentos;

*  Promover atividades que estimulem o raciocinio légico.

3. OPERACIONALIZAGAO

Em conformidade com o regulamento do PIN a ser desenvolvido pelo NDE, os docentes do
Programa pertencem ao quadro de profissionais da Instituicdo e sua formagao académica é pertinente a area
de



conhecimento dos respectivos conteudos a serem ministrados no Programa: Lingua Portuguesa e
Matematica.
Conteldo programatico do Programa Institucional de Nivelamento (PIN)
1. Conhecimentos de Lingua Portuguesa
Rever conteudos basicos de Lingua Portuguesa dos Ensinos Fundamental e Médio, essenciais para
0 aprendizado de componentes curriculares do Ensino Superior, entre outros.
Modulo I: (10 horas presenciais)
- Produc¢do Textual e Pontuagdo Médulo II: (10 horas presenciais)

- Novo Acordo Ortografico

2. Conhecimentos de Matematica
Rever conteudos basicos de Matematica dos Ensinos Fundamental e Médio, essenciais para o
aprendizado de componentes curriculares do Ensino Superior, entre outros.
Modulo I: (10 horas presenciais)
- Conjuntos Numéricos;
- Caélculo do valor numérico das expressdes e situagdes de aplicago;
- Trabalhando com as fracdes;
Modulo lI: (10 horas presenciais)
- Razao e proporgéo;
- Porcentagem;

- Equacéo do 1° Grau e Equacéo do 2° Grau;

4. CRONOGRAMA

O PIN sera desenvolvido a cada semestre letivo conforme o calendario vigente respeitando-se as
cargas horarias de cada médulo para as aulas presenciais.

Ha também o tempo de planejamento das aulas presenciais e respectivas atividades de cada

conteudo ministrado.

5. AVALIAGAO DO PIN
A avaliagdo de resultados do Programa sera realizada por meio de relatérios dos docentes,
depoimentos de alunos, além de avaliagido geral pelos Professores e Coordenadores de Cursos,

Coordenacéo do PIN e Direcéo.

Santa Maria, 2018.

Nara Suzana Stainr Pires Diretora






